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1. Inledning

Lunds universitets strategiska plan for perioden 2017-2026" bygger
pa grundldggande akademiska vérden som autonomi och akademisk
frihet. Planen framhéller att utbildning och forskning ska striva efter
hogsta kvalitet och vara sammanflatade. Studenter och medarbetare
ska erbjudas attraktiva miljoer. Tydliga karridrvigar ska sékerstillas

och universitetet ska arbeta strategiskt med rekrytering. Verksamheten

ska utmérkas av god arbetsmiljo, jadmstilldhet och forméga att sikra
likabehandling for bade studenter och medarbetare. Utbildning,

forskning och samverkan med det omgivande samhillet ska priglas av

internationalisering, och det ska finnas tydliga mojligheter for

internationell rorlighet for studenter och medarbetare. Utbildning och

' Dnr STYR 2015/812.
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forskning ska sammanflétas i lirandemiljoer dér det bade undervisas
och forskas, och dir meritering inom utbildning och forskning

likstélls.?

Goda och tydliga karridrvégar ar bdde en fraga om verksamhetens
behov, utveckling och kvalitet och en fraga om individens
karridrutveckling och anstéllningssituation. Ett viktigt arbete for att
framja goda och tydliga karridrvdgar handlar om att tydliggoéra och
Oppna upp karridrsystemet genom utlysningar i konkurrens. En annan
viktig aspekt dr satsningar pé karridr- och kompetensutveckling, och
en mojlighet att befordra till hdgre anstillning vid olika steg i den
akademiska karridren. Anstillningsordningen bygger pa att Lunds
universitet ska erbjuda fortsatt kompetens- och karridrutveckling inom
utbildning och forskning samt samverkan med det omgivande
samhillet inom ramen for anstéllningen samt att graden av nddvindig
skicklighet kan variera inom pedagogik, vetenskap och konstnirlig
verksamhet beroende pé anstéllningens innehall.

Hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100)
innehéller regler om ldraranstéillningar. Anstéllningsordningen
innehéller de regler for anstédllning och befordran som Lunds
universitet ska tillimpa. Anstidllningsordningen forutsitter att varje
fakultet® som anstiller ldrare har en tydlig delegationsordning och
tillhandahaller information om rekryteringsprocessen.

2 Se ocksa European Commission, The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers, Directorate-General for Research (Office for
Official Publications of the European Communities, Luxembourg 2005) och
European Commission, The European Charter for Researchers, Directorate-
General for Research (Office for Official Publications of the European
Communities, Luxembourg 2005).

3 Med fakultet avses i anstallningsordningen dven universitetets sarskilda
verksamheter och kultur- och museiverksamheterna.
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Anstéllningsordningen kompletteras vidare av en policy som é&r
avsedd att fungera som ett ldngsiktigt och vigledande verktyg i det
strategiska och operativa arbetet med anstéllning, goda och tydliga
karridrviagar samt kompetensforsorjning nér det géller ldrare och
forskare vid Lunds universitet.*

Anstillningsordningen &r upplagd pa foljande sétt. Avsnitt 2
behandlar grundlaggande principer och regler om rekrytering och
anstdllning, avsnitt 3 lararanstillningar och tidsbegrinsad anstéllning.
Avsnitt 4 behandlar behorighetskrav, bedomningsgrunder och
hogskolepedagogisk utbildning. Avsnitt 5 behandlar
rekryteringsprocess och beredning av anstédllnings- och
befordringsérenden, avsnitt 6 befordran. Avsnitt 7, 8 och 9 behandlar
overklagande, ikrafttrddande och dvergingsbestammelser.
Avslutningsvis dterfinns en lista 6ver forkortningar.

Avsnitten och delavsnitten inleds i forekommande fall med en textruta
som innehaller ett urval av centrala bestimmelser i lag, férordning och
kollektivavtal. Hér aterfinns bade bestimmelser som éterges i fulltext
och hénvisningar till bestimmelser. Centrala bestimmelser 1
kollektivavtal behandlas ocksé 1 brodtexten, och detsamma géller
Lunds universitets egen reglering (hidnvisningar till specifika
kollektivavtal och universitetsgemensamma foreskrifter och beslut
aterfinns 1 fotnoterna).

4 Policy om anstallning och goda och tydliga karriarvagar for larare och
forskare vid Lunds universitet (Dnr STYR 2019/311). Se ocksd M. R6nnmar,
Goda och tydliga karridrvégar vid Lunds universitet. Rapport (Lunds
universitet, Lund 2018) (med utredningsstéd av Carina Wickberg vid
Universitetsledningens kansli) (Dnr STYR 2017/1545).



2. Grundlaggande principer och regler om rekrytering
och anstallning

1 kap. 9 § RF:

Domstolar samt forvaltningsmyndigheter och andra som fullgor
offentliga forvaltningsuppgifter ska i sin verksamhet beakta allas
likhet infor lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet. (SFS
2010:1408)

12 kap. 5 § RF:

Arbetstagare vid forvaltningsmyndigheter som lyder under
regeringen anstdlls av regeringen eller av den myndighet som
regeringen bestammer. Vid beslut om statliga anstédllningar ska

avseende fdstas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och
skicklighet. (SFS 2010:1408)

4 kap. 13 § HF:

Larare anstills genom beslut av rektor. Detta géller ocksé beslut
med anledning av ansdkan om befordran som avses i 12 ¢ §. Beslut
som ror anstillning av professor far inte delegeras.(SFS 2017:844)

4 § LOA:

Vid anstillning skall avseende féstas bara vid sakliga grunder,
sdsom fortjanst och skicklighet. Skickligheten skall sittas framst,
om det inte finns sérskilda skél for nagot annat. (SFS 1994:260)

4 § AF:

Vid anstéllning skall myndigheten utdver skickligheten och
fortjansten ocksé beakta sddana sakliga grunder som stimmer
overens med allminna arbetsmarknads-, jimstélldhets-, social- och
sysselsdttningspolitiska mal. (SFS 1994:373)

Se ocksaé:

16-18 §§ FL om jav (SFS 2017:900)

1 kap. 5 § 2 st. HL om jdmstélldhet mellan kvinnor och mén i
hogskolornas verksamhet (SFS 2005:1208)

1 kap. 1 och 4 §§, 2 kap. 1 §, 2 kap. 2 § 2 p. och 3 kap. DL om
diskrimineringsgrunder, diskrimineringsforbud, positiv
sdarbehandling och aktiva atgérder (SFS 2008:567, SFS 2014:958,
SFS 2016:828)
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Processer kopplade till anstillning och befordran ska noga iaktta
principer och regler om likabehandling, saklighet och transparens. Vid
beslut om anstéllning ska avseende fdstas bara vid sakliga grunder,
sasom fortjanst och skicklighet, och i beredningen ska fragor om jav
noga beaktas. Rekryteringen av ldrare ska syfta till att finna ldrare
med bista mdjliga kompetens och potential for de uppgifter
anstdllningen avser.

Rekrytering, anstéillning och befordran ska vara fri fran
diskriminering. Ett aktivt forebyggande och systematiskt arbete med
jamstilldhets- och likabehandlingsfragor ar ett visentligt instrument
for att kunna uppna en jimn konsfordelning och 6kad méngtald bland
universitetets anstédllda. Lunds universitet ska vid rekrytering verka for
att uppna jimn konsfordelning, dels inom respektive lararkategori,
dels med hénsyn till det ssmmanhang inom vilket personen ska verka.
I det underlag som tas fram infor beslutet om att informera om en
ledig anstillning ska det potentiella sokfiltet redovisas med hénsyn
tagen till jimstélldhetsmalen.®

5 Lika Villkorsplan for Lunds universitet 2022—2027 (STYR 2021/2323) och
beslut om forlangd rutin for att 6ka jamstalldheten vid rekrytering av
professorer (STYR 2021/276).



3. Lararanstallningar och tidsbegransad anstallning

3.1. Lararanstallningar

3 kap. 2 § HL:
For utbildning och forskning ska det finnas professorer och
lektorer anstdllda som ldrare vid hdgskolorna.

Anstéllning som professor dr den frimsta anstéllningen som larare.

Regeringen meddelar foreskrifter om de behorighetskrav och
beddmningsgrunder som ska gélla vid anstillning av professorer
och lektorer. (SFS 2010:701)

3 kap. 6 § HL:

Om inte ndgonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av
regeringen, bestimmer varje hogskola sjilv vilka kategorier av
larare utover professor och lektor som skall anstillas ddr, samt om

de behorighetskrav och bedomningsgrunder som skall gélla vid
anstillning av sddana larare. (SFS 1997:797)

Se ocksa:

4 kap. HF

3 § Professorer (SFS 2010:1064)

4 § Lektorer (SFS 2010:1064)

4 a § Bitrddande lektorer (SFS 2017:844)

Se ocksa:

Avtal om tidsbegransad anstillning som adjungerad ldrare,
Kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S,
och SEKO, 2011-12-14

Avtal om tidsbegrénsad anstéllning som postdoktor, Kollektivavtal
slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S och Saco-S, 2021-11-
19

Med ldrare vid Lunds universitet avses

e professor

e gistprofessor

e adjungerad professor

e universitetslektor

e adjungerad universitetslektor
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bitrddande universitetslektor
postdoktor

universitetsadjunkt, samt
adjungerad universitetsadjunkt.
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3.2. Tidsbegransad anstallning

4 § LAS:

Anstéllningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegriansad
anstdllning far dock tréffas i de fall som anges 15 och 6 §§
LAS. ... (SFS 2022:835)

5 § LAS:
Avtal om tidsbegransad anstillning far tréffas

1. for sdrskild visstidsanstéllning,
2. for vikariat

3. for sdsongsarbete ... (SFS 2022:835)

Se ocksa:
6 § LAS om provanstéllning (SFS 1994:1685)

4 kap. HF:

9 § En anstéllning som lédrare far tidsbegransas enligt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd, om det inte &r fraga om
anstédllning som professor, inbegripet adjungerad professor och
gistprofessor, eller om inte annat anges 1 12 b §. Dérutover géller
10-12 a §§ 1 fraga om tidsbegransning av en anstéllning (SFS
2012:523)

10 § Lérare inom konstnérlig verksamhet:

En ldrare inom konstnérlig verksamhet fér anstillas tills vidare,
dock lidngst fem ar. En sddan anstillning fir fornyas. Den
sammanlagda anstdllningstiden far dock omfatta hogst tio ar. I
fraga om anstédllningen giller 1 6vrigt lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd. (SFS 2010:1064)

Se ocksa:
11 § Adjungerad professor (SFS 2010:1064)

12 § Géstprofessor (SFS 2010:1064)
12 a § Bitradande lektor (SFS 2017:844)

12 b § om ingdende av ny tidsbegrinsad anstéllning efter
anstillning som bitrddande lektor (SFS 2012:523)

Se ocksa:

Avtal om tidsbegransad anstédllning som adjungerad lérare,
Kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S,
och SEKO, 2011-12-14

Avtal om tidsbegransad anstédllning som postdoktor, Kollektivavtal
slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S och Saco-S, 2021-11-
19.
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En professor, universitetslektor och universitetsadjunkt ska i forsta
hand anstéllas med tillsvidareanstillning. De tidsbegridnsade
meriteringsanstéllningarna postdoktor och bitradande
universitetslektor dr avsedda for meritering inom forskning och
utbildning och for att bereda innehavarna mojlighet att utveckla sin
kompetens for fortsatt akademisk karriér. De tidsbegransade
anstdllningarna adjungerad ldrare, gastprofessor samt ldrare inom
konstnérlig verksamhet fyller sirskilda funktioner i verksamheten.

En anstéllning som universitetslektor eller universitetsadjunkt far
tidsbegrinsas enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Darutéver
giller 4 kap. 9-12 b §§ HF i fraga om tidsbegrénsning av en
anstillning samt kollektivavtalsreglering rorande vissa tidsbegransade
lararanstillningar.



3.3. Forenad anstallning

3 kap. 8 § HL:

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela foreskrifter om att en anstéllning som lérare vid en
hogskola skall vara forenad med en anstéllning som
specialistutbildad ldkare eller tandldkare eller med en annan
anstédllning &n som lidkare vid en sddan sjukvardsenhet som ar
uppléten for medicinsk utbildning och forskning. En férenad
anstillning far innehas bara av den som uppfyller
behorighetskraven for bdda anstéllningarna.

Den ordning som géller for anstillning av l4rare skall gélla ocksé

tillfélle att yttra sig i d&rendet, om anstéllningen skall vara férenad
med en anstédllning vid en sjukvérdsenhet. (SFS 1997:797)

4 kap. 2 § HF:

En hogskola far, efter medgivande av en sddan
sjukvardshuvudman som avses i 3 kap. 8 § hogskolelagen
(1992:1434), besluta att en anstdllning som professor eller lektor
vid hogskolan ska vara forenad med en anstéllning vid en
sjukvardsenhet som &r upplaten for medicinsk utbildning och
forskning. I utbildning och forskning vid en sadan enhet rdknas
odontologisk utbildning och forskning in. (SFS 2010:1064)

Se ocksé:

for den anstéllning som skall vara férenad med l4raranstillningen.

Innan ndgon anstélls som ldrare, skall sjukvardshuvudmannen ges

4 kap. 8 § HF om sjukvardshuvudmans yttrande (SFS 2010:1064)

En forenad anstillning ska tillfora klinisk kompetens till undervisning

och forskning.

4. Behorighetskrav, bedomningsgrunder och
hogskolepedagogisk utbildning

4.1. Inledning

Behorighetskrav och bedomningsgrunder foljer av reglering i
hogskolelagen och hogskoleforordningen, i kollektivavtal samt i
anstéllningsordningen. Mot bakgrund av varje fakultets skilda
traditioner och forutsittningar kan det vidare finnas behov av
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ytterligare preciseringar av savil behorighetskrav som
beddmningsgrunder pé fakultetsniva (generellt i form av foreskrifter
och/eller skrivningar i enskilda kravprofiler). En fakultet far dock inte
sanka kraven vad géller behdrighet i forhallande till vad som foljer av
lag och forordning, kollektivavtal samt anstéllningsordningen.

For larare vid Lunds universitet géller som allmént behdrighetskrav att
vara lamplig for och ha den forméga i 6vrigt som behdvs for att vil
fullgora arbetsuppgifterna i den aktuella anstillningen.

Utover de generella behorighetskrav och beddomningsgrunder som
anges nedan for respektive anstillning kan eventuellt ytterligare
behorighetskrav och beddmningsgrunder for den specifika
anstéllningen anges i kravprofilen. Meritvarderingen ska goras med
utgangspunkt i anstéllningsordningen och den for anstillningen
faststillda kravprofilen.

Vid bedémningen av s6kandes meriter ska hénsyn tas till om det
forelegat sérskilda skdl som péverkat den professionella utvecklingen.
Med sédrskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom,
fordldraledighet, yrkesverksamhet, tjinstgéring inom totalforsvaret,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller liknande omsténdigheter.

4.2. Hogskolepedagogisk utbildning

Lunds universitet uppstéller som behorighetskrav att sokande till
anstillning som professor, adjungerad professor, universitetslektor,
adjungerad universitetslektor, universitetsadjunkt och adjungerad
universitetsadjunkt som en del av den pedagogiska skickligheten ska
ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning som omfattar minst fem
veckor. Den hogskolepedagogiska utbildningen ska vara relaterad till
SUHF:s nationella rekommendationer® och ha som évergripande mal
att deltagaren efter avslutad utbildning ska visa kunskaper, fardigheter
och forhallningssétt som utgor en grund for att arbeta professionellt

6 SUHF, Rekommendationer om mal fér behérighetsgivande
hégskolepedagogisk utbildning samt 6msesidigt erkdnnande (REK 2016:1).
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som ldrare inom hdgskolan inom sitt &mnesomride och for att
medverka 1 hogskoleutbildningens utveckling.

Om sédan utbildning saknas, ska en bedomning goras om
motsvarande kunskaper och fardigheter inhdmtats pa annat sitt och
redovisas 1 underlaget for beslut om anstéllning.

Om sérskilda skél finns, t.ex. ndr den sokande 1 sin tidigare anstillning
inte haft forutsédttningar att inhdmta sddana kunskaper, kan anstéllning
dnda ske. Den anstéllde ska da genomgé hogskolepedagogisk
utbildning under de tva forsta aren av anstédllningen, sd att kravet
uppnas.

For adjungerade professorer, adjungerade universitetslektorer och
adjungerade universitetsadjunkter behover kravet pad genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst fem veckor inte
tillampas om anstéllningstiden ar kort (hogst ett ar) eller
anstdllningens omfattning ar begransad (hogst 20 procent). I dessa fall
ska den anstéllde istillet genomga en anpassad hégskolepedagogisk
utbildning dér utgdngspunkten ar de arbetsuppgifter som anstédllningen
innefattar. [ dessa fall uppstélls vidare som villkor for forldngning av
anstillningen att den anstéllde har genomgétt den anpassade
hogskolepedagogiska utbildningen.

De tillsvidareanstdllda lirare som har hogskolepedagogisk utbildning
omfattande fem veckor ska ges mojlighet att inom ramen for sin
anstéllning erhélla ytterligare hogskolepedagogisk utbildning
omfattande minst fem veckor.
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4.3. Behorighetskrav, bedomningsgrunder och
forutsattningar for respektive lararanstallning

4.3.1. Professor

4 kap. 3 § HF:

Behorig att anstéllas som professor inom annat &dn konstnérlig
verksamhet dr den som har visat savél vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. Behorig att anstéllas som professor inom
konstnérlig verksamhet dr den som har visat savil konstnérlig som
pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstéllning som professor ska graden
av sadan skicklighet som ér ett krav for behorighet for anstéillning
gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika
stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller
konstnirliga skickligheten. Varje hogskola bestimmer i dvrigt
sjdlv vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning
av en professor. (SFS 2010:1064)

Vid anstéllning som professor ska foljande beddmningsgrunder gélla:

e mycket god nationell och internationell nivé som forskare eller
som konstnirlig utovare/forskare, dar kravet pa internationell

meritering ska bedomas med hédnsyn till amnesinriktningens
karaktdr och tradition.

e mycket god pedagogisk forméaga, vilket innebar mycket god

formaga att bedriva, utveckla och leda undervisning och annan

pedagogisk verksamhet pé olika nivéer och med varierande
undervisningsmetoder.

e god formaga att handleda doktorander till doktorsexamen
och/eller studerande vid konstnirliga utbildningar till
konstnérlig sjalvstandighet.

e god formaga att samverka med det omgivande samhéllet och

att informera om sin verksambhet.
e god formaga i Gvrigt att leda och utveckla verksamhet.

Foreligger utomordentligt god pedagogisk skicklighet och god
vetenskaplig skicklighet har behorighetskraven for att anstéllas som
professor uppfyllts.

Foreligger utomordentligt god vetenskaplig skicklighet och god
pedagogisk skicklighet har behorighetskraven for att anstillas som
professor uppfyllts.
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4.3.2. Adjungerad professor

3 kap. 3 § HL:
En professor ska anstillas tills vidare utan tidsbegransning, om inte
ndgonting annat foljer av andra stycket.

En professor far anstéllas for en bestdmd tid, om det ar fraga om ...

2. adjungering till en hogskola av ndgon som har sin huvudsakliga
verksamhet utanfor hogskolevisendet (adjungerad professor) ...
(SFS 2010:701)

4 kap. 11 § HF:

En adjungerad professor ska anstéllas tills vidare, dock léngst till
en viss tidpunkt. En sédan anstillning far fornyas. Den
sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. I

fraga om anstéllningen géller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd. (SFS 2010:1064)

En adjungerad professor anstills med tidsbegrénsad anstéllning.

Behdrig att anstdllas som adjungerad professor dr den som uppfyller
behorighetskraven for professor.

Avsteg fran behorighetskraven far emellertid goras om personen har
en unik kompetens av sdrskild vikt for den aktuella verksamheten eller
for att stdrka verksamhetens anknytning till det omgivande samhéllet.
Vid bedémning av den sdokandes pedagogiska skicklighet ska hinsyn
tas till karaktdren i den verksamhet den sokande har erfarenhet av.
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4.3.3. Giistprofessor

3 kap. 3 § HL:
En professor ska anstillas tills vidare utan tidsbegransning, om inte
nagonting annat foljer av andra stycket.

En professor fér anstéllas for en bestdmd tid, om det &r friga om

3. anstéllning som géstldrare av en person som uppfyller
behorighetskraven for professor (géstprofessor). (SFS 2010:701)

4 kap. 12 § HF:

En géstprofessor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss
tidpunkt. En sddan anstillning far fornyas. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock omfatta hogst fem ar. I frdga om
anstéllningen géller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.
(SFS 2010:1064)

En géstprofessor anstélls med tidsbegriansad anstillning.

Behdrig att anstdllas som géstprofessor dr den som é&r professor eller
uppfyller behorighetskraven for professor.

Personen ska ha en speciell kompetens av vérde for den aktuella
verksamheten.
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4.3.4. Universitetslektor

4 kap. 4 § HF:
Behorig att anstillas som lektor &r

1. inom annat dn konstnérlig verksamhet, den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens eller nigon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till
anstéllningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstéllningen, och

2. inom konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt konstnérlig doktorsexamen, visat
konstnérlig skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet som
ar av betydelse med hinsyn till anstéllningens &mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstdllningen.

Som beddémningsgrunder vid anstédllningen av en lektor ska graden
av sadan skicklighet som ér ett krav for behorighet for
anstillningen gélla. Provningen av den pedagogiska skickligheten
ska dgnas lika stor omsorg som provningen av andra
behorighetsgrundande forhédllanden enligt forsta stycket. Varje
hogskola bestimmer 1 dvrigt sjilv vilka beddmningsgrunder som
ska tillimpas vid anstillning av en lektor. (SFS 2010:1064)

Vid anstéllning som universitetslektor ska foljande
bedomningsgrunder gilla:

e god nationell och internationell niva som forskare eller som
konstnérlig utovare/forskare, dir kravet pa internationell
meritering ska bedomas med hédnsyn till amnesinriktningens
karaktir och tradition.

e god pedagogisk formaga, vilket innebér god formaga att

bedriva, utveckla och leda undervisning och annan pedagogisk

verksamhet pa olika nivaer och med varierande
undervisningsmetoder.

o fOrmdga att delta i handledning av doktorander i studier till
doktorsexamen och/eller studerande vid konstnirliga
utbildningar till konstnérlig sjilvstdndighet.

e fOrmaga att samverka med det omgivande samhéllet och att
informera om sin verksamhet.

e formdga i Ovrigt att leda och utveckla verksambhet.
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4.3.5. Adjungerad universitetslektor

Enligt kollektivavtal” avses med adjungerad lirare en
deltidsanstillning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga
sysselsittning utanfor universitets- och hogskolesektorn. Syftet med
en adjungerad anstéllning r att tillféra sddan kompetens som normalt
inte finns 1 den ordinarie verksamheten och som dr nédvandig for en
utbildning av hog kvalitet.®

En adjungerad universitetslektor anstélls med tidsbegrinsad
anstillning. En adjungerad universitetslektor anstélls tillsvidare, dock
langst tva ar. En sddan anstillning far fornyas.

Behorig att anstillas som adjungerad universitetslektor &r den som
uppfyller behorighetskraven for universitetslektor.

Vid anstéllning som adjungerad universitetslektor kan
bedomningsgrunderna variera beroende pa vilken skicklighet som
efterfrigas. Bedomningsgrunderna ska tydligt framga av kravprofilen.
Annan skicklighet én pedagogisk och vetenskaplig ska kunna ges
sarskild vikt vid beddmning av den sammanlagda skickligheten.

7 Avtal om tidsbegransad anstéllning som adjungerad larare, Kollektivavtal
slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/s, Saco-s, och SEKO, 2011-12-14.

8 Avtalet om tidsbegransad anstallning som adjungerad larare géller inte i de
fall 4 kap. 10 § HF (om larare inom konstnarlig verksamhet) ar tillamplig, se
5 §iavtalet.
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4.3.6. Bitridande universitetslektor
(Géller fr.o.m. den 1 april 2018 (SFS 2017:844))

4 kap. 4 a § HF:

Behorig att anstéllas som bitrddande lektor dr den som har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens.
Framst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen eller
har nétt motsvarande kompetens hogst fem ér innan tiden for
ansokan av anstillningen som bitridande lektor har gatt ut. Aven
den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnéatt motsvarande
kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns sérskilda
skil. Med sarskilda skél avses ledighet pa grund av sjukdom,
forédldraledighet eller andra liknande omstidndigheter.

Varje hogskola bestammer sjdlv vilka beddomningsgrunder som ska
tillimpas vid anstéllning av en bitrddande lektor. Infor en sddan
anstillning ska hogskolan dven stilla upp de beddmningsgrunder
som kommer att tillimpas i ett &rende om befordran till lektor
enligt 12 ¢ §. (SFS 2017:844)

4 kap. 12 a § HF:

En bitrddande lektor fér anstillas tills vidare, dock langst under en
tid pa minst fyra och hogst sex ar som bestdmts av hogskolan fore
anstéllningen. Syftet med anstéllningen ir att ldraren ska ges
mdjlighet att utveckla sin sjilvstindighet som forskare och
meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla
kraven pa behorighet for en anstéllning som lektor.

En anstillning enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst
sammanlagt tva ar, om det pa grund av den bitrddande lektorns
sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sérskilda skél kréavs
ytterligare tid for att uppna syftet med anstillningen.

For en anstéllning enligt forsta och andra styckena géller i ovrigt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central

arbetstagarorganisation far det goras undantag frin forsta och
andra styckena. (SFS 2017:844)

Se ocksé:
4 kap. 12 b § HF om ingdende av ny tidsbegridnsad anstédllning efter
anstéllning som bitrddande lektor (SFS 2012:523)




En bitrddande universitetslektor anstills med tidsbegridnsad
anstéllning.

Varje fakultet ska, med hénsyn till betydelsen av goda och tydliga
karridrvigar samt strategisk rekrytering och kompetensforsorjning,
fatta ett beslut om en fakultetsgemensam enhetlig och tvingande regel
rorande den bitrddande universitetslektorsanstillningens ldngd.
Anstillningens ldngd ska vara minst fyra och hogst sex ér.

Lingden pé den bitrddande universitetslektorsanstillningen ska alltid
anges vid utlysningen av anstédllningen.

Vid anstéllning som bitrddande universitetslektor ska foljande
bedomningsgrunder gilla:

e god formaga att utveckla och genomfora forskning, eller
konstnérlig forskning, av hog kvalitet samt pedagogisk
formaga.

Vid anstéllning som bitrddande universitetslektor ska beaktas savél
vetenskaplig/konstnirlig formaga som pedagogisk forméga. 1 ovrigt
ska bedomningen goras med utgdngspunkt i for anstillningen
faststélld kravprofil.

I kravprofilen och informationen om den lediga anstillningen vid
anstédllning av en bitrddande universitetslektor ska dven
behorighetskraven och beddmningsgrunderna for befordran till
universitetslektor ingd. De behorighetskrav som stills for befordran
ska utga fran de krav som géller for rekrytering av en
universitetslektor men kan (sdsom vid rekrytering) kompletteras
utifran verksamhetens strategiska dverviganden och behov.

Bitrddande universitetslektor dr en anstdllning som ska ge mdjlighet
till pedagogisk och vetenskaplig/konstnérlig meritering. I forsta hand
ska anstéllningen ge utrymme for meritering inom forskning. Inom
ramen for anstéllningen ska mojlighet dven ges till
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst fem veckor.

4.3.7. Postdoktor

Enligt centralt kollektivavtal dr en postdoktor en arbetstagare som i
huvudsak ska bedriva forskning for att utveckla sin sjilvstandighet
som forskare och som har avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk
examen som beddms motsvara doktorsexamen.

Sida 20 av 33



Forutséttningarna for att anstillas som postdoktor och mojligheter till
forlangning av anstéillningen m.m. framgar av, vid tiden for
anstéllningens ingdende, géllande kollektivavtal.

Vid anstéllning som postdoktor ska f6ljande beddmningsgrund gilla:

e god formaga att utveckla och genomfora forskning, eller
konstnirlig verksamhet, av god kvalitet samt pedagogisk
formaga.

Vid anstéllning som postdoktor ska frimst beaktas
vetenskaplig/konstnérlig formaga. I 6vrigt ska bedomningen goras
med utgédngspunkt i den for anstdllningen faststillda kravprofilen.

Postdoktor ar en anstdllning som ska ge mdjlighet till
vetenskaplig/konstnérlig och pedagogisk meritering. I forsta hand ska
anstdllningen ge utrymme for meritering inom forskning. Inom ramen
for anstédllningen ska mojlighet dven ges till hogskolepedagogisk
utbildning motsvarande minst tre veckor.

4.3.8. Universitetsadjunkt

Behorig att anstillas som universitetsadjunkt dr den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt examen pa avancerad niva
eller pa annat inhdmtat motsvarande kunskaper samt har annan
kompetens som &r av betydelse med hédnsyn till anstdllningens
dmnesinriktning och de arbetsuppgifter som ingér i anstdllningen.

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en universitetsadjunkt ska
graden av siddan skicklighet som ér ett krav for behorighet for
anstéllning gilla.

Vid anstéllning som universitetsadjunkt ska foljande
beddmningsgrunder gélla:

e goda dmneskunskaper av relevans for anstéllningens innehall
och de arbetsuppgifter som ingér.

e god pedagogisk formaga, vilket innebér god formaga att
bedriva och utveckla undervisning och annan pedagogisk
verksamhet pa olika nivaer och med varierande
undervisningsmetoder.

e mycket god yrkeserfarenhet eller annan erfarenhet av relevans
for anstédllningen.
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4.3.9. Adjungerad universitetsadjunkt

Enligt kollektivavtal® avses med adjungerad lirare en
deltidsanstillning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga
sysselsittning utanfor universitets- och hogskolesektorn. Syftet med
en adjungerad anstéllning ar att tillféra sddan kompetens som normalt
inte finns 1 den ordinarie verksamheten och som dr nédvandig for en
utbildning av hog kvalitet.°

En adjungerad universitetsadjunkt anstills med tidsbegriansad
anstillning. En adjungerad universitetsadjunkt anstills tillsvidare,
dock lidngst tvé ar. En sddan anstéllning far férnyas.

Behorig att anstillas som adjungerad universitetsadjunkt dr den som
uppfyller behorighetskraven for universitetsadjunkt.

Vid anstéllning som adjungerad universitetsadjunkt kan
beddmningsgrunderna variera beroende pa vilken skicklighet som
efterfrigas. Bedomningsgrunderna ska tydligt framga av kravprofilen.
Annan skicklighet én pedagogisk och vetenskaplig ska kunna ges
sarskild vikt vid beddmning av den sammanlagda skickligheten.

9 Avtal om tidsbegréansad anstélining som adjungerad larare, Kollektivavtal
slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S, och SEKO, 2011-12-14.

10 Avtalet om tidsbegransad anstalining som adjungerad larare géller inte i
de fall 4 kap. 10 § HF (om larare inom konstnarlig verksamhet) ar tillamplig,
se 5 § i avtalet.
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5. Rekryteringsprocess och beredning av anstallnings-
och befordringsarenden

5.1. Anstallningens inriktning, kravprofil samt information
om ledig anstallning (utlysning)

6 § AF:

En myndighet som avser att anstdlla en arbetstagare skall pa nagot
lampligt satt informera om detta sé att de som é&r intresserade av
anstéllningen kan anmala det till myndigheten inom en viss tid.

Niér det géller en anstillning som regeringen skall besluta om efter
forslag eller anméilan fran en myndighet eller dess chef, skall
myndigheten informera om den lediga anstillningen.

Négon information behdver inte lamnas, om sérskilda skil talar
mot det. (SFS 1994:373)

Beredningen ska folja samma regler i anstéllnings- och
befordringsérenden.

Beslut om att utlysa en ledig anstéllning ska baseras pa en strategisk
och dvergripande planering rorande rekrytering och
kompetensforsorjning. Nér ett rekryteringsbehov har konstaterats ska
beslut fattas om anstédllningens inriktning, kravprofil och om att
informera om ledig anstéllning.

Anstéllningar som professor, adjungerad professor, géstprofessor,
universitetslektor, adjungerad universitetslektor, bitrddande
universitetslektor, postdoktor, universitetsadjunkt och adjungerad
universitetsadjunkt ska ha en &mnesinriktad bendmning. Den ska vara
tydligt angiven och definierad med utgdngspunkt i rekryteringsmal
och jdmstélldhets- och likabehandlingsplaner. For att universitetet ska
kunna uppné en jimnare konsfordelning och 6kad mangfald ska
anstéllningens inriktning bestdmmas brett och tillrdckligt
overgripande. Om sirskilda skil finns kan dock inriktningen
specificeras. Om anstillningens inriktning forandras over tid kan
bendmningen dndras. Detta kan ske under anstillningen om
bendmningen blivit missvisande eller obsolet eller i samband med
provning om befordran.

For varje ledig anstillning ska en kravprofil uppréttas och utgéra
underlag for informationen om anstéllningen. Vid tidsbegriansad
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anstillning ska informationen om anstéllningen dven ange
anstillningstiden.

Av anstillningens kravprofil ska tydligt framga de behdrighetskrav
och bedomningsgrunder som anstillningsordningen stadgar samt de
kompletterande behorighetskrav och beddmningsgrunder som
uppstills utifrdn verksamhetens strategiska dverviganden och behov.

For att frimja jamstdlldhet och méingfald och for att underlétta
mobilitet och rekrytering av internationell kompetens ska
anstéllningar som huvudregel utlysas internationellt.

5.2. Beredningsorgan

4 kap. 5 § HF:

Om en grupp av personer ska ldmna forslag pa sokande som bor
komma i friga for en anstéllning som léarare, ska kvinnor och mén
vara jamstdllt representerade i1 gruppen. Detta géller dock inte om

det finns synnerliga skél. (SFS 2010:1064)

Vid varje fakultet ska finnas minst en ldrarforslagsnimnd. Vid behov
kan rektor dven fatta beslut om tillfdlliga lararforslagsnamnder.
Lararforslagsndmnden ska ldmna forslag pa anstéllning som professor
(inklusive adjungerad professor och géstprofessor). Under
lararforslagsnaimnden kan delar av beredningen beredas av en
rekryteringskommitté. For ovriga lararanstillningar kan en
beredningsgrupp inrittas.

En ldrarforslagsndmnd ska besta av en ordforande, minst tre
lararrepresentanter samt tva studeranderepresentanter. Déarutover ska
utses minst tva lararsuppleanter samt minst en studerandesuppleant.
En av ldrarrepresentanterna ska utses som vice ordforande, tillika
stéllforetradande ordforande. En lararforslagsndmnd &r beslutsfor nir
ordféranden och minst hilften av 6vriga ledaméter dr nérvarande.
Institutionsforetrddare kan delta i nimndens beredning och har da
nérvaro-, yttrande- och forslagsritt.

En rekryteringskommitté bestar i huvudsak av ledamoter 1
lararforslagsndimnden som bedoms ldmpliga att bereda delar av
beredningen for att underlitta och paskynda processen.
Rekryteringskommittén ska minst besta av en ledamot i
lararforslagsnamnden, en studeranderepresentant samt en
institutionsforetradare.
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En beredningsgrupp ar ett mindre beredningsorgan pa
institutionsniva. I beredningsgruppen ska det finnas minst en
studeranderepresentant.

Lararforslagsndmnder, rekryteringskommittéer och beredningsgrupper
ska ha jaimstilld representation (se 4 kap. 5 § HF).

Det finns inget krav pa att anvéinda sig av ett beredningsorgan vid
anstillning av en redan kompetensprovad professor som géstprofessor
eller vid férnyad anstéllning av en adjungerad professor, géstprofessor
eller professor inom konstnérlig verksamhet. Dekanen kan foresla
anstéllning i dessa fall.

5.3. Gallring, sakkunnigbedémning och yttrande

5.3.1. Gallring

Lararforslagsndmnd, rekryteringskommitté eller beredningsgrupp kan
efter samrdd med berord institution gallra bort sokande som uppenbart
inte kan komma ifrdga for anstéllningen innan ans6kningarna
Overldmnas till sakkunnig(a) dar sa ska ske. Dokumentation ska
uppréttas dér skélen till att dessa s6kande inte kan komma ifraga for
anstillningen framgér. De sokande som gallrats bort ska underrittas
om att de inte anses komma ifrdga for anstéllningen. S6kande som
endast saknar hogskolepedagogisk utbildning och inte pa annat sétt
forvarvat motsvarande kunskaper far inte gallras bort endast pd denna
grund.

5.3.2. Sakkunnigbedomning och yttrande

4 kap. 6 § HF:

Vid anstéllning som professor (inbegripet adjungerad professor)
ska sakkunnigbeddmning om de sdkandes skicklighet hamtas in,
om det inte dr uppenbart obehdvligt for provningen av
skickligheten.

Om en bedomning hédmtas in fran tva eller fler personer, ska
kvinnor och min vara jamstéllt representerade. Detta giller dock
inte om det finns synnerliga skél. (SFS 2010:1064)

Hogskoleforordningens regel i 4 kap. 6 § om sakkunnigbedomning
vid anstéllning som professor kompletteras av reglering vid Lunds
universitet.



Vid Lunds universitet géller att sakkunnigbeddmning om de sdokandes
skicklighet ska hidmtas in frdn minst en extern sakkunnig vid:

e anstillning av en professor (inbegripet en adjungerad professor
och en inte redan kompetensprovad géstprofessor),

e anstéllning av en universitetslektor,

e anstillning av en bitrddande universitetslektor,

e Dbefordran till anstéllning som professor, samt

e befordran till anstillning som universitetslektor.

Sakkunnigbedoémning behover inte himtas in om det dr uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.

Om bedomning ska hdmtas in frén tva eller fler personer, och om det
inte finns synnerliga skél, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade.

Vid fler 4n en sakkunnig kan en gemensam beskrivning och/eller
bedomning av de sokandes skicklighet ldmnas. Vid oenighet ska detta
framgé av yttrandet. Sakkunnig(a) kan ges i uppdrag att endast ge
forslag pé en tatgrupp utan inbdrdes rangordning. Sakkunnig(a) ska
alltid bedoma de sokandes pedagogiska och
vetenskapliga/konstnirliga skicklighet utifrdn kravprofilen och
anstdllningsordningen, men kan dven ges 1 uppdrag att bedoma andra i
kravprofilen angivna krav eller bedomningsgrunder.

Infor beslut om anstillning bor referenstagning ske.

Infor beslut om anstéllning ska det finnas ett yttrande eller protokoll
som underlag for beslutet.

5.4. Forenklat forfarande vid tidsbegransad anstallning
Vid anstdllning av ldrare med tidsbegrinsad anstdllning om hogst ett
ar 1 form av sérskild visstidsanstéllning och vikariat enligt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd far ett forenklat
anstéllningsforfarande tillimpas. Ett forenklat anstéllningsforfarande
innebér att vid dessa anstillningar kan krav pa att anvénda sig av ett
beredningsorgan vid anstillning och krav pa sakkunnigbedémning
uteslutas.

Andra géllande regler om rekrytering och anstdllning géller i1 dessa
fall, sdsom att vid beslut om anstdllning ska avseende fastas endast vid
sakliga grunder, sasom fortjinst och skicklighet, och att urval och
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beslut om anstéllning ska baseras pa en bedomning utifran aktuella
behorighetskrav och beddmningsgrunder.

5.5. Kallelse av professor

4 kap. 7 § HF:

En hogskola far kalla en person till anstillning som professor om
anstédllningen av personen ér av sirskild betydelse for en viss
verksamhet for hogskolan. Om en hdgskola kallar en person till
anstillning, ska skilen for varfor anstéllningen ar av sdrskild
betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behdrighet for anstdllningen enligt 3 § far
anstéllas genom kallelse.

Beslut om att kalla en person till anstédllning fattas av rektor och
far inte delegeras.

Vid anstdllning genom kallelse behdver inte nagon sadan
information som avses 1 6 § forsta stycket
anstéllningsforordningen (1994:373) lamnas. Bestimmelserna om
sakkunnigbedomning i 6 § ska tillimpas. (SFS 2010:1064)

Rektor kan kalla till en anstéllning som professor. Kallelse ska ske i
enlighet med giillande foreskrifter beslutade av universitetsstyrelsen. !
Kallelseforfarandet ska anvindas restriktivt och som ett verktyg for
strategiska rekryteringar. Forfarandet syftar till att underlétta och
paskynda rekrytering av internationellt framstaende forskare och bor
ocksd anvéndas som ett strategiskt instrument for att uppnd en
jdmnare konsfordelning.

" Foreskrifter om handlaggning infor rektors beslut att kalla till anstalining
som professor (Dnr STYR 2015/137).



5.6. Information om anstallningsbeslut

7§ AF:
Information om myndighetens beslut om anstéllning skall 1dmnas
pa myndighetens anslagstavla.

Forsta stycket behdver inte tillimpas vid

e anstéllning som beréknas vara hogst sex ménader,

e anstillning av dem som redan dr aspiranter hos
myndigheten. (SFS 1994:373)

Se ocksa:
8 § AF om anslagets innehall (SFS 1994:373)

6. Befordran

6.1. Befordran till professor

Beslut om provning om befordran fran en anstdllning som
universitetslektor till en anstéllning som professor ska baseras pa ett
strategiskt overvagande. I 6vervdgandet ska ingd en bedomning om
den anstéllde limnat dokumenterade bidrag till verksamhetens
utveckling och bedomts ldmplig for befordran.

En universitetslektor som ar anstélld tillsvidare kan efter ansdkan
befordras till professor om behorighet for anstdllning som professor
foreligger.

Den anstillde ska uppvisa progression inom pedagogisk och
vetenskaplig/konstnirlig skicklighet, sett ur ett dvergripande och
langsiktigt perspektiv.

Enligt ett beslut av universitetsstyrelsen'? r det inte mojligt for rektor
eller prorektor vid Lunds universitet att ansdka om befordran till
professor under sin mandatperiod. 3

12 Universitetsstyrelsens beslut 2018-10-26 § 8 avseende ny process for
rekrytering av rektor och prorektor vid Lunds universitet (dnr STYR

2017/1743).

13 Detta ska uppfattas sa att beslutet inte férhindrar behandling av en
ansdkan om befordran som inlamnats fére mandatperiodens bérjan och

inte heller hindrar att rektor eller prorektor séker en utlyst anstallning som
professor vid Lunds universitet.
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6.2. Befordran till universitetslektor

6.2.1. Befordran frdn en anstillning som bitridande
universitetslektor

(Gdller for bitrddande universitetslektorer som fatt en anstdllning som

utlysts efter den 1 april 2018)

4 kap. 12 ¢ § HF:

En bitrddande lektor som dr anstélld enligt 12 a § vid en hogskola
ska efter ansokan befordras till lektor vid den hogskolan, om han
eller hon

1. har behdrighet for en anstillning som lektor, och

2. vid en provning bedoms ldmplig for en sddan anstillning
enligt de beddmningsgrunder som hogskolan enligt 4 a §
andra stycket har bestdmt ska tillimpas i ett &rende om
befordran till lektor.

En sddan befordran innebir en tillsvidareanstillning som lektor.
(SFS 2017:844)

4 kap. 13 § HF:

Larare anstills genom beslut av rektor. Detta géller ocksé beslut
med anledning av ansdokan om befordran som avses i 12 ¢ §. Beslut
som ror anstillning av professor féar inte delegeras. (SFS 2017:844)

I kravprofilen och informationen om en ledig anstéllning som
bitrddande universitetslektor ska d&ven behorighetskraven och
beddmningsgrunderna for befordran till universitetslektor inga.

En bitrddande universitetslektors arbete och meritering bor utvarderas
efter halva anstéllningstiden. Den anstillde ska fi anvisningar inom
vilka omréden vederborande behdver utvecklas for att kunna
befordras till en tillsvidareanstédllning som universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor ska efter ansokan befordras till en
anstillning tills vidare som universitetslektor om han eller hon har
behorighet for sddan anstédllning och dessutom bedoms ldmplig vid en
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provning enligt de behdrighetskrav och bedomningsgrunder som
framgér av anstillningsordningen och kravprofilen.

Den anstillde ska uppvisa progression inom pedagogisk och
vetenskaplig/konstnérlig skicklighet, sett ur ett dvergripande och
langsiktigt perspektiv.

En bitrddande universitetslektor kan endast ansdka om befordran vid
ett tillfdlle. Ansokan ska inges till berord fakultet senast sex ménader
innan anstéllningen upphor. Beslut om befordran eller avslag pa
ansokan om befordran ska fattas innan anstillningen upphor.

(Gdller for bitrddande universitetslektorer som fatt en anstdillning som
utlysts fore den 1 april 2018)

Enligt kollektivavtal'* ska en bitridande universitetslektor ha ritt att, i
enlighet med Lunds universitets anstillningsordning, ansdka om
befordran till en anstéllning tillsvidare som universitetslektor.

En anstéllning som bitrddande universitetslektor (anstilld fran och
med den 1 juli 2013) bor utvdrderas efter halva anstéllningstiden. Den
anstdllde ska skriftligen fa anvisningar inom vilka eventuella omraden
vederborande speciellt behdver forkovra sig for att kunna befordras
till en tillsvidareanstillning som universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor (anstélld fran och med den 1 juli
2013) ska efter ansdkan befordras till en anstillning tills vidare som
universitetslektor om han eller hon har behorighet for sddan
anstillning och dessutom bedéms ldmplig vid en prévning enligt de
behorighetskrav och beddmningsgrunder som framgar av
utlysningen/kravprofilen. En bitrddande universitetslektor kan endast
ansoka om befordran vid ett tillfdlle.

Ansokan ska inges till berord fakultet senast efter 3 &r och 6 méinaders
anstillningstid. Beslut om befordran eller avslag pa ans6kan om
befordran ska ha fattats senast tre manader efter ansokan. Vid forlangd

4 Lokalt kollektivavtal om meriteringsanstallning — bitradande
universitetslektor, Kollektivavtal slutet mellan Lunds universitet, OFR/S,
Saco-S, och SEKO, 2013-06-26 (Dnr PE 2013/365).



anstillningstid pa grund av sirskilda skil géller att ansdkan ska inges
senast efter 3 &r och 6 ménader faktisk tjanstgdring, med hansyn till
att anstdllningstiden inte kan Gverstiga 6 &r och att ansdkan maste
inges senast 6 manader innan anstdllningen upphor.

6.2.2. Befordran frdin en anstillning som universitetsadjunkt
Beslut om prévning om befordran frn en anstdllning som
universitetsadjunkt till en anstéllning som universitetslektor ska
baseras pd ett strategiskt Overvdgande. I 6verviagandet ska ingd en
bedomning om den anstillde l1dimnat dokumenterade bidrag till
verksamhetens utveckling och beddomts lamplig for befordran.

En universitetsadjunkt som dr anstélld tillsvidare kan efter ansdkan
befordras till universitetslektor om behorighet for anstéllning som
universitetslektor foreligger.

Den anstiéllde ska uppvisa progression inom pedagogisk eller
vetenskaplig/konstnérlig skicklighet, sett ur ett dvergripande och
langsiktigt perspektiv.

7. Overklagande

12 kap. 2 § HF:
Till Overklagandenimnden for hdgskolan far foljande beslut av en
hogskola overklagas:

1. beslut om anstéllning vid en hogskola, med undantag av
beslut om anstillning som doktorand eller som lektor vid
befordran enligt 4 kap. 12 ¢ §,

2. beslut enligt 4 kap. 13 § att avslé en ans6kan om befordran,
... (SFS 2017:844)

12 kap. 5 § HF:
Beslut av Overklagandenimnden fér hogskolan far inte
overklagas. (SFS 2002:81)

For det fall ett beslut 6verklagas ska yttrande till
Overklagandeniimnden for hogskolan avges.

8. lkrafttradande

Ovanstaende anstéllningsordning tréder 1 kraft 2022-10-01
och ersitter dd Lunds universitets anstillningsordning
faststilld av universitetsstyrelsen 2022-02-15 (Dnr STYR
2022/286).
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9. Overgangsbestammelser

1.

Vid anstéllningsforfaranden som péborjats fore den 1 april
2018 géller de édldre bestimmelserna i 4 kap. 12 a §
hogskoleforordningen (1993:100) och Lokalt kollektivavtal om
meriteringsanstidllning — bitrddande universitetslektor,
Kollektivavtal slutet mellan Lunds universitet, OFR/S, Saco-S,
och SEKO, 2013-06-26 (Dnr PE 2013/365). Vid
anstéllningsforfaranden som paborjas efter den 1 april 2018 ska
de nya bestdmmelserna i 4 kap. 4 a och 12 ¢ §§ och
bestimmelserna 1 4 kap. 12 a och 13 §§ och 12 kap. 2 § i den
nya lydelsen 1 hogskoleforordningen (1993:100) tillimpas

(SFS 2017:844)."°

Pensionerade professorer som har en tidsbegriansad anstillning
som seniorprofessor den 1 januari 2021 kvarstar som
seniorprofessor anstillningstiden ut och anstéllningen far
dérefter fornyas om synnerliga skél foreligger. Foreligger
synnerliga skil far en anstédllning fornyas hogst ett ar, dock
langst till den 31 december 2022 och med en omfattning om
maximalt 20 procent. Tidsbegransningsgrunden sérskild
visstidsanstillning (SAVA) ska da anviindas. De synnerliga
skélen ska skriftligen motiveras. Annan befattningsbendmning
an seniorprofessor ska erhéllas senast fran den 1 januari 2023,
och motsvara den huvudsakliga verksamhet som den
pensionerade professorn ska dgna sig ét.

For postdoktorer som anstillts med stod av avtal om
tidsbegriansad anstillning som postdoktor daterat 2008-09-04
tillimpas det avtalet i sin lydelse. For det fall en postdoktor
anstéllts fore 2022-02-01 och anstéllningen 16per dver den 1
oktober 2022, far anstillningen forlangas enligt 3 § 2 stycket
enligt avtalet daterat 2021-11-19, dock lidngst till en
sammanlagd anstéllningstid om tre ar. Vid en sddan
forldngning giller i 6vrigt det senare avtalet i sin helhet.

15 Se ocksa Ikrafttradande- och Gvergangsbestammelser till
hogskoleférordningen, SFS 2017:844.
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Forkortningar
AF Anstillningsforordningen

DL Diskrimineringslagen

FL Forvaltningslagen

HF Hogskoleforordningen

HL Hogskolelagen

LAS  Anstéllningsskyddslagen
LOA  Lagen om offentlig anstéllning
RF Regeringsformen

SUHF Sveriges universitets- och hogskoleférbund
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