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1. Inledning

Sjalvvérderingen baseras pa aktuella forhallanden (lasaret 2018-19) men situerar ocksa
Teaterhogskolans utbildningar i ett stérre sammanhang genom en kort kontextualiserande inledning.
Pa grundval av insamlade data fran studenter, doktorander, undervisande personal och
teknisk/administrativ personal har sjalvvarderingen skrivits av docent Sven Bjerstedt. Samtliga
anstéllda och studerande har fatt ta del av en sen version av det foreliggande dokumentet for
synpunkter. Arbetet har organiserats enligt foljande tidsplan:

2017-09-13: Beslut i Konstnarliga fakultetsstyrelsen om utvérdering av utbildningarna vid
Teaterhogskolan i Malmé under lasaret 2018-19.

2018-03-15: Lunds universitets rektor faststéller Policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av
utbildning vid Lunds universitet (Dnr STYR 2016/179), som anger Kriterier for universitetets
kvalitetsarbete. H&r foreskrivs att fakultetsstyrelserna ansvarar for att universitetets utbildningar
utvarderas minst vart sjatte ar, normalt genom kollegial granskning av externa sakkunniga.

2018-03-28: Lunds universitets utbildningsnamnd faststaller VVagledning for utvérdering av utbildning
pa grundniva och avancerad niva samt Vagledning fér utvardering av utbildning pa forskarniva (Dnr
STYR 2016/179). Har ges forslag pa den externa bedomargruppens sammansattning samt pa
beddémningsunderlagets och beddmningsprocessens utformning.

2018-04-11: Beslut i Teaterhdgskolans institutionsstyrelse om att uppdra at Sven Bjerstedt att under
hosten 2018 ansvara for genomforandet av sjalvvarderingen av Teaterhdgskolans utbildningar.

2018-10-17: Beslut i Konstnérliga fakultetsstyrelsen om utseende av extern bedémargrupp.
2018, december: Sjalvvardering och studentinlaga skickas till beddmargruppen.

2019, januari-mars: Kollegial granskning av den externa bedémargruppen med utgangspunkt i
Teaterhdgskolans sjalvvérdering, studentinlaga, intervjuer och eventuellt évrigt underlag.

2019, mars: Beddmargruppen sammanstaller sina beddmningar och rekommendationer i en rapport.

2019, maj: Fakulteten sammanfattar sina slutsatser av bedomningen i en rapport som ocksa beskriver
planerade atgarder med anledning av utvarderingen. Studenterna ges majlighet att kommentera bade
beddmarnas slutsatser och fakultetens fortsatta arbete.

Teaterhdgskolan i Malmd har sina rétter i den elevskola, som 1944 bildades vid Malm¢ stadsteater.
1964 blev skolan en sjéalvstandig hogskola. 1977 blev den en institution vid Lunds universitet, och den
ingar nu tillsammans med andra konstnérliga utbildningar i Malmé i Konstnéarliga fakulteten vid
Lunds universitet. Teaterhdgskolan har egen institutionsstyrelse, rektor och stallféretradande rektor.

Sedan starten utbildar skolan skadespelare. Sedan 1998 finns ocksa en dramatikerutbildning vid
skolan, forst som fristdende kurs, fran 2004 trearig, 2008 omformad till ett eget kandidatprogram med
antagning vart tredje ar. Bada utbildningarna ar kompletta kandidatprogram.

Sedan 2010 ger Teaterhogskolan delkurser inom de fristdende kurserna Teaterns teori och praktik
(TTP, som nu sammanlagt omfattar 90 hp), vilkas huvudman &r Sprak- och litteraturcentrum vid
Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet. Som en méjlighet till vidare fordjupning
framst for studenter som genomgatt TTP etablerade Teaterhdgskolan med start 2016 fristaende kurser i
Teater: Inriktning konceptuell scenkonst (som nu ocksa sammanlagt omfattar 90 hp).

Innan Konstnarliga fakulteten fick egen examensrétt for konstnéarlig forskarutbildning antogs tva av
skolans larare som doktorander vid Teaterhdgskolan i Helsingfors. En av dem anstélldes sedan 2001
pa den forsta doktorandtjansten vid Teaterhdgskolan i Malmé och disputerade har 2007. Ar 2009
antog och anstallde Teaterhdgskolan ytterligare tva doktorander, bada knutna till den nationella
konstnarliga forskarskolan, och de disputerade for konstnérlig doktorsexamen i teater 2016 respektive
2018. Teaterhdgskolans tva nuvarande doktorander pabdrjade sin forskarutbildning 2016.
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Under den aktuella tidsperioden (lasaret 2018-19) ges féljande utbildningar vid Teaterhogskolan i
Malmo:

— Konstnarligt kandidatprogram i skadespelarkonst (KGSKA, 180 hp):
— Konstnéarligt kandidatprogram i sceniskt och dramatiskt forfattande (KGDRA, 180 hp);

— Teater: Inrikining konceptuell scenkonst, fristdende kurser om sammanlagt 90 hp (SKALO1, 30 hp;
SKALO02, 30 hp; SKAKO1, 30 hp; den sistnamnda kommer att ges for forsta gdngen under varen 2019
och inkluderas darfor inte i denna sjalvvérdering);

— Utbildning pa forskarniva i teater ledande till konstnarlig doktorsexamen (240 hp).

Dessutom har Teaterhdgskolan i Malmé sedan 2004 gett utbildningar pa avancerad niva, forst genom
konstnarliga magisterexamina och sedan 2010 genom Konstnarligt masterprogram i teater (120 hp).
Detta program gor emellertid for narvarande uppehall under ett lasar i avvaktan pa Teaterhdgskolans
utredning av masterutbildningens framtida inriktning och utformning i relation ocksa till ett planerat
nytt Konstnarligt kandidatprogram i teater, inriktning konceptuell scenkonst (180 hp). Att utvardera
dessa uthildningar blir forst aktuellt vid nésta utvarderingsomgang, och masterprogrammet beskrivs
darfor inte i denna sjalvvardering. Sjalvvarderingens beskrivning av de nuvarande fristdende kurserna
i Teater: Inriktning konceptuell scenkonst har med avsikt gjorts jamforelsevis dversiktlig, eftersom
dessa kurser kommer att omformas for att i framtiden inga som delar i det planerade nya
kandidatprogrammet i konceptuell scenkonst, med preliminér start 2021.

Vidare ges vid Teaterhtgskolan delkurser inom de fristaende kurserna Teaterns teori och praktik
(TTPAOS5, 60 hp; TTPK10, 30 hp), vilkas huvudman &r Sprak- och litteraturcentrum vid Humanistiska
och teologiska fakulteterna, Lunds universitet.

Antalet studerande vid de olika uthildningarna under hosten 2018 framgar av denna Gversikt:

KGSKA KGSKA KGSKA KGDRA | SKALO2 | Forskar-
termin 1 termin 3 termin 5 termin 3 studerande
(SKAA11) | (SKAAL3) | (SKAA15) | (SKAD13)

12 11,5 11 4 4 2

Institutionens framsta styrka rérande kvalitetsarbetet ar att detta genomfors kontinuerligt, i nara
kontakt mellan verksamheten och studenterna, och att alla medarbetare har fokus pa detta. Grunden for
Teaterhogskolans reguljara kvalitetsarbete ar student-, larar- och verksamhetsutvarderingar.

Studentutvérderingarna ar de gangse: skriftliga och muntliga delkurs-, kurs- och terminsutvarderingar
samt (i vissa utbildningar) veckouppsummeringar pa klassméten. Detta géller for utbildning pa
samtliga nivaer: grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Lérarutvarderingar sker i huvudsak muntligen (men protokollfért) under kollegiemdten, déar
utbildningarnas kvalitet, genomférande och enskilda studenters/doktoranders progression foljs upp
I6pande. Detta mojliggors av att vi har ett begransat antal studenter och att student—lararkontakten ar
tat. Darutover har ett pedagogiskt forum inrattats dar mer langsiktiga utvecklingsfragor (for
institutionens samtliga utbildningar) diskuteras.

Den totala kvalitetsutvecklingen (verksamhetsutvardering) foljs ocksa upp i andra fora: under
planeringsdagar med all personal (inom scenkonstnarlig verksamhet har T/A-personal en néra relation
till och &r i viss utstrdckning delaktiga i undervisnings-/utbildningsmoment). Skolans motsvarighet till
ledningsgrupp — samverkansgruppen — for kvalitetsdiskussioner pa en évergripande och strategisk niva
I6pande under aret och initierar utredningar (som exempelvis kan innefatta avnamarenkater och
liknande).

Som led i utbildningarnas kvalitetssakring sker bade extern och intern kollegial granskning i enlighet
med faststallda mallar. Denna beskrivs ndrmare i avsnitt 2.2 nedan.



Kvalitetsutveckling och forbattringsdiskussioner sker saledes lopande och ar en levande diskussion
under hela verksamhetsaret. Sedan 2016 arbetar Teaterhdgskolan efter ett nytt styrdokument:
Strategisk plan for Teaterhdgskolan i Malmé 2016-2020. Arliga handlingsplaner specificerar vad som
ska astadkommas under innevarande ar. Aven i detta arbete ingar &tgarder som syftar till
kvalitetsutveckling av utbildning och forskning; se punktlistan har nedan.

Den storsta utmaningen for kvaliteten &r resursbrist; se avsnitt 2.1.7 nedan. For att forbéattra
utbildningskvaliteten har Teaterhdgskolan under det senaste aret genomfort en rad aktiviteter eller
rutiner som delar av institutionens arbete for att na vissa bestamda mal. Etablerandet av
utbildningssparen Teaterns teori och praktik och Konceptuell scenkonst utgor delar av
Teaterhogskolans respons pa och sondering av ett omférhandlat teaterbegrepp. Det bor poéngteras att
det betraffande samtliga aktiviteter och rutiner ror sig om ett pagaende arbete; ingen av de namnda
atgarderna kan betraktas som tillracklig eller avslutad.

1. Vi vill utveckla Teaterhtgskolan till en val integrerad helhet déar en unik kombination av
kunskapsomraden bidrar till en stark profil och gemensam kunskapsutveckling, genom att:

— integrera doktoranderna i grundutbildningen genom institutionstjanstgoring;
— se Over langsiktig samverkan mellan dramatiker- och skadespelarprogrammen;
— arbeta fram en skiss till ett trearigt program i Konceptuell scenkonst;

— utveckla institutionens pedagogiska forum genom att koppla lararnas forskningstid till institutionens
totala utveckling och finna hallbara former for aterkoppling av denna kunskap bade inom och utanfor
Teaterhdgskolan;

— ta fram en langsiktig strategi for hur skolans forskning ska utvecklas avseende bade innehall och
resurser, inte minst mojligheter till extern finansiering.

2. Vi vill att Teaterhogskolan ska leda den nationella metodutvecklingen inom konceptuella praktiker,
genom att:

— undersoka andra europeiska utbildningar med konceptuell inriktning inom scenkonstomradet som
utgangspunkt for en fordjupad diskussion av Teaterhdgskolans behov och méjligheter, bland annat
genom att anordna det brett upplagda seminariet Changing the curriculum (13 november 2018);

— undersoka institutionens behov av teknisk utrustning och kompetens kopplat till utvecklingen av det
konceptuella sparet.

3. Vi vill genom aktiva nationella och internationella natverk ge vara studenter och forskare
forutsattningar for ett hallbart och utvecklande yrkesliv, genom att:

— utveckla samarbetet med Den Danske Scenekunstskole;

— starka deltagandet i ndtverken E:UTSA och NORTEAS;

— utreda mojligheten till en breddad masterutbildning genom samarbete inom eller utom fakulteten;
— hitta 16sningar for stod och resurser inom extern finansiering.

4. Vi vill att var kunskapsproduktion ska utvecklas i aktiv samverkan med aktorer inom andra
kunskapsfalt och en relevant och framatsyftande samhallsanalys, genom att:

— utveckla och utoka institutionens omvarldsrad;
— undersoka mojligheterna till fordjupade externa samarbeten;

— genomféra en forstudie infor ett trearigt regionalt samverkansprojekt med stadsteatrarna i Malmo
och Helsingborg, Malmo Opera och Skanes Dansteater.

5. Vi vill att Teaterhdgskolan ska vara en 6ppen och tongivande plats for samtal om vad scenkonst ar,
gor och kan bli, genom att:

— vara medarrangor till festivalen Transistor;
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— genomfdra minst ett 6ppet seminarium per ar.
6. Vi vill fortsatta starka och utveckla arbetet utifran Teaterhdgskolans vardegrund, genom att:
— i interna kompetensutvecklande samtal och seminarier arbeta med temat identitet/representation;

— i en arbetsgrupp med bred representation arbeta fordjupat med fragor kring sexuella trakasserier,
jamstalldhet och likabehandling efter uppropen #metoo och #tystnadtagning.

Teaterhogskolan befinner sig for narvarande i en omvandlingsprocess med flera fokusomraden:
— att arbeta aktivt for breddad rekrytering av bade studenter och personal;

— att etablera ett nytt kandidatprogram som bygger vidare pa de nuvarande fristaende kurserna i
konceptuell scenkonst;

— att starka samverkan mellan skolans utbildningar;
— att etablera ett nytt masterprogram, helst med internationell inriktning; och
— att stérka och utdka institutionens forsknings- och forskarutbildningsmiljo.

Konstnarliga fakulteten sétter stort varde pa granskarnas synpunkter och rekommendationer i
forhallande till det pagaende utvecklingsarbetets olika aspekter.

1.1 Utbildning pa grundniva: sarskilda forutsattningar

Alltsedan teaterutbildningarna 1964 ldmnade teatrarnas elevskolor och blev Statens scenskolor har ett
kontinuerligt arbete pagatt med att utveckla varje skolas metodik. Nar hogskolereformen genomférdes
1977 hojdes varnande roster for att konstnarliga utbildningar skulle komma att akademiseras och
avskarmas fran den praktiska teatern. | dag vet vi att konstnarliga skolor inom akademin kan utgora en
bérkraftig grund for utbildning. Malsattningen harleds fran praktiken; dialogen mellan utbildning och
yrkesliv framjar bade utbildningarna och branschens utveckling. En av de storsta utmaningarna for
konstnérliga utbildningar har varit anpassningen till Bologna-modellen. Alla utbildningar arbetar och
maste arbeta efter kursplaner men faran ligger i att man tvingas krava samma resultat av alla studenter
vid samma tidpunkt, och att man darigenom riskerar att nivellera begavningar.

| detta avsnitt beskrivs nagra av de sarskilda forutsattningar som praglar Teaterhogskolans
utbildningar pa grundniva, med fokus pa metodik, &mnesintegration och olika pedagogiska strategier.

1.1.1 Metodik

Ett kontinuerligt arbete pagar sedan decennier med att utveckla skolans metodik. Det kan vara svart att
se och forsta hur en konstnarlig begavning kan ledas och utvecklas. Ofta ar det i hard konkurrens
studenterna blivit antagna till en utbildningsplats och urvalet har skett genom bedémning av deras
begavning inom omradet. Hur kan en konstnarlig begavning ledas och utvecklas i riktning saval mot
de utbildningsmal som faststallts i utbildningsplaner som mot personligt uppsatta utbildningsmal?

Nagot som kannetecknar skadespelarutbildning ar den starka koppling skadespelaren maste ha mellan
intellektet och det fysiska, sinnliga uttrycket. Skadespelaren maste spela pa sig sjalv som ett
instrument, samtidigt som hon ser pa allt som omger henne som mojligt material for
gestaltningsarbetet. Uthildningen anvénder sig av manniskan som helhet. Det &r i det praktiska
processinriktade arbetet som det visar sig vilken kunskap som dppnar upp for gestaltning. Alltfor stora
krav pa fardigheter och resultat riskerar att avtrubba intresset och doda processen.

For en narmare beskrivning av skolans metodiska grund hanvisas till Vallgarda, B. (2009). Att leda
studenterna mot en rationell och kunnig installning i ett yrke som &r fullt med mystik och obestdmda
begrepp. | E. Bommenel & M. Irhammar (red:er), Osynligt och sjalvklart? (s. 33-38). Lund: Lunds
universitet, CED. Teaterhdgskolans férutvarande professor Radu Penciulescu forklarade i en intervju:
”Mitt arbete handlar om att leda eleverna mot en rationell och kunnig instéllining i ett yrke som &r fullt
med mystik och obestimda begrepp”. Lérarkollegiet, som redan tidigare paborjat och utvecklat en
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tradition av metodiskt uppbyggande av utbildningen, enades kring denna malsattning. Med
utgangspunkt i detta citat beskrev skolans professor Birgitta Vallgarda (2009) kortfattat det
pedagogiska forhallningssatt och den sarpraglade undervisningskultur som vuxit fram inom skolans
skadespelarutbildning. Till utbildningens strivan hor ”samspelet mellan fantasi/psyke och den
konkreta fysiska rorelsen”; Hur kan man gora arbetsprocessen medveten utan att den forlorar sin
autenticitet?” (s. 34). Ett viktigt inslag i det pedagogiska arbetet &r &mnesintegrationen, som behandlas
narmare nedan.

Teaterhdgskolans utbildningar bygger pa kontinuitet, fordjupning och progression. Nagra menar att
studenterna bor fa mota s manga olika tekniker och metoder som majligt. Nar vi borjade bygga upp
var skolas gemensamma pedagogik valde vi en annan vag. Genom att erbjuda ett forhallningssatt, en
hallning, och fordjupa detta, ville vi ge studenterna en fast grund att std pa och utga ifran.
Forutsattningarna for utbildning av skadespelare och dramatiker &r under standig utveckling. Men det
finns ocksa grundlaggande element i utbildningen, som inte har varit lika kansliga for kortsiktiga
forandringar. Malet har varit att soka utforma en fast metodisk grund med en sa bred tillampning som
majligt. Har har balansen mellan utbildning och omvérld varit ett centralt stravansmal: samtidigt som
Teaterhdgskolan har odlat de rika kontaktytorna och det levande flodet av impulser i forhallande till
svenskt teaterliv, har skolan fast stor vikt vid att ocksa utveckla och forvalta ett gemensamt
pedagogiskt forhallningssatt. Efterhand som lararkaren har blivit aldre har skolan sokt nya
medarbetare, som bade kunnat bevara kontinuiteten i skolans pedagogik och kunnat tillféra nya idéer
och erfarenheter. Det har sedan ett tjugotal ar varit ett kinnemarke for Teaterhdgskolan i Malmo att ha
lararkollegier, som vid regelbundna méten samordnat skolans utbildning. Genom att malsattningarna
formulerats i termer av en praktiskt inriktad metod, som omfattats av samtliga larare, har det ocksa
varit mojligt for lararkaren att under lang tid strava mot samma mal, samt att utveckla och fordjupa
detta.

Amnesintegration dr kidnnetecknande for skadespelarutbildningen. Sk&despelarstudenter kan ha svart
att bara med sig kunskaper fran ett amne till ett annat. En student kan vara levande och organisk pa
rorelselektioner men stel och stum i kroppen i det sceniska arbetet. Likasa kan en student ha full
kontroll pa sin rost pa réstlektioner men inte pa scenframstallningslektionerna. Man upptéckte ett stort
behov av att konstruera en ’brygga” mellan de tekniska lektionerna och scenframstéliningsamnet.

Genom att inrtta lararteam som arbetar gemensamt med ett projekt kan vi 6verbrygga [...] férdomar och
motsattningar. Genom att arbeta tillsammans kan man lira av varandra, utveckla ett gemensamt sprakbruk
och ytterligare forstarka pedagogiska samband mellan de olika &mnena. Meningen &r att studenterna ska
uppleva att alla larare arbetar mot samma mal men med olika fokus. (Vallgarda, 2009, s. 37)

For att kunna forverkliga tanken pa lararteam var vi tvungna att bryta mot en undervisningskultur som
innebar att flera larare inte kunde undervisa pa samma lektion. For att utveckla ett sa nara fungerande
samarbete kravs att man har talamod och att man har ett lararteam som &r villiga att utvecklas och
intresserade av att sudda ut granserna mellan de olika &mnena. Detta arbetssatt ses numera som en
sjalvklarhet hos oss bade av larare och studenter.

1.1.2 Pedagogiska strategier

Utéver den langt drivna amnesintegrationen tillampas flera andra pedagogiska strategier i
Teaterhdgskolans grundutbildningar. De kan forenklat betecknas med nyckelorden processen, den
integrerade reflektionen, den individuella basen, det kreativa motet samt — betraffande
skadespelarutbildningen — kollektivet. I de féljande styckena diskuteras dessa dvergripande
pedagogiska strategier kortfattat.

Processen. Allt konstnarligt arbete dr en process. Inom ramen for konstnarliga projekt och
konstnarliga utbildningar kan forskningsfragor och reflektionsfragor inte formuleras initialt. Inte heller
kan de besvaras i en viss given fas av arbetet. Badadera sker som integrerade delar av
projektets/utbildningens process. Undervisning och handledning inom de konstnérliga utbildningarna
ar ocksa processer; de bestar inte av punktinsatser som pa nagot enkelt satt later sig protokollforas.

Den integrerade reflektionen. Den konstnéarliga reflektionen ar integrerad i det konstnarliga
arbetet. Det hittills mest allméanna synsattet pa konstnérliga examensarbeten har indelat sadana i dels
ett praktiskt gestaltande arbete ("konst’/’musik’/’teater’ etc), dels ett skriftligt reflekterande arbete



(text’). Det finns starka skal att problematisera en sadan gransdragning mellan & ena sidan
konstnarens projekt och & andra sidan forskarens eller den reflekterande studentens. Studentens
reflekterande formaga kan inte betraktas isolerad, utan &r integrerad i alla faser av det konstnarliga
arbetet.

Individuell bas. Det konstnéarliga larandet utgar fran en individuell bas. Varje studerande vid de
konstnarliga utbildningarna narmar sig sitt individuella konstnarskap med utgangspunkt i individuella
erfarenheter och forutsattningar. Vid sidan av de generella mal som anges i kursplanen for respektive
utbildning, formuleras ocksa individuella méalbeskrivningar som utgangspunkt for den enskilda
studentens larandeprocess. Dessa ar av stor betydelse for utbildningsprocessen.

Det kreativa motet. Att undervisa ar som allt kreativt arbete en process, som standigt forandras utifran
olika omstandigheter. Varje ar moter lararen en ny grupp av studenter med sina unika erfarenheter och
behov. Nya sammanséttningar av larare innebar olika temperament, uttryck och betoningar. |
pedagogiskt och konstnarligt arbete riskerar rutinen att lagga sordin pa nyfikenhet och upptackarlust.
Varje mote ar unikt: varje forestallning, varje lektion. Alla dessa méten &r mojligheter att tillsammans
utveckla ny kunskap. Med en formulering fran skolans forutvarande professor Radu Penciulescu: Det
galler att skapa en revolution varje ar - for att inte bli rutiniserad.”

Kollektivet. Teater ar — liksom musik — véasentligen en kollektiv konstform. En skadespelare tranas i
rollarbeten. Dessa ingar alltid i ett sammanhang med regissor/larare medspelare, pjas, ljud och ljus, allt
inom ett givet koncept. For en skadespelare ar oftast formaga till samarbete och anpassning inom en
given form fullkomligt avgorande.

1.2. Utbildning pa forskarniva: sarskilda forutsattningar

| detta avsnitt beskrivs nagra av de sarskilda forutsattningar som praglar Teaterhtgskolans
utbildningar pa forskarniva, framfor allt med avseende pa den konstnarliga kunskapens sarart.

1.2.1 Konstnarlig forskning och konstnarligt utvecklingsarbete — en dversikt
Teatern som konstform har en lang tradition av konstnéarligt praktiskt arbete, men inte en lika lang
tradition att formulera sig kring sin egen praktik, oavsett om det galler att synliggora skadespelarens
tysta kunskap eller att formulera metoder for sin praktik. P4 omradet finns anda inflytelserika ansatser
(exempelvis av Aristoteles, Stanislavskij och Brecht) att beskriva metoder for skadespelare och
dramatiker. Inom teateromradet talar man ibland om radslan for akademisering. En inte alltfor vagad
gissning &r att den radslan kanske snarast handlar om att tvingas formulera sig utanfér sin egen
konstnérliga praktik i det reflekterande arbetet, eller att vara tvungen att tillimpa olika vetenskapliga
teoribildningar som utgangspunkt i det praktiska arbetet. Denna syn pa teori finns ocksa formulerad i
nagra av de doktorsavhandlingar inom teater som kommit fram i Sverige.

Det konstnarliga forskningsféltet ar annu ungt, brokigt och foremal for utveckling och férhandling. |
den konstnarliga forskarutbildningen i teater vid Teaterhdgskolan i Malmé har det varit viktigt att
stalla den konstnarliga praktiken i centrum. Inte av rdadsla for att ta intryck av vetenskapliga teorier
eller metoder, utan for att vi menar att teoriernas roll och funktion inte &r desamma har som pa andra
akademiska omraden. Den konstnarliga praktiken &r en mojlighet att skapa nytt tdnkande och darmed
ocksa ny kunskap. Pa Teaterhdgskolan i Malmé stravar vi efter att den konstnérliga
forskarutbildningen ska kunna bidra med att skapa anknytningar mellan den forskningsbaserade
teatern och den etablerade teatern. Vi menar att det inte finns ndgon motsattning mellan dessa tva.

1.2.2 Kunskap inom konstnarlig verksamhet

Kunskap inom en konstnarlig verksamhet som teater ar inte det samma som pastaende kunskap vid
akademiska utbildningar med teoretisk inriktning, utan nagot avsevart annorlunda. Varldsledande
forskare pa omradet konstnarlig forskning kritiserar vanan att se kunskap som i forsta hand
pastaendekunskap. Forskare som Mark Johnson (i The meaning of the body, 2007), Henk Borgdorff (i
The Routledge companion to research in the arts, 2010) och Robin Nelson (i artikeln What is at stake



in ’the practice as research initiative”? Peripeti, 2013) har framhallit den konstnarliga kunskapens
forkroppsligade, praktiska, icke-konceptuella och processinriktade karaktar.

Inom ramen for konstnarliga projekt och konstnarliga utbildningar kan forskningsfragor och
reflektionsfragor inte alltid formuleras initialt. Inte heller kan de besvaras i en viss given fas av arbetet.
Badadera sker som integrerade delar av projektets/uthildningens process. Undervisning och
handledning inom de konstnarliga utbildningarna ar ocksa processer; de bestar inte av punktinsatser
som pa nagot enkelt satt later sig protokollféras, men inte desto mindre &r de metodiska.

Den konstnarliga metodutvecklingen ar integrerad i det konstnérliga arbetet. Doktoranden uppmuntras
att utveckla nya metoder for att 16sa de konstnarliga problem hen stalls infér (’Vad hander om jag
I6ser problemet pa det har sattet? Vilken ny konstnarlig kunskap erhaller jag genom detta? ). Genom
grupphandledning sker ett erfarenhetsutbyte mellan doktoranderna och en kunskapsproduktion som
syftar till problemldsning och kunskapsbildning. Doktoranden lar sig kdnna igen sin egen konstnarliga
process, och genom att stélla nya och andra fragor kring sitt eget undersokande infor varje nytt forsok
far konstnaren tillgang till ett metodiskt angreppssatt att identifiera och fordjupa den specifika kunskap
som ligger i undersdkningen.

Den konstnarliga forskarutbildningen i teater vid Teaterhdgskolan i Malmo syftar till att skapa och
undersoka nya konstnarliga uttryck inom teatern och att formulera den kunskap som uppstar nar en
scenkonstndr l6ser ett konstnarligt problem. Utbildningen betonar det praktiska gorandet som
metodutveckling och kunskapsproduktion. Den konstnérliga forskningens sarart kan sdgas ligga i dess
kombination av experiment och dokumentation, och Teaterhdgskolans forskarutbildning ar uppbyggd
kring denna pendelrorelse mellan ett gérande och ett kritiskt reflekterande.

Vi foljer noggrant de exempel som véaxer fram i den konstndrliga forskningen och den nationella och
internationella diskussion som férs om hur den konstnarliga kunskapen bést ska kommuniceras och
dokumenteras, och hur man bor handleda konstnarliga processer.

1.3 Bakgrund

Teaterhdgskolans kvalitetsarbete hanger samman med utbildningarnas rekrytering av studenter, med
utbildningarnas form och innehall samt med formerna for aterkoppling av studenternas erfarenheter av
och synpunkter pa uthildningarna. | detta avsnitt presenteras uppgifter om rekrytering och
genomstromning for Teaterhdgskolans olika utbildningar, utbildningsplaner, kursplaner och
studieplaner, dversikter dver utbildningsstrukturer, undervisningsformer och bemanning av kurser,
samt olika slags inhamtande av studenters, alumners och avnamares synpunkter pa utbildningarna
genom kursutvarderingar och enkater.

1.3.1 Rekrytering och genomstromning

1.3.1.1 Rekrytering och genomstrémning, konstndrligt kandidatprogram i skddespelarkonst
Teaterhtgskolan i Malma har varje ar ca 900 sokande till 12 platser pa skadespelarprogrammet. Trots
en osdker arbetsmarknad med minskade anslag for kultursektorn minskar inte soktrycket utan har
snarare okat pa senare ar. Utformningen av antagningsproven ar under standig process for att forbattra
och konkretisera juryarbetet for att hitta de studenter som bast kan tillgodogora sig undervisningen.
Skolans uppgift ar i forsta hand inte att hitta duktiga studenter utan att genom att tillhandahalla
kunskap och verktyg bereda framtidens scenkonstnarer mojlighet att finna sin vag och skapa sin
generations teater. Vid antagningsproven tillampas Kriterier for sarskild behérighet till Konstnarligt
kandidatprogram i skadespelarkonst, som ar tillgangliga for de sékande via Teaterhdgskolans hemsida.
Denna sérskilda behdrighet uppnas efter godkéanda resultat pa antagningsprov 1 och 2.

Genomstromningen pa skadespelarutbildningen &r nara 100 %. Den hoga siffran har sjalvfallet
samband med den harda urvalsprocessen fore utbildningens borjan.

Antagningsjuryn bestar av larare fran skolan, en representant for yrkeslivet och en student. Proven
bestar av tre delar med gallring mellan varje del. Prov ett innebar att den sokande spelar upp en
monolog, och prov tva innebér att den sokande redovisar en forberedd scen, ett kort arbetsmoment
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med denna scen infor juryn, ett rérelseprov samt en skriftlig reflektionsuppgift. Det avslutande tredje
provet innebadr att den sdkande under flera dagar kommer till skolan och deltar i olika lektioner ledda
av skolans larare med assistans av studenter. Lektionerna ar upplagda med fokus pa att upptacka den
sokandes begavnings- och kunskapsstatus saval som utvecklingspotential och samarbetsférmaga. En
viktig sidoeffekt ar att skolans studenter via sitt deltagande under antagningsproven far mojlighet att
formulera sig kring pedagogiska fragor och darigenom upptéacker och befaster sina kunskaper.
Dialogen mellan larare och studenter under detta arbete bidrar till att skolans pedagogik genomlyses
och utveckilas.

1.3.1.2 Rekrytering och genomstrémning, 6vriga utbildningar

Konstnérligt kandidatprogram i sceniskt och dramatiskt forfattande har antagning till fyra platser vart
tredje ar. Dessa platser har normalt narmare 50 s6kande. Genomstromningen pa programmet ar hog
vilket beror dels pa de omsorgsfullt genomférda antagningsproven som garanterar att de mest lampade
sokande antas, dels pa den i hog grad individualiserade undervisningen.

Antagningsproven bedoms av en jury vilken bestar av larare fran utbildningen, en
yrkeslivsrepresentant och avgangsstudent fran programmet. Med ansokan till programmet ska
medfélja tva arbetsprover som ska visa tidigare erfarenheter av dramatiskt eller sceniskt forfattande.
Utifran dessa arbetsprover gors det forsta urvalet bland de sokande. | nasta steg far de sokande som
gatt vidare i processen till antagningsprov pa Teaterhdgskolan tva forelagda skrivuppgifter samt kallas
till intervju av juryn. Under intervjudagen pa Teaterhdgskolan gor de sokande ytterligare prov, dels i
textanalys, dels i forelagda skrivprov. Programmets nuvarande avgangsstudenter assisterar och deltar i
provforfarandet. Detta studentdeltagande syftar till att ge programmets befintliga studenter insikt i sin
egen utveckling inom omradet.

De fristaende kurserna i Konceptuell scenkonst (grundkurs, fortsattningskurs och kandidatkurs om
vardera 30 hp) &r utformade for studenter vilkas ambition &r att hitta uttryck for ett utvidgat beréttande
inom scenkonstfaltet. Infor varje fristdende kurs sker en behorighetsbedémning. Behdrighet for den
forsta kursen &r studier med scenkonstnarlig konceptuell inriktning om minst 90 hp eller motsvarande.
Urval sker genom bedémning av ett personligt brev samt arbetsprov i form av dokumentation av
tidigare genomférda egna verk. Aven for fortsattningskursen och kandidatkursen sker liknande
behdrighetsbedémning och urval for att sakerstélla att kvaliteten bibehalls utbildningen igenom.
Behorighetsbeddmning och urval genomférs av kursansvarig och undervisande larare.
Genomstromningen pa utbildningen ar hog vilket beror pa behdrighetskraven och urvalens utformning
som sékerstaller att de mest lampade av de sdkande antas.

Forskarutbildningens behorighetsvillkor och urvalskriterier aterfinns i den Allménna studieplanen.
Sérskild behorighet till den konstnarliga forskarutbildningen i teater pa forskarniva har den som har

—avlagt grundexamen om minst 240 hégskolepoang inom utbildningsprogram for skadespelare eller
annan scenisk utbildning eller ha darmed jamforbar erfarenhet av konstnarligt arbete, och

— har utfort konstnérligt arbete av sadan sjalvstandig karaktar att den sékandes lamplighet for denna
del av utbildningen kan bedémas.

I samband med ansokan ska sokande i en forskningsplan redogora for sitt tinkta forskningsprojekt.
Planen ska innehélla projektbeskrivning och en skiss over forskningsarbetets genomférande. Grunden
for urval bland de sokande ar den sokandes meriter vid ansokningstillfallet. Efter ett forsta urval
genomfors intervjuer med de mest meriterade sékande. Vid behov kan antagningsnamnden begéra
kompletterande handlingar.

Kriterier for urvalet ar

— den sokandes plan och syfte for ett tankt arbete och antagningsnimndens bedémning av dessa,

— den sokandes lamplighet for konstnarligt forskningsarbete och formaga att tillgodogora sig
forskarutbildning,

— projektets konstnarliga kvalitet och genomférbarhet inom given tidsram (d v s under en period
motsvarande fyra ars utbildning pa heltid),

— forskningsplanens kvalitet med avseende pa relevans, originalitet, forskningsfragor, anknytning till
och relevans for det kollektiva kunskapsomradet samt metodbeskrivning, och
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— institutionens 6nskemal om inriktning och mojligheter till handledning.

Forskarutbildningen ar en jamforelsevis ytterst liten miljo; genomstromningen har hittills varit 100-
procentig. En av Teaterhdgskolans doktorander har under pagaende forskarutbildning antagits som
doktorand vid Stockholms konstnérliga hogskola och fortsatter sina forskarstudier dar.

1.3.2 Utbildningsplaner, kursplaner, studieplaner

En central utgangspunkt for kvalitetsarbetet ar de dokument som styr utbildningarnas mal, innehall
och examination. Har nedan lankas till utbildningsplaner, kursplaner, studieplaner med mera for
Teaterhdgskolans olika utbildningar.

Program

Konstnarligt kandidatprogram i skadespelarkonst

Kriterier for sarskild behorighet till Konstnarligt kandidatprogram i sk&despelarkonst
Maluppfyllelse rérande examensmalen for Konstnarligt kandidatprogram i skadespelarkonst
Beddmningskriterier for kandidatexamensarbetets praktisk/konstnarliga del

Instruktioner for kandidatexamensarbetets reflekterande del

Beddmningskriterier for kandidatexamensarbetets reflekterande del

Beddomningskriterier for extern kollegial granskning av examensarbete vid Konstnérligt
kandidatprogram i skadespelarkonst

Konstnéarligt kandidatprogram i sceniskt och dramatiskt férfattande
Maluppfyllelse rorande examensmalen for Konstnérligt kandidatprogram i sceniskt och dramatiskt
forfattande

Fristaende kurser
Konceptuell scenkonst

Forskarutbildning i Teater
Allmén studieplan for utbildning pa forskarniva i teater

Kursplaner for obligatoriska kurser inom forskarutbildningen (30 hp)
Konstnérlig metod 1, 7,5 hp

Konstnérlig metod 2, 7,5 hp

Akademiskt skrivande, 7,5 hp

Perspektiv pad konstnarlig forskning, 7,5 hp

1.3.3 Utbildningsstruktur, undervisningsformer och bemanning av kurser
Den konkreta upplaggningen av utbildningarna ar en viktig utgangspunkt for Teaterhtgskolans
kvalitetsarbete. | detta avsnitt ges en dversiktlig beskrivning av de olika utbildningarnas struktur,
undervisningsformer och bemanning av kurser.

1.3.3.1 Konstndrligt kandidatprogram i skddespelarkonst
Utbildningsstruktur

De olika kursernas omfattning framgar av denna 6versikt ver Konstnérligt kandidatprogram i
skadespelarkonst, 180 hp.

Termin 1 2 3 4 5 6
Scenframstallning | 15 hp 15 hp 15 hp 15 hp 30 hp 22 hp 112 hp
Rorelse 4 hp 4 hp 4 hp 4 hp 0 hp 2 hp 18 hp
Rost, tal och text | 4 hp 4 hp 4 hp 4 hp 0 hp 2 hp 18 hp
Sang och musik | 4 hp 4 hp 4 hp 4 hp 0 hp 2 hp 18 hp
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Teori samt kurser | 3 hp 3hp 3hp 3hp 0hp 2 hp 14 hp
och seminarier

Summa 30 hp 30 hp 30 hp 30 hp 30 hp 30 hp 180 hp

Termin 5 &r praktiktermin. Det aligger Teaterhogskolan att i samrad med studenten ordna praktikplats
som skadespelare. Scenframstéallningsundervisningen under termin 6 utgors av ett examensarbete som
innefattar en praktisk/konstnarlig del och en reflekterande del.

Undervisningsformer

Undervisningsformerna pa skadespelarprogrammet omfattar enskild undervisning och
gruppundervisning, savél i scenframstallning som i 6vriga &mnen. Projekt inom scenframstallning och
andra &mnen redovisas vid interna och offentliga uppspel och férestéllningar. Skriftliga
reflektionsarbeten redovisas vid offentliga granskningsseminarier.

Bemanning av kurser

Inom de olika delkurserna ges undervisning i scenframstallning och teori av lektor Henry Stiglund och
adjunkt Linda Ritzén, i scenframstéllning ocksa av olika gastlarare (exempelvis Mariana Araoz,
Harald Leander, Monica Wilderoth). Undervisning i rost, tal och text ges av adjunkterna Lars-Magnus
Magnusson och Fredrika Tungstrém. Undervisning i rorelse ges av lektor Barbara Wilczek Ekholm,
adjunkt Richard Kolnby och Kajsa Ingemansson samt av olika géstlarare. Undervisning i musik ges av
lektor Sven Bjerstedt och i sdng av adjunkt Monica Tyllgren. Insatser som seminarieledare, handledare
och examinator gors av lektor Kent Sjostrom.

1.3.3.2 Konstndirligt kandidatprogram i sceniskt och dramatiskt forfattande

Utbildningsstruktur

De olika kursernas omfattning framgar av denna éversikt 6ver Konstnarligt kandidatprogram i sceniskt
och dramatiskt forfattande, 180 hp.

Termin 1 2 3 4 5 6
Sceniskt och 20 hp 20 hp 20 hp 20 hp 20 hp 0 hp 100 hp
dramatiskt
forfattande
HDK 5hp 5hp 5hp 5hp 4 hp 5hp 29 hp
(Handling,

drama och

kommunikation)
Repertoar- 5 hp 5hp 5hp 5 hp 3 hp 0 hp 23 hp
kunskap
Dramatikerns 0 hp 0 hp 0 hp 0 hp 3 hp 0 hp 3 hp
ekonomi och

rattigheter

Examens- 0 hp 0 hp 0 hp 0 hp 0 hp 25 hp 25 hp
uppgift

Summa 30 hp 30 hp 30 hp 30 hp 30 hp 30 hp 180 hp

Undervisningsformer

Undervisningsformerna pa dramatikerprogrammet omfattar forelasningar, individuell handledning och
grupphandledning, laskurser med skriftlig examination. Under utbildningens sista termin bestar
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undervisningen i att studenten med handledning forfattar ett dramatiskt verk jamte verkkommentar,
vilka examineras vid ett granskningsseminarium.

Bemanning av kurser

Inom de olika delkurserna ges dels undervisning och handledning av lektor Fredrik Haller och
doktorand Annika Nyman, dels handledning av lektor J6rgen Dahlqvist, dramaturg Maja Zade och
regissér/manusforfattare Goran Kapetanovich.

1.3.3.3 Konceptuell scenkonst

Utbildningsstruktur
De olika kurserna och delkursernas omfattning framgar av denna 6versikt 6ver kurserna i Konceptuell
scenkonst.

Kurs/delkurs Konceptuell Konceptuell scen- Konceptuell

scen- konst, scen-

konst, fortsattningskurs konst,

grundkurs kandidatkurs
Konstnérliga 7,5 7,5 7,5 22,5
metoder
Verkkommentar 7,5 75
Workshop 1 7,5
Workshop 2 7,5 42
Workshop 3 75
Workshop 4 7,5
Workshop 5 12
Reflektion 3 3
Examensprojekt 15 15
Summa 30 30 30 90

Grundkursen SKALO1 (30 hp) omfattar fyra delkurser om vardera 7,5 hp:

— Konstnarliga metoder 1. Har arbetar studenterna enskilt och i grupp med expanderat skrivande av
scentext i forsta, andra och tredje person.

— Workshop 1. Hér arbetar studenterna med ljud. Arbetet utmynnar i en kort audiowalk och ett horspel.
— Workshop 2. Har arbetar studenterna med video. Kursen ger fardigheter rérande programvara och
videoteknik. Arbetet utmynnar i ett kortare videoverk.

— Workshop 3. Under rubriken ”’In the blend” utarbetar studenterna ett egeninitierat scenkonstprojekt
som kombinerar tva-tre av medierna text, ljud och video.

Grundkursen SKALO2 (30 hp) omfattar tre delkurser:

— Konstnarliga metoder 2 (7,5 hp). Har arbetar studenterna med att med utgangspunkt i en
omvérldsanalys utforma konstnérliga metoder fér konceptutveckling.

— Workshop 4 (7,5 hp). Hér arbetar studenterna med olika slags relationer mellan aktérer och publik
(’publikkontrakt”) samt med rummet som kreativ motor for scenkonstprojektet (site-specific”
scenkonst).

— Workshop 5 samt Reflektion (12+3 hp). Har utarbetar studenterna ett egeniniterat scenkonstprojekt
jamte en skriven verkkommentar.

Undervisningsformer
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Undervisningsformerna inom kurserna i Konceptuell scenkonst omfattar forelasningar, individuell
handledning och grupphandledning, workshops samt skapandet av ett sceniskt verk jamte
verkkommentar, vilka examineras vid ett granskningsseminarium.

Bemanning av kurser

Inom de olika delkurserna ges undervisning och handledning av lektorerna Fredrik Haller och Jorgen
Dahlgvist samt adjunkterna Carina Ehrenholm och Liv Kaastrup Vesterskov, vidare av doktorand John
Hanse samt de timférordnade lararna Ebba Petrén, Etta Safve och Jonas Akesson.

1.3.3.4 Utbildning pa forskarniva i teater ledande till konstndrlig doktorsexamen

Utbildningsstruktur

Utbildningen omfattar 240 poing fordelade pa en del bestaende av olika kurser och évriga poangsatta
moment om 60 hogskolepoang samt ett dokumenterat konstnarligt forskningsprojekt om 180
hogskolepoing. Den forskarstuderande ska under utbildningen félja och bidra till kurs- och
seminariedelen vid forskarutbildningen i teater. Denna motsvarar 60 hogskolepoing. Har ingar kurser
som stottar fordjupningen i doktorandens konstnérliga forskningsprojekt, lagger relevanta och kritiska
perspektiv pa detsamma, eller stéttar formagan till reflektion kring och kommunikation om den
konstnarliga processen.

Halva kursomfanget inom forskarutbildningen (30 hp) utgors av obligatoriska kurser: Konstnarlig
metod 1-2 (7,5 + 7,5 hp), Akademiskt skrivande (7,5 hp) samt Perspektiv pa konstnarlig forskning (7,5
hp). For ndrmare beskrivningar av de obligatoriska kurserna hanvisas till avsnitt 2.2.1.4 samt till
kursplanerna:

Konstnéarlig metod 1, 7,5 hp

Konstnarlig metod 2, 7,5 hp

Akademiskt skrivande, 7,5 hp

Perspektiv pa konstnarlig forskning, 7,5 hp

De valbara kurserna, som ocksa omfattar 30 hp, viljs i samrad med handledaren. Kurser vid det egna
larositet examineras enligt de krav som stillts upp i respektive kursplan. Ovriga poingsatta moment
examineras i den form (forestéllningar), andra redovisningar, muntliga diskussioner, skriftliga
reflektioner etc som 6verenskommits med handledare/institutionens utsedde examinator. Vissa delar
av utbildningen kan ske vid utlandsk konstnarlig hogskola under forutsattning av en 6verenskommelse
mellan skolorna som garanterar nivan pa studierna och dessa studiers integration i
forskarutbildningens helhet. Kurser som tas vid andra larosaten examineras pa samma sétt som kurser
vid det egna larosatet, men tillgodoraknanden av kurser examinerade vid andra laroséaten och
bedéomningen av 6vriga poiangsatta moment sker av examinator utsedd av Konstnéarliga
fakultetsstyrelsen.

Undervisningsformer

Undervisning ges i form av seminarier och kurser samt handledning enskilt och i grupp. |
undervisningen behandlas metoder och dokumentation i konstnarlig forskning. Dessutom ingar
valbara seminarier efter doktorandens individuella behov. Doktoranden har ritt till undervisning i
form av seminarier och handledda enskilda studiemoment. Institutionen har rétt att kréva att
doktoranden deltar aktivt i den erbjudna undervisningen.

Bemanning av kurser

Inom de obligatoriska kurserna ges undervisning av docenterna Kent Sjostrdm och Sven Bjerstedt
samt av lektor J6rgen Dahlgvist.
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1.3.4 Kursvarderingar/kursutvarderingar

En viktig utgangspunkt for att Teaterhdgskolan ska kunna bedriva ett framgangsrikt
kvalitetsutvecklingsarbete ar ett valfungerande system for kursvarderingar. Genom dessa kan
institutionen fanga upp studenternas erfarenheter av och synpunkter pa de enskilda kurserna. Det ar en
rattighet men inte en skyldighet for studenterna att uttrycka sig i en kursvardering. Lunds universitets
ansvar for och hantering av kursvérderingar beskrivs har.

Vid Teaterhdgskolan forekommer en rad former for kursvarderingar: skriftliga och muntliga delkurs-,
kurs- och terminsvarderingar samt (i vissa utbildningar) veckouppsummeringar pa klassmoten. Detta
galler for utbildning pa samtliga nivaer: grundniva, avancerad niva och forskarniva. De skriftliga
kursvarderingarna hanteras i enlighet med kursplanernas foreskrifter i slutet av varje kurs pa sa satt att
studenterna erbjuds fylla i en kursvarderingsblankett som atersands anonymt till ansvarig larare.
Lararen sammanstéller svaren och kommunicerar de uppkomna synpunkterna till studenterna.
Utbildningsledarna ansvarar for att eventuellt lampliga forandringar av kurserna genomfors pa
grundval av kursvarderingsresultatet. Kursvarderingarna behandlas av berérda l&rare och 1aggs till
grund for kvalitetsutvecklingsarbetet.

Det bor betonas att kvalitetsutveckling inom konstnarlig hogskoleutbildning pa ett viktigt satt skiljer
sig fran motsvarande arbete inom traditionella akademiska discipliner. Detta har att géra med
dynamiken mellan individualiserad och gemensam undervisning, som for Teaterhdgskolans
vidkommande beskrivs narmare i avsnitt 2.2.1. Exempelvis halls inom skadespelarutbildningen
enskilda uppstartssamtal med varje student infor starten pa varje scenframstallningsblock, dar den
ansvariga lararen och studenten kommer éverens om vad som ska ligga i fokus for arbetet. Detsamma
géller infor varje skrivblock pa dramatikerutbildningen. Utéver de generella malen for
undervisningsblocket, som framgar av kursplanen, formulerar studenten med stod av lararen ocksa
sina individuella utvecklingsmal. Denna dynamik mellan individualiserad och gemensam undervisning
har tydliga konsekvenser for kvalitetsutvecklingen, déar den formativa utvarderingen framstar som
central.

1.3.5 Student-, alumni- och avnamarenkater

Som ett led i kvalitetsutvecklingen har Konstnarliga fakulteten och Teaterhdgskolan gjort ett antal
undersokningar av studenters, alumners och avnamares synpunkter pa utbildningarna. Har lankas till
Konstnérliga fakultetens alumnundersékning 2010

Studentbarometern 2012

Teaterhogskolans alumnienkat 2013

Teaterhdgskolans avnamarenkat 2013

| arbetet med denna sjalvvardering har vi ater anvant oss av Lunds universitets digitala
utvarderingssystem for att genomfora en enkatundersokning. Syftet med denna har varit att fa
information om i hur stor utstrackning tidigare studenter anser sig vara rustade for en arbetsmarknad
inom utbildningens (huvud)omrade. Detta har skett i form av en digital enkét. | denna har dven
efterfragats information om hur vara utbildningars alumner varderar den utbildning vi givit och vad
som skulle kunna goras for att forbattra verksamheten, samt tips pa forandringar i arbetet med att
utveckla skolans nya utbildningar.

1.4 Grundldggande utgangspunkter

Ett omfattande regelverk pa flera nivaer styr Teaterhogskolans verksamhet och kvalitetsarbete. | detta
avsnitt lankas till relevanta lagar och férordningar samt till strategiska planer och handlingsplaner med
mera.

1.4.1 Lagar och férordningar

Teaterhdgskolans verksamhet regleras av lagar och forordningar pa flera nivaer:
Universitetskanslersdmbetet (UKA)
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Hogskolans lagar och forordningar

Hogskolelagen

Hogskoleférordningen

Lunds universitets foreskrifter for utbildning pa forskarniva

1.4.2 Strategiska planer

Teaterhogskolans verksamhet forhaller sig ocksa till de strategiska planer som faststéllts pa
universitets-, fakultets- och institutionsniva:

Strateqgisk plan foér Lunds universitet

Strateqgisk plan for Konstnarliga fakulteten

Strateqisk plan for Teaterhdgskolan i Malmo 2016—2020

1.4.3 Handlingsplan for Teaterhogskolan i Malmo 2018

Teaterhégskolans handlingsplan fér 2018 har arbetats fram pa uppdrag av institutionsstyrelsen. De
arliga handlingsplanerna ska visa och folja upp de huvudsakliga insatser skolan gor for att na visionen
och malen som anges i den strategiska planen for Teaterhdgskolan, men dven férhalla sig till Lunds
universitets och konstnarliga fakultetens respektive strategiska planer.

1.4.4 Kvalitetsarbete vid Konstnarliga fakulteten

Utgangspunkterna for Konstnarliga fakultetens kvalitetsarbete beskrivs har: Kvalitetsarbete vid
Konstnarliga fakulteten.

1.4.5 Statistisk uppfoljning
Lunds universitet tillhandahaller ett behovsanpassat verktyg for data om bland annat ekonomi,
personal och studerande: Kuben (LU:s verktyg for statistisk uppféljning).

1.5 Organisation och beslutsstruktur; kommunikation
Universitetsstyrelsen &r Lunds universitets hogsta organ. Universitetet dr organiserat i atta fakulteter
som leds av fakultetsstyrelser med dvergripande ansvar for verksamheten inom respektive fakultet.
Teaterhdgskolan tillhor tillsammans med Musikhdgskolan och Konsthdgskolan den Konstnarliga
fakulteten, som leds av den Konstnérliga fakultetsstyrelsen. Styrelsens ordférande &r dekan. Styrelsen
&r direkt understélld universitetsstyrelsen och ansvarar for planering och genomforande av all
grundl&ggande utbildning, forskning och forskarutbildning inom fakulteten. For genomforande av
dessa och andra évergripande uppgifter finns ett fakultetskansli.

Teaterhdgskolans lokalt hogsta organ ar Institutionsstyrelsen, vars ordférande ocksa ar institutionens
prefekt/rektor. Styrelsen har nio ledamoéter: fem larare, en representant for teknisk/administrativ
personal, tva studerande och en yrkeslivsrepresentant. Amnes- och kursplaner faststalls i
institutionsstyrelsen. Det ar ocksa styrelsen som beslutar om institutionens budget, sedan tilldelning av
medel skett i fakultetsstyrelsen.

Gemensamma moten for all personal genomfors ungefar var tredje vecka. Den tekniska och
administrativa personalen (utbildningskansli, bibliotek, produktion, teknik, ateljé och service)
sammantrader regelbundet. Grundutbildningarnas undervisande personal sammantrader regelbundet i
skolans tva lararkollegier, ett for skadespelarutbildningen och ett for de Gvriga utbildningarna.
Forskarutbildningarnas undervisande personal sammantrader regelbundet i FoU-gruppen, dar aven en
doktorandrepresentant och fakultetens forskarutbildningshandldggare medverkar. En viktig lank
mellan dessa grupper och institutionsstyrelsen ar Teaterhdgskolans samverkansgrupp, dar de ansvariga
for skolans olika utbildningar ingar och dar skolans prefekt/rektor ar ordférande.
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Amneskollegier finns for skolans olika amnen. Fasta grupper finns aven for andra samrédsfragor
sasom budget, lokaler, hemsida, jamstalldhetsfragor med mera.

Teaterhdgskolans studentkar sammantrader regelbundet, och studentkarens ordférande har
regelbunden direktkontakt med skolans rektor/prefekt.

For institutionen innebdr det en styrka att tillhdra Lunds universitet och att vara samorganiserad med
Konst- och Musikhodgskolorna inom Konstnarliga fakulteten. I utformningen av program och kurser ar
Teaterhdgskolan sjalvstandig. Samverkan med andra enheter sker i form av regelverk som galler hela
universitetet och/eller fakulteten. Konstnarliga fakulteten har fortlépande varit en vardefull
samarbetspartner i fragor rérande budgetuppfoljning, kvalitetskontroll samt studenters rattigheter och
har &aven fungerat som stod pa olika administrativa omraden. Skolans bibliotek ar personellt och
organisatoriskt samordnat med fakultetens dvriga bibliotek. En process pagar for narvarande for att
samlokalisera fakultetens institutioner.

Hér nedan lankas till information om universitetets och fakultetens organisationsstrukturer, till
Teaterhdgskolans externa och interna webbinformation samt till universitetets stod och verktyg for
kommunikation.

Lunds universitets organisationsstruktur

Regler och beslut vid Lunds universitet

Konstnarliga fakultetens organisationsstruktur

Konstnérliga fakultetens delegationsordning

Teaterhdgskolans externa webbsida

Teaterhdgskolans interna webbsida

Lunds universitets stdd och verktyg for kommunikation, IT m.m.
Lunds universitets sprakpolicy
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2. Sjalvvardering

2.1 Omrade, milj6é och resurser

| detta avsnitt beskrivs nagra grundlaggande forutsattningar for kvalitetsutvecklingsarbetet inom
Teaterhdgskolans utbildningar i form av personal, lokaler, utrustning, ekonomi och andra resurser.

2.1.1 Personal; kompetens, kompetensutveckling; publikationslistor;

handledarutbildning och hégskolepedagogisk utbildning
Har fortecknas Teaterhtgskolans undervisande, tekniska och administrativa personal.

2.1.1.1 Ldérarkompetens och Idrarkapacitet

Teaterhdgskolan har en konstnérligt och pedagogiskt valmeriterad grupp tillsvidareanstéllda larare.
Lararnas val beprovade samarbete 6ver amnesgrénserna inom ramen for utbildningarnas
&dmnesintegration skildras ndrmare i inledningsavsnittet 1.1.2. Den undervisande personalen utmarks
ocksa av en tilltagande forskningsanknytning. Skolans docenter har deltagit i utvecklingen av
forskning pa bade konstnérlig och vetenskaplig grund inom teateromradet i Sverige.

Samtliga larare har mangarig konstnarlig och pedagogisk verksamhet, i nagra fall aven internationellt.
Tva av dem har genomgatt Lunds universitets forskningshandledningsutbildning, och flera ar
verksamma med forskarutbildning, forskningspresentationer och sakkunniguppdrag.

Skolans larare &r efterfragade som larare vid andra av universitetets institutioner, vid teatrar och vid
andra larosaten. De flesta av lararna har ocksa genomgatt flera hgskolepedagogiska kurser.

Teaterhdgskolans alumnienkat 2013 innehéller foljande fritextsvar (under rubriken ”Ovriga
synpunkter och kommentarer”):

| bverlag motsvarade de tre &ren pé teaterhgskolan med rage mina forvantningar, mycket pa grund av larare
med mycket kunskap, nyfikenhet och hangivenhet.

Studentbarometern 2012 ger denna sammanfattning: Det studenterna i forsta hand framhaller hos sina
larare ar deras kunskaper i amnet, deras engagemang och bemétande samt deras formaga att utveckla
studenternas konstnarliga sidor” (s. 7).

Som belégg for lararkompetensen kan namnas att flera av Teaterhdgskolans larare har tilldelats Lunds
universitets pedagogiska pris. (Universitetet har 6ver 7000 anstallda.) Nagra av prisnomineringarna
citeras i relevanta sammanhang i denna sjalvvardering (se framst avsnitt 2.2.1).

Flera av Teaterhdgskolans larare har under lang tid varit aktivt involverade i genus- och
jamstalldhetsarbete pa institutions-, fakultets- och universitetsniva.

2.1.1.2 Lista éver ldrare med LUCRIS-Iénkar

| detta avsnitt fortecknas Teaterhdgskolans undervisande personal med titel, tjanstgéringsomfattning
och huvudsaklig undervisningsinriktning. De bifogade lankarna till Lunds universitets
publikationsdatabas LUCRIS innehaller information om lararnas forskningspublikationer, konstnarliga
utvecklingsarbeten och publikationer med pedagogisk inriktning.

Universitetslektorer med docentur

Sven Bjerstedt, f 1962, lektor i musik, 100 %; docent i musikpedagogik;

undervisar i musik pa skadespelarprogrammet samt i obligatoriska kurser inom forskarutbildningen,
huvudhandledare for doktorand i teater

Sven Bjerstedt i LUCRIS
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Kent Sjostrom, f 1954, lektor i rérelse, 100 %; docent i teater;

undervisar i teori och konstnarlig forskningsmetod pa samtliga skolans utbildningar och
utbildningsnivaer, huvudhandledare for doktorand i teater;

Lunds universitets pedagogiska pris 2007

Kent Sjostrom i LUCRIS

Universitetslektorer (odisputerade)

Ditte Maria Bjerg, f 1960, lektor i teater och samhélle, 100 %;
tjanstgor som rektor/prefekt for Teaterhogskolan

Ditte Maria Bjerg i LUCRIS

Jorgen Dahlgvist, f 1968, lektor i teater och samhélle, 60 %;

undervisar i konstnarlig metod pa masterprogrammet, Teaterns teori och praktik och Konceptuell

scenkonst samt i obligatoriska kurser inom forskarutbildningen
Jorgen Dahlgvist i LUCRIS

Fredrik Haller, f 1971, lektor i dramaturgi, 100 %;

undervisar i dramatiskt forfattande pa dramatikerprogrammet samt i konstnarlig metod pa
masterprogrammet

Fredrik Haller i LUCRIS

Henry Stiglund, f 1964, lektor i scenframstéllning, 100 %;
undervisar i scenframstéllning och teori pa skadespelarprogrammet
Henry Stiglund i LUCRIS

Barbara Wilczek Ekholm, f 1954, lektor i rorelse, 100 %;
undervisar i rorelse pa skadespelarprogrammet;

Lunds universitets pedagogiska pris 2007

Barbara Wilczek Ekholm i LUCRIS

Universitetsadjunkter
Carina Ehrenholm, f 1975, adjunkt i teater och samhalle, 50 % (féraldraledig ht 2018);
undervisar i sceniskt berattande pa Teaterns teori och praktik samt Konceptuell scenkonst

Liv Kaastrup Vesterskov, f 1988, adjunkt i teater och samhélle, 50 %;
undervisar i sceniskt berattande pa Teaterns teori och praktik samt Konceptuell scenkonst

Richard Kolnby, f 1970, adjunkt i rérelse, 100 %;

undervisar i rorelse pa skadespelarprogrammet;

nominerad till Lunds universitets pedagogiska pris 2008 och 2009
Richard Kolnby i LUCRIS

Lars-Magnus Magnusson, f 1955, adjunkt i rost, tal och text, 75 %;
undervisar i rost, tal och text pa skadespelarprogrammet

Linda Ritzén, f 1972, adjunkt i scenframstéllning, 100 %);
undervisar i scenframstéllning och teori pa skadespelarprogrammet
Linda Ritzén i LUCRIS

Fredrika Tungstrom, f 1980, adjunkt i rost, tal och text, 75 % (foréaldraledig ht 2018);
undervisar i rost, tal och text pa skadespelarprogrammet
Fredrika Tungstrom i LUCRIS

Monica Tyllgren, f 1965, adjunkt i sang, 100 %;
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undervisar i sang pa skadespelarprogrammet
Monica Tyllgren i LUCRIS

2.1.1.3 Lista éver teknisk och administrativ personal
| detta avsnitt fortecknas Teaterhdgskolans tekniska och administrativa personal med titel och
tjanstgoringsomfattning.

Madeleine Bergquist, f 1978, bibliotekarie, 30 %

Stefan Ersson, f 1959, servicetekniker, 100 %

Eva Hedblom, f 1961, ateljéforestandare, 80 %

Henrik Lagergren, f 1963, teatertekniker, 100 %

Marta Malmsten, f 1963, utbildningskoordinator, 100 %

Egzona Maloku, f 1988, ekonomihandlaggare, 75 % (foréldraledig t.0o.m. ht 2019)
Anders Mattsson, f 1981, producent, 100 %

Jan Michelsen, f 1971, teatertekniker, 100 %

Jenny Manstrom, f 1975, producent, 100 %

2.1.1.4 Regelverk fér medarbetare, anstdllningsordning, riktlinjer for medarbetarsamtal och

hégskolepedagogisk utveckling
Denna lank ger en 6versikt 6ver det regelverk som galler foér medarbetare vid Lunds universitet:
Reaqler for medarbetare vid Lunds universitet.

De regler som universitetet tillampar for anstallning framgar av Lunds universitets
anstallningsordning.

Har finns riktlinjer for de utvecklingssamtal som arligen genomfors med samtliga medarbetare vid
Lunds universitet: Lunds universitets riktlinjer for medarbetarsamtal.

For tillsvidareanstallning som lérare vid Lunds universitet krévs pedagogisk skicklighet. Som en del i
den pedagogiska skickligheten ingar minst fem veckors hogskolepedagogisk uthildning eller
motsvarande kunskaper. En sarskild avdelning vid Lunds universitet ansvarar for stod till och
utveckling av universitetets utbildningar pa alla nivaer, bland annat genom hogskolepedagogiska
kurser: Lunds universitets avdelning for h6gskolepedagogisk utveckling.

2.1.2 Lokaler, utrustning och ovrig infrastruktur (bibliotek, IT m.m.)

Hér ges en kort presentation av Teaterhdgskolans speciallokaler, utrustning samt biblioteks- och IT-
resurser.

2.1.2.1 Speciallokaler (verkstdder, ateljéer, repetitionslokaler, studior etc) fér 6vnings- och
projektarbete

Bryggeriteatern

— Scen 16x16 m. Antal platser: ca 150 (max 250)
— 3 loger for ca 18 personer

— Verkstad (tré och metall)

Lokaler Pralinenhuset, Bergsgatan

— 2 blackboxar, ca 150 kvm. Utrustade for teaterljus/ljud. Publik ca 60 personer.

— 1 studior for seminarier, scenframstalining. Projektor fér DVD, dator m m. Ljud for projektor och
CD m m. Lysror och/eller tak-spotlights. Publik ca 40 personer.

— 1 studio for scenframstéllning, konceptuell scenkonst m m. Dator med program fér
ljud/ljus/projektion och ljudkort for 4 kanaler. 4 aktiva hogtalare, 10 LED-stralkastare och 4 ljustorn.
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Lysror och/eller tak-spotlights. Publik ca 40 personer.

— 3 scenframstéllningsrum. Lysror och/eller tak-spotlights. Publik ca 30 personer.
— 2 storre rérelserum, ett med spegelvagg.

— 1 musikrum med omfattande instrumentuppséttning.

— 1 sangrum.

— Flera mindre undervisningsrum.

— Datasal for studenterna.

— Ljudstudio och inspelningsrum.

— Videoredigeringsrum.

En mer detaljerad beskrivning av nagra av Teaterhogskolans lokaler finns har.

2.1.2.2 Utrustning och verktyg fér évnings- och projektarbete

Teaterljus

Digitalt ljusbord, eller datorstyrt ljus. Dimrar. Ca 250 stralkastare. 2 rokmaskiner. Laser.
Teaterljud

4-kanalssystem med 4 toppar och 2 subbasar. 3 mindre PA-system.

Video

3 videokameror. Studiostralkastare. Digital videoredigeringsutrustning.

Ljud

Digital ljudredigering. Studiomikrofoner och livemikrofoner.

C:a 6 mobila projektorer. 4 Zoomar (mobil ljudinspelningsutrustning). Ett antal kassett/CD-spelare.
Datorer for ljud/ljus och projektioner. Ett antal aktiva hogtalare for diverse projekt.
Specialgolv

for dans/teater m m.

2.1.2.3 Biblioteks- och IT-resurser

Institutionsbiblioteket rymmer boksamling (cirka 3000 volymer), pjasbibliotek (cirka 2000 volymer)
och cirka 10 lasplatser. Teaterhdgskolans personal och studenter har tillgang till universitetets samlade
utbud av biblioteks- och databasresurser. Biblioteksverksamhetens inriktning framgar av Konstnarliga
fakultetens bibliotekspolicy.

2.1.3 Fysisk och psykosocial studiemiljo; stodverksamhet

Studenters studiesituation kan medféra manga olika slags behov av stod. Beroende pa behovens art
finns Teaterhdgskolans studiekoordinator, servicetekniker och alla andra medarbetare tillgangliga for
stod. Teaterhdgskolans producent har varje vecka mote med skadespelarstudenterna for samtal om
aktuella studierelaterade fragor som inte ar av pedagogisk art. | framtiden bor liknande moten
genomforas ocksa med Gvriga studenter, sa att alla far ta del av relevant information.

Tillhérigheten till Lunds universitet medfor att ett omfattande nét av resurser finns tillgangliga for
Teaterhogskolans studenter vid behov. Har nedan lankas till nagra av dessa resurser.

Grundladggande information for Teaterhtgskolans studenter

Studenternas rattighetslista

Policy och foreskrifter for studentinflytande vid Lunds universitet
Service, radgivning och stod for studenter vid Lunds universitet

Stdd vid problem i studiesituationen

Pedagogiskt stod for studenter med funktionsnedséttning

Studie- och arbetsmiljo

Konstnéarliga fakultetens studentguide om diskriminering och trakasserier
Studenthélsan

Hjalp vid psykisk ohalsa och angestproblematik
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Checklista for nya studenter
LU Student Guide 2017-18 (engelsksprékiq)
Karriarvagledning

Karridrportalen

2.1.4 Ekonomi

En stor utmaning for att bibehalla och utveckla kvaliteten ar kopplad till institutionens ekonomi.
Teaterhdgskolan har under en period av ar effektiviserat och dragit ner pa personal och lokaler for att
fa en mer langsiktigt hallbar ekonomi. Nu ser vi vissa effekter av detta i form av storre sarbarhet nar
nagot ovantat hander, sjukskrivningar och upplevda brister i arbetsmiljon. Det paverkar kvaliteten i
verksamheten. Den risk vi ser framfor oss pa langre sikt ar att urholkningen av basanslagen forr eller
senare kommer att paverka utbildningens och forskningens kvalitet. Var den gransen gar ar svart att
séga, men risken &r reell, och vi behdver ta fram strategier for att hitta vagar till starkt finansiering.
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2.2 Utformning, genomforande, resultat

2.2.1 Kvalitetsarbete i respektive utbildning

Vid utbildningsutvardering ar fragan om kvalitetsarbete och kvalitetssékring i forhallande till
examensmalen av centralt intresse. | de foljande avsnitten beskrivs kvalitetsarbete och kvalitetssakring
i Teaterhogskolans olika utbildningar: Konstnarligt kandidatprogram i skadespelarkonst (2.2.1.1),
Konstnarligt kandidatprogram i sceniskt och dramatiskt forfattande (2.2.2.2), Konceptuell scenkonst
(2.2.2.3) samt Uthildning pa forskarniva i teater ledande till konstnarlig doktorsexamen (2.2.2.4).

2.2.1.1 Konstndrligt kandidatprogram i skadespelarkonst
En kort presentation av hur maluppfyllelse kontrolleras finns i dokumentet Maluppfyllelse mot
examensmal Konstnérlig kandidatutbildning i skadespelarkonst.

I det féljande ges en mer detaljerad beskrivning av kvalitetsarbete och kvalitetssékring rérande
samtliga examensmal for konstnarlig kandidatexamen i skadespelarkonst.
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Examensmal 1: Kunskap och forstaelse

1. For konstnarlig kandidatexamen ska studenten visa kunskap och forstaelse pa
skadespelarkonstens omrade, dels kunskaper rérande konstartens praktiska och teoretiska grund,
dels kunskap om och erfarenheter av metod, processer och fordjupning inom omréadet.

All kunskap ar i nagon mening forkroppsligad, och detta ar i synnerhet tydligt pa det konstnarliga
omradet. Att undersoka och forsta vad som skapar den sceniska situationen ar grundlaggande i
Teaterhdgskolans utbildningar. Via Stanislavskijs grundbegrepp ”de foreliggande omstéandigheterna”
knyter Teaterhdgskolan i Malmo an till en bred internationell samsyn kring skadespelarutbildningens
metodik.

Examensmal 1 ar centralt for all verksamhet inom kandidatprogrammet. Har ges darfor en kortfattad
beskrivning av hur malet stegvis uppfylls inom utbildningen. Skildringen ger ocksa en bild av
utbildningens progression, den konstruktiva lankning som genomsyrar upplagget. Redogdrelsen for
hur 6vriga examensmal uppfylls kommer darfor pa olika punkter att kunna hanvisa till den foljande
beskrivningen. De moment dar kvalitetssakring sker markeras i det féljande med kursiv stil.

Utmarkande for skadespelarutbildningen ar att den bygger pa fordjupning och progression. Under
forsta terminen introduceras studenten for skadespelarkonstens praktiska och teoretiska grunder.
Studenten tranar sig genom évningar som staller krav pa att anpassa sig fysiskt, mentalt och
emotionellt till en scenisk uppgift. Detta utgdér de forsta stegen mot att erévra ett metodiskt arbetssatt
och darigenom borja gora uppnadda arbetsresultat reproducerbara pa ett skapande, processinriktat satt.
Detta arbetssatt fortsatter genom hela utbildningen, med férdjupad svarighetsgrad och med noggrann
uppféljning av varje students utveckling.

Infor starten pa varje scenframstallningsblock, s.k. etydarbete, traffar ansvarig larare varje student for
ett enskilt uppstartssamtal. Under detta samtal kommer l&rare och student éverens om vad som ska
ligga i fokus for arbetet.

Under samtalet diskuteras och klargérs de generella malen for undervisningsblocket, s& som de
framgar av kursplanen. Utver detta formulerar studenten, med stod av lararen, sitt eget personliga
utvecklingsmal. Dessa kan vara alltifran fysiska, sinnliga behov som att fordjupa sin formaga att
behérska andning och energi till mera teoretiska behov som extra stdd i analysarbetet av rollfigurens
handlingslinje. Den rolluppgift studenten tilldelas bér bereda méjlighet for arbete och tréning i det
som stddjer kunskapsutvecklingen.

Under samtalet kan lararen bedéma studentens formaga att reflektera kring sin egen utveckling och
formulera sin kunskap vad géaller skadespelarkonstens praktiska och teoretiska grunder.

Fortlopande under arbetets gang aterknyter larare och student till detta samtal saval i det praktiska
arbetet pa golvet som i de standigt aterkommande veckosummeringarna dar studentgruppen
tillsammans med lararteamet utvérderar veckans arbete.

Under dessa veckosummeringar kan lararteamet bedéma studenternas formaga att tillgodogora sig
undervisningen samt deras forstaelse for skadespelarkonstens praktiska och teoretiska grunder.

Varje etydarbete redovisas i form av uppspel. I borjan av utbildningen &r dessa redovisningar interna
men allteftersom utbildningen fortskrider 6ppnas dessa upp for en bredare publik.

Efter avslutat etydarbete traffar ansvariga larare varje student for ett enskilt utvarderingssamtal.
Studentens arbetsinsats och kunskapsutveckling bedéms i relation till de mal som framgar av
kursplanen och som formulerades under uppstartssamtalet. | anslutning till denna utvardering gor
studenten aven en skriftlig reflektion 6ver sin arbetsprocess, vilka nya kunskaper hon eller han erévrat
under arbetet samt borjar identifiera sina behov av ytterligare kunskap. Denna skriftliga reflektion
ligger till grund for planering av kommande etydarbeten.

Det pedagogiska arbetssattet praglas av en under lang tid utvecklad metodik som bygger pa
amnesintegration, dar larare med olika fokus samarbetar mot ett gemensamt mal (se vidare
inledningen, avsnitt 1.1, och Vallgarda, B. (2009). Att leda studenterna mot en rationell och kunnig
installning i ett yrke som &r fullt med mystik och obestdmda begrepp. | E. Bommenel & M. Irhammar
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(red:er), Osynligt och sjalvklart? (s. 33—38). Lund: Lunds universitet, CED.).

Ett av malen for utbildningen ar att studenten sjalvstandigt ska kunna I6sa en rolluppgift. For att trana
sig i detta valjer studenterna sjalva, vid nagra tillfallen per termin, scener att studera in pa egen hand
under nagra dagar. Dessa scener spelas sedan upp infor ett lararteam som tillsammans med studenterna
utvarderar resultatet av arbetet.

Under utvarderingssamtalen, via den skriftliga reflektionen och det sjalvstandiga arbetet kan lararen
bedéma studentens kunskap och forstaelse for skadespelarens praktiska och teoretiska grunder.

En viktig period under utbildningen ar praktikterminen (termin 5) nér studenten har sin praktik pa en
teater och forvantas arbeta sjalvstandigt med sin rolluppgift i en uppsattning. Detta arbete foljs
noggrant upp genom enskilda samtal mellan studenten och ansvarig larare fran Teaterhtgskolan.
Denna larare ser ocksa de forestallningar som studenterna deltar i och kan darigenom bedéma hur val
studenten uppfyller kursmalen.

Teaterhdgskolans skadespelarstudenter &r efterfragade och uppskattade praktikanter da de besitter
relevant hantverkskunnande och haller god niva i jamforelse med de professionella skadespelarna.

En viktig kvalitetssakring for utbildningen &r ocksa den bedomning av studentens kunskap och
forstaelse pa skadespelarkonstens praktiska och teoretiska grunder som regissorer och teaterledning
gor.

Den praktiska, konstnarliga delen av kandidatexamensarbetet utgor utbildningens tva sista
etydarbeten. Studenten arbetar har med pedagoger/regissorer som stéller professionella krav pa att
studenten sjalvstandigt ska l6sa sin rolluppgift inom ramen for en uppsattningsidé. Aven har foljs
arbetet upp genom enskilda samtal mellan student och en av skolans larare. Uppséttningarna spelas
offentligt under en langre tid och recenseras i dagspressen.

Efter avslutat arbete inhdmtar kollegiet regissérens bedémning av studenterna. Examinator gér sedan
med hjélp av kollegiet en samlad bedémning av studentens kunskap och forstaelse for
skadespelarkonstens praktiska och teoretiska grunder.

Skadespelarutbildningens kandidatexamensarbete, som genomfors under termin 6, omfattar totalt 22
podng. Kandidatexamensarbetet bestar dels av en praktisk/konstnéarlig, dels av en skriftlig eller pa
annat satt dokumenterbar reflekterande del. Proportionerna mellan dessa delar kan variera.
Reflektionsarbetets omfattning &r som regel liten. Se vidare Instruktioner for kandidatexamensarbetets
reflekterande del.

Den praktisk/konstnérliga delen av kandidatexamensarbetet genomfors i ett eller flera pedagogiska,
processinriktade arbeten med pjaser eller delar av pjas. Arbetena innehaller alla uppsattningsmoment
fran lasning och analys till fardigt resultat och méte med publik. Arbetsmaterialen valjs med hansyn
till den specifika gruppens behov av utmaningar i relation till de erfarenheter studenterna gjort under
sin praktiktermin. Studenten stimuleras till egna konstnérliga initiativ i relation till ensemblens
gemensamma koncept och forhallningssatt till pjasmaterialet.

Amnet for den reflekterande delen tar sin utgdngspunkt i erfarenheter ur den enskilda studentens
konstnarliga praktik och valjs av studenten i samrad med handledare. For en narmare beskrivning av
reflektionsarbetenas roll och funktion i skadespelarutbildningen, se Bjerstedt, S., & Emgard, H.
(2013). Reflektioner om reflektion: Nagot om skadespelarutbildningens reflektionsuppgifter. Lund:
Lunds universitet, CED.

Examinationen av den praktisk/konstnérliga delen av kandidatexamensarbetet regleras av
Bedomningskriterier for kandidatexamensarbetets praktisk/konstnarliga del. Arbetet foljs ocksa upp
genom enskilda samtal mellan student och en av skolans larare. Uppséattningen eller uppséttningarna
spelas offentligt under en langre tid och recenseras i dagspressen.

Den reflekterande delen av kandidatexamensarbetet examineras sedan det presenterats och diskuterats
vid ett offentligt granskningsseminarium.

Bada delarna av kandidatexamensarbetet gors vidare till foremal for saval extern som intern kollegial
granskning, som regleras av Bedémningskriterier for kollegial granskning.
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Examinator for kandidatexamensarbetet deltar inte som handledare for nagon del av detta arbete.
Déaremot skaffar sig examinator i flera avseenden ett bredare underlag for examinationen av
reflektionsuppgiften &n vid konventionellt akademiskt uppsatsskrivande: (a) examinator &r informerad
om och involverad i aterkommande samtal under studentens hela reflektionsprocess; (b) det visar sig
erfarenhetsmassigt (och uppmuntras aktivt) att diskussionerna mellan respondent och opponent vid
granskningsseminarierna ofta fors pa en mycket hog niva, sa att de kommer att utgéra substantiella
bidrag till eller fortséattningar pa de reflekterande arbetena.

Handledning sker bade individuellt och i grupp. Omfattningen i tid varierar, men riktlinjen en
klocktimma per vecka och handledd student har varit vagledande.

Beddmningskriterier for examensarbetena har arbetats fram och faststallts av lararkollegiet vid
skadespelarutbildningen. For examensarbetets praktisk/konstnarliga del(ar) galler féljande
beddmningskriterier:

For att tilldelas betyget Godkand ska studenten genom sin konstnérliga prestation och i samtal visa formaga

- att forsta och analysera rollfigurens genomgéende handlingar och mal i relation till pjasmaterial och
konceptidé

— att g6ra medvetna val vad galler rollfigurens handlingar och uttryck i relation till pjasens berattelse och
uppsattningens formsprak

— att behdrska sina uttryck i kropp och rost i relation till forestallningens krav att att anpassa sig till
ensemblens krav pa samarbete och samspel (Bedomningskriterier for kandidatexamensarbetets
praktisk/konstnéarliga del)

For den reflekterande delen av examensarbetet galler foljande beddmningskriterier:

Visar studenten formaga att kommunicera sina reflektioner med utgangspunkt i en fragestallning som
relaterar till det egna arbetet som skadespelare?

Visar studenten formaga att granska sitt eget arbete utifran konstnarliga, samhélleliga och arbetsetiska
aspekter?

Har studenten presenterat en klar och rimlig problemstalining, en val motiverad metodisk upplédggning och
resultat som racker for att besvara de stallda fragorna?

Har studenten reflekterat over vilka konsekvenser resultaten far for eget framtida arbete?

Ar framstallningen val disponerad och latt att folja? (Bedomningskriterier for kandidatexamensarbetets
reflekterande del)

Att utbildningens upplaggning leder till att studenternas prestationer framgangsrikt uppfyller
examensmal 1 kan styrkas genom:

(1) Teaterhtgskolans egna systematiska undersokningar bland tidigare studenter (alumnienkat 2013
och 2018) respektive regissorer och teaterchefer (avnamarenkat 2013);

(2) den alumniundersdkning som utforts av Konstnarliga fakulteten vid Lunds universitet;
(3) nomineringar till Lunds universitets pedagogiska pris;

(4) exempel pa Teaterhdgskolans studenters insatser i svensk scenkonst.

Har nedanfor anfors i tur och ordning nagra sadana exempel pa kvalitetssakring.

1. Teaterhdgskolans alumni- och avnamarenkater. | Teaterhdgskolans alumnienkat 2013 anger
100% av de svarande att de i stor eller mycket stor utstrackning genom utbildningen har fatt (a)
kunskap om och forstaelse for skadespelarkonstens praktiska och teoretiska grunder samt (b) kunskap
om och erfarenheter av metod, processer och fordjupning. (Motsvarande siffror i Teaterhdgskolans
avnamarenkat 2013 ar 87,5% respektive 75%.) | Teaterhdgskolans alumnienkét 2018 anger 100% av
de svarande att de i stor eller mycket stor utstrackning genom utbildningen har fatt kunskap om och
forstaelse for skadespelarkonstens praktiska och teoretiska grunder, och 96,2% av de svarande anger
att de i stor eller mycket stor utstrackning genom utbildningen har fatt kunskap om och erfarenheter av
metod, processer och fordjupning.
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2. Konstnarliga fakultetens alumnundersékning 2010 visar att en stor del (88%) av fakultetens alumner
har sin forsorjning inom det konstnérliga omradet: ”Andelen dr hogst bland skadespelarna” (s. 17).
Drygt 80% av dessa forsorjde sig inom teater pa mer an halvtid (drygt 50% pa heltid; s. 18). Nio av tio
fran Teaterhogskolan hade funnit arbete inom teater senast sex manader efter avslutad utbildning (s.
22).

Nér det galler utbildningens betydelse for alumnernas yrkesutdvande pa de konstnérliga omradena
papekar konstnarliga fakultetens alumnundersdkning: ”Sérskilt stor anvandning av utbildningen hade
alumnerna fran Teaterhdgskolan” (s. 8). Utbildningens betydelse for att utveckla de tekniska
fardigheterna varderas hogt bade pa musik- och teateromradet, men “Hogst véarderade skadespelarna
utbildningens betydelse for att utveckla deras tekniska fardigheter” (s. 35). En av Teaterhdgskolans
alumner siger sig ha varit ’sa forberedd som man kan vara” (s. 46).

Konstnarliga fakultetens alumnundersokning 2010 visar att den hantverksmassiga grundsynen pa
utbildningen framtréader sarskilt tydligt i intervjuer med skadespelarstudenter. | nastan samtliga
intervjuer patalades Teaterhdgskolans hantverksmassiga och tekniska inriktning som ett karakteristiskt
och i slutandan positivt sardrag for teaterutbildningen. Sa har uttryckte sig en alumn om utbildningens
positiva egenskaper:

Positivt ar att det &r en skola som ar valdigt hantverksmaéssigt inriktad och att man lar sig arbeta med det
man skall arbeta med, sin kropp, rost och allt sant. [...] generellt bra pedagoger och mycket av allt. (s. 37)

3. Nomineringar till Lunds universitets pedagogiska pris. Teaterhdgskolans larare har ofta
nominerats till och vid flera tillfallen tilldelats Lunds universitets pedagogiska pris (se ocksa avsnittet
om lararkompetens i sjalvvarderingen). Nagra av dessa nomineringar ar nara relaterade till
examensmal 1:

Hon har [...] utdkat var disponibilitet och sakerhet och 6ppenhet; ddrmed skapande ett storre rum for det
sceniska uttrycket. (Ur prisnominering till Lunds universitets pedagogiska pris, som Barbara Wilczek-
Ekholm tilldelades 2007.)

Kent [har] varit drivande i att utveckla formagan till reflektion hos skédespelare (Ur prisnominering till
Lunds universitets pedagogiska pris, som Kent Sjéstrom tilldelades 2007.)

I sammanhanget bor namnas att Teaterhdgskolans larare Kent Sjostrém med sin doktorsavhandling
Skadespelaren i handling. Strategier for tanke och kropp (2007) har kommit att ses som “en pionjar i
att inifran synliggora teaterns praktik som ett kunskapsomréde” (Svenska Dagbladet 26.8.2007).

4. Teaterhdgskolans studenters insatser i svensk scenkonst. Alumner fran Teaterhogskolan i
Malmé &r och har varit val synliga pa scen och film. Ett stort antal viktiga teatergrupper har bildats
och/eller drivits av Teaterhtgskolans alumner, bland andra: Darling Desperados, Ensembleteatern,
Moment, Potato Potato, Svensk symbolistisk teater, Teater Mutation, Teaterrepubliken, Teater Terrier,
Teater Tribunalen, TUR-teatern, Unga Konstnarliga Teatern. Flera alumner &r eller har varit
verksamma som teaterchefer.!

Ett stort antal alumner fran Teaterhogskolan i Malmo har nominerats till Svenska Filminstitutets pris
Guldbaggen,? och flera har tilldelats den kungliga medaljen Litteris et Artibus for framstaende

1 Exempelvis Anna Takanen (Goteborgs stadsteater, Stockholms stadsteater), Petra Brylander (Malmo
stadsteater), Monica Wilderoth (Boras stadsteater), Frida Rohl (Teater Tribunalen, Folkteatern i Goteborg),
Richard Turpin (Teater Tribunalen), Erik Holmstrdm (Turteatern, Malmoé Dockteater), Pontus Stenshall
(Moment, Goteborgs stadsteater), Cilla Jelf, Pelle Hanzeus (Regionteater Vst), Rikard Lekander (Orebro
lansteater).

2 Nagra av dem upptas i denna 6versikt. Basta kvinnliga huvudroll: Ann Petrén (vinnare 2003, vinnare 2011),
Livia Millhagen (2003), Maria Kulle (vinnare 2004), Frida Hallgren (2004), Malin Crépin (2009), Maria
Sundbom (vinnare 2017). Basta manliga huvudroll: Rolf Lassgard (1991, 1996, 1998, vinnare 1992 och 2015),
Bjorn Kjellman (1997, 1999), Michael Nyqvist (2004, vinnare 2002), Joel Kinnaman (vinnare 2010), Johannes
Brost (vinnare 2012). Bésta kvinnliga biroll: Cecilia Frode (2001, vinnare 2002), Ann Petrén (2004), Eva
Melander (vinnare 2016). Bésta manliga biroll: Tomas von Brémssen (vinnare 1995), Lennart Jahkel (2002,
2004, vinnare 1996), Krister Henriksson (1997), Michael Nygvist (2000, 2005), Anders Ahlbom (2001, vinnare
2006), Goran Ragnerstam (vinnare 2002), Joel Kinnaman (2009).
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konstnarliga insatser.®

Ovan redogor vi for uthbildningens metodiska kvalitetsarbete och kvalitetssékring i relation till
skadespelarprogrammets examensmal 1. Pa grundval av beskrivningen gor vi den sammanfattande
varderingen att Teaterhdgskolans studenter nar en mycket hog maluppfyllelse av examensmal 1.

3 Krister Henriksson 2000, Philip Zandén 2003, Reine Brynolfsson 2007, Livia Millhagen och Ann Petrén 2015.
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Examensmal 2-5: Firdighet och férmaga

2. For konstnarlig kandidatexamen ska studenten visa formaga att beskriva, analysera och tolka
form, teknik och innehall samt kritiskt reflektera dver sitt eget och andras konstnarliga
forhallningssatt pa skadespelarkonstens omrade.

3. For konstnarlig kandidatexamen ska studenten visa formaga att sjalvstandigt skapa, forverkliga
och uttrycka egna idéer, identifiera, formulera och I6sa konstnarliga och gestaltningsmassiga
problem samt genomfdra uppgifter inom givna tidsramar pa skadespelarkonstens omrade.

4. For konstnéarlig kandidatexamen ska studenten visa formaga att muntligt och skriftligt eller pa
annat sdtt redogéra for och diskutera sin verksamhet och konstnadrliga fragestdllningar med olika
mdlgrupper.

5. For konstnarlig kandidatexamen ska studenten visa sddan fardighet och kunskap som fordras
for att sjalvstindigt verka i arbetslivet.

| kursplanerna for Konstnarligt kandidatprogram i skadespelarkonst framgar tydligt att stor vikt laggs
vid att studenten ndrmar sig ett medvetet, specifikt och sjalvstandigt skapande. | samtliga etydarbeten
tranar sig studenten i att anpassa sig till den sceniska uppgiften, satta sitt gestaltande arbete i relation
till och utforska de ramar som finns. Dessa ramar kan utgéras av pjasens historiska och samhalleliga
kontext, pjasens berattelse och det koncept som ligger till grund for arbetet, bade vad géller form och
innehall. Det betyder att begreppet sjalvstandigt alltid satts i relation till en konstnarlig helhet dér
studenten forutsatts vara medskapande i hela processen. Termen “beskriva” i den generella
malformuleringen (mal 2) motsvaras pa skadespelarkonstens omrade narmast motsvaras av termen
“gestalta”.

Har ges en kortfattad beskrivning av hur examensmalen 2-5 stegvis uppfylls inom utbildningen. De
moment dar kvalitetssakring sker markeras i det foljande avsnittet med kursiv stil.

Ett viktigt moment i utbildningen inleds i och med termin tre da studenten konfronteras med sceniskt
material fran andra historiska epoker, texter i bunden form, arbete med mask och férstorade sceniska
uttryck.

Arbetet med analys av rollfiguren understdds av teoretiska studier. Studenten reflekterar 6ver olika
forhallningssatt till pjasmaterialet samt tranar sig i att i sitt gestaltande arbete géra for rollfiguren
specifika val av handlingar och uttryck med utgangspunkt i bland annat genus, historiska och
samhalleliga aspekter samt pjasens berattelse och innehall.

Det arbete som studenten bedriver inom scenframstallningsdmnet foljs upp och fordjupas ytterligare
inom teoridmnet, genom teaterhistoriska studier och genom vidareutvecklade resonemang om
handling och situation. Férutom dramatiska texter problematiseras &ven teoretiska texter och
konstverk, och studenten trénar sig i att satta sitt arbete i relation till samtida teater och samtida
estetiska fragestallningar. Fortlopande under samtal under lektioner samt genom inlamnade skriftliga
reflektioner kan lararen bedéma studentens formaga att beskriva, analysera och tolka form och
innehall samt kritiskt reflektera Gver sitt eget och andras konstnarliga forhallningssatt.

For att studenten ska starka sin formaga att erévra scenisk disciplin - och darigenom i sitt gestaltande
arbete kunna anpassa sig till och tolka olika sceniska uttrycksformer - intensifieras integrationen
mellan &mnena rost, rorelse, sang, musik och scenframstallning.

De etydarbeten som foljer under resten av utbildningen syftar till att studenten ska sétta sitt arbete i
relation till form, teknik, innehall, koncept och forhallningssatt till pjasmaterial och publik.

Varje etydarbete inleds och avslutas, sa som det beskrivs ovan (under examensmal 1), med enskilda
uppstartssamtal och avslutande utvérderingssamtal. Till detta kommer ocksa att studenten efter varje
avslutad etyd reflekterar skriftligt Gver sitt arbete i relation till de mal som finns beskrivna i
kursplanen. | det gestaltande arbetet fortlépande under scenframstéliningslektioner, under uppspel,
under samtal och i de skriftliga reflektionerna bedomer lararen studentens formaga att
beskriva/gestalta, analysera och tolka form, teknik och innehall samt att kritiskt granska sitt eget
konstnarliga forhallningssétt till pjasmaterialet.
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Skolan har alltid sett det som ett viktigt komplement till undervisningen att ocksa erbjuda studenterna
internationella referenspunkter. Férutom gastlarare och féreldsare med internationella utblickar och
erfarenheter anordnar skolan ocksa en studieresa under termin 4. Under senare ar har denna resa ofta
gatt till Berlin. Skolan har haft ett kontinuerligt utbyte och samarbete med Hochschule fir
Schauspielkunst ”Ernst Busch” Berlin och ser det som en viktig sak att &ven i framtiden kunna erbjuda
studenterna mojlighet att jamfora sina utbildningar och reflektera éver eventuella skillnader. Berlin-
teatrarna har med sina intellektuellt och formmassigt utmanande forestallningar fungerat som
inspirationskallor for manga svenska teaterarbetare och i hog grad paverkat svensk teater. Darfor ser
skolan det som en viktig del i utbildningen att studenterna far ta del av den traditionen. Efter
studiebesok och teaterférestaliningar reflekterar studenterna muntligt med ansvarig larare om sina
erfarenheter, upptackter och sétter sina egna kunskaper i relation till dessa.

Dessa upplevelser och utbyten har betytt mycket for studenternas formaga att kritiskt reflektera 6ver
och sétta sitt eget arbete i relation till internationella konstnarliga forhallningssatt och stromningar vad
géller form, teknik och innehall.

Sa som det beskrivs ovan (under examensmal 1) bereds studenten under termin 5 praktikplats pa en
professionell teater. Studenten 6kar sin formaga att analysera och kritiskt reflektera dver sitt eget och
andras forhallningssatt inom teater, liksom kunskapen om det svenska teaterlandskapet, nar
praktikterminen forbereds redan i slutet pa termin 3, da regissorer och teaterchefer inbjuds till skolan
for att se uppspel och traffa klassen for att berdtta om sina kommande projekt, uppsattningsidéer och
de teatrar de arbetar pa.

Skolans praktikanter soker sig inte bara till nationalscenen och institutionsteatrarna, utan framfor allt
till sddana regissorer och teatrar som betraffande form, teknik och innehall befinner sig i framkant i
nyskapande svenskt teaterliv. Manga recensioner vittnar om praktikanternas hdga maluppfyllelse och
deras framgangar i dessa sammanhang.

Under praktikterminens spelperiod besoker en larare fran skolan teatern, ser forestallningen samt har
ett enskilt utvarderingssamtal med studenten. Under detta samtal reflekterar studenten kring
arbetsprocessen, sitt eget, sina kollegers och regissorens forhallningssatt till uppsattningens form och
innehall samt erfarenheten av upprepade publikmoéten. Under detta samtal borjar studenten, med stod
av lararen, ocksa pa ett fordjupat satt formulera sig kring den fragestéllning som sedan ligger till grund
for den reflekterande delen av examensarbetet under termin 6. Genom att se forestéllningen och
samtala med studenten bedomer lararen studentens férmaga att beskriva/gestalta, analysera och tolka
form, teknik och innehall; att kritiskt reflektera Gver sitt eget och andras konstnarliga forhallningsséatt
pa skadespelarkonstens omrade; att sjalvstandigt skapa, forverkliga och uttrycka egna idéer; att
identifiera, formulera och l6sa konstnarliga och gestaltningsméassiga problem; att genomféra
uppgifter inom givna tidsramar; att muntligt redogéra for och diskutera sin verksamhet och
konstnarliga fragestallningar; samt sadan fardighet och kunskap som fordras for att sjalvstandigt
verka i arbetslivet.

De praktiska delarna av examensarbetet genomfors, sa som det beskrivs ovan under examensmal 1,
med en av skolans pedagoger och en externt rekryterad pedagog/regissor och utmynnar i flera
offentliga forestéllningar. Huvudsyftet med examensarbetet &r inte framst de konstnérliga resultaten
utan en pedagogisk fordjupning som utmynnar i konstnarliga forestallningar. Pedagog/regissor och
material valjs utifran studenternas behov. Ett viktigt mal for utbildningen ar att studenterna ska skaffa
sig tillrackliga verktyg for att ga ut i arbetslivet och skapa sin egen generations teater. Darfor ska
examensarbetena i mojligaste man representera samtida scenkonst vad galler form och innehall.
Arbetena foljs upp genom kontinuerliga samtal mellan studenter och larare.

Arbetet med den reflekterande delen av examensarbetet borjar forberedas genom gemensamma
seminarier redan innan studenten gar ut pa praktik. Seminarierna ger en generell orientering om
reflektionsarbetets roll och funktion samt konkreta exempel pé fragestallningar, metoder och
dokumentation. Redan i detta skede har manga studenter idéer om fragestallningar som intresserar
dem. De fragestéallningar som tas upp har sin utgangspunkt i studentens egen praktik och erfarenhet.
De ror praktiska och metodiska fragor, relaterade till skadespelarens arbete, som studenten har brottats
med under utbildningen eller ser som viktiga fragor att bearbeta och ta stallning till infor sitt stundande
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yrkesliv. Dessa fragestéllningar kan bade forandras och utvecklas genom de erfarenheter studenten far
vid motet med arbetslivet under sin praktik. Studenten ar sedan bérjan av utbildningen van att
reflektera bade muntligt och skriftligt 6ver sitt arbete. Genom att pa en hogre niva borja formulera
personliga fragestallningar som kanske beror hela utbildningen, tendenser inom teatern vad galler
form och innehall, sitt eget och andras forhallningssatt samt genom att tranas i att kommunicera detta,
borjar studenten ta ansvar for sina ytterligare behov av kunskap och utveckling. Detta &r ett viktigt
steg mot ett moget konstnarskap. Under praktikterminen finns en eller flera av skolans lérare till hands
som handledare for att stodja studenten i detta arbete.

Den praktiska delen av examensarbetet redovisas genom offentliga férestaliningar. Den reflekterande
delen redovisas genom éppna kandidatseminarier dar studenterna opponerar pa varandras arbeten.

Efter avslutat arbete med bade den praktiska och den reflekterande delen av examensarbetet inhamtar
kollegiet regissdrens beddmning av studenterna. Examinator gér sedan med hjalp av kollegiet och
samtal med handledare en sammanvagd gemensam bedémning av studentens formaga att
beskriva/gestalta, analysera och tolka form, teknik och innehall samt kritiskt reflektera Gver sitt eget
och andras konstnarliga forhallningssatt, samt av studentens férmaga att muntligt och skriftligt eller
pa annat satt redogéra for och diskutera sin verksamhet och konstnarliga fragestaliningar med olika
malgrupper.

Inriktningen pa medvetet, specifikt och sjalvstandigt skapande (examensmal 3) betonas i mal och
kursinnehall for scenframstéallningsamnet. Studenten ska exempelvis

e genom sitt gestaltande arbete visa formaga att gora for rollfiguren specifika val av handlingar
och uttryck i relation till pjasens kontext och berittelse (termin 3);

e visa kunskap om och forstielse for den egna skadespelarprocessen i relation till en
professionell teateruppsittning (termin 5); och

e visa férmaga att gora sjalvstiandiga, medvetna, konstnirliga val av handlingar och uttryck i
kropp och rost, i relation till det sceniska arbetets beréttelse och formsprak med hég férmaga
till samspel och samarbete (termin 6).

Tidsramar (examensmal 3) praglar och genomsyrar alla skadespelares och dramatikers arbete: fran
kollationeringen och repetitionsschemat dver premiardatumet till spelperiodens forestallningstider. For
de kollektiva arbetsprocesserna ar ocksa forhallningssattet till tid en synnerligen viktig del av
arbetsetiken. Att genomfora konstnarliga uppgifter inom givna tidsramar &r darfor nagot helt centralt,
som tranas i varje utbildningsmoment, och maluppfyllelse i detta avseende kontrolleras savél pa
daglig basis som vid varje redovisningstillfalle.

Ett viktigt moment ur manga aspekter, inte minst ur kvalitetsakringssynpunkt, ar den feedback
utbildningen far genom den kontakt som upprattas mellan larosétet och de teatrar som tar emot
praktikstudenter. Under praktikterminen (termin 5) forvantas studenten inga i ett professionellt
sammanhang och arbeta, sa som dvriga skadespelare i ensemblen, med att skapa, forverkliga och
uttrycka sina idéer, identifiera, formulera och l6sa konstnarliga och gestaltningsmassiga problem samt
genomfdra konstnérliga uppgifter inom givna tidsramar. Som i alla andra etydarbeten, och som
tidigare beskrivits, foljs studentens arbete upp och beddéms av en ansvarig larare som ser
forestallningen, samtalar med studenten och reflekterar kring kursmalen samt genom inlamnade
skriftliga reflektioner.

Efter avslutat arbete med examensproduktionerna inhdmtar skolan pedagogens/regissérens bedémning
av studenternas kunskap och formaga i relation till examensmalen. Genom denna kontinuerliga
uppfoljning av arbetet och genom dessa samtal kan examinator bedéma studentens férmaga att
beskriva/gestalta, analysera och tolka form, teknik och innehall; att kritiskt reflektera dver sitt eget
och andras konstnarliga forhallningssatt pa skadespelarkonstens omrade; att sjalvstandigt skapa,
forverkliga och uttrycka egna idéer; att identifiera, formulera och l6sa konstnérliga och
gestaltningsméssiga problem; att genomfdra uppgifter inom givna tidsramar; att muntligt redogéra
for och diskutera sin verksamhet och konstnéarliga fragestallningar; samt sddan fardighet och kunskap
som fordras for att sjalvstandigt verka i arbetslivet.
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Att utbildningens upplaggning leder till att studenternas prestationer framgangsrikt uppfyller
examensmal 2-5 kan styrkas genom:

(1) Teaterhdgskolans egna systematiska undersékningar bland tidigare studenter (alumnienkat)
respektive regissorer och teaterchefer (avnamarenkat);

(2) den alumniundersdkning som utforts av Konstnérliga fakulteten vid Lunds universitet;
(3) Studentbarometern;

(4) nomineringar till Lunds universitets pedagogiska pris.

Har nedanfor anfors i tur och ordning nagra sadana exempel pa kvalitetssékring.

1. Teaterhdgskolans alumni- och avnamarenkater. | Teaterhdgskolans alumnienkat 2013 anger
100% av de svarande att de i stor eller mycket stor utstrackning genom utbildningen har fatt formaga
att beskriva, analysera och sjalvstandigt tolka sin rolluppgift i relation till uppsattningens form och
innehall samt kritiskt reflektera Gver sitt eget och andras konstnarliga forhallningssatt pa
skadespelarkonstens omrade. (Motsvarande siffra i Teaterhogskolans avnamarenkat 2013 &r 87,5%.) |
Teaterhdgskolans alumnienkét 2018 ar den motsvarande siffran 57,7%.

| Teaterhdgskolans alumnienkat 2013 anger 94,8% av de svarande att de i stor eller mycket stor
utstrackning genom utbildningen har fatt formaga att sjalvstandigt skapa, forverkliga och uttrycka sina
idéer, identifiera, formulera och l6sa uppgifter, inom ramen for en uppséttning. (Motsvarande siffra i
Teaterhdgskolans avndmarenkat 2013 ar 75%.) | Teaterhdgskolans alumnienkat 2018 &r den
motsvarande siffran 61,6%.

| Teaterhdgskolans alumnienkét 2013 anger 73,7% av de svarande att de i stor eller mycket stor
utstrackning genom utbildningen har fatt formaga att muntligt och skriftligt eller pa annat sétt
redogora for och diskutera sin verksamhet och konstnarliga fragestallningar med olika malgrupper. |
Teaterhdgskolans alumnienkét 2018 ar den motsvarande siffran 73,1%.

| Teaterhdgskolans alumnienkat 2013 anger 100% av de svarande att de i stor eller mycket stor
utstrackning genom utbildningen har fatt sadan fardighet och kunskap som fordras for att sjalvstandigt
verka i arbetslivet. (Motsvarande siffra i Teaterhdgskolans avndmarenkat 2013 ar 100%.) |
Teaterhogskolans alumnienkat 2018 &r den motsvarande siffran 80,8%. En av de svarande i denna
enkat ger foljande sammanfattande omddme:

Hantverksmassigt ar jag valdigt glad att jag gick i Malmé. Man lar sig skadespeleri pa ett valdigt djupt och
anvandbart satt. Jag har blivit en valdigt sjalvstandig, analyserande skadespelare som var rustad for valdigt
manga olika arbetssatt och regissorer.

2. Konstnarliga fakultetens alumnundersékning 2010 visar att utbildningens betydelse for formagan att
genomfora konstnarliga uppgifter inom given tid varderas avsevart hogre av alumner fran
Teaterhogskolan &n fran fakultetens andra institutioner (s. 35).

3. Studentbarometern 2012 ger foljande sammanfattning: ”Det studenterna i forsta hand framhaller hos
sina larare ar deras kunskaper i amnet, deras engagemang och bemétande samt deras formaga att
utveckla studenternas konstnérliga sidor” (s. 7). Vidare ges foljande sammanfattande omdémen som
styrker att maluppfyllelsen betraffande examensmal 3 uppfattas som mycket hog:

Sarskilt nojda &r de med hur utbildningen bidragit till deras formaga att genomfora uppgifter inom givna
tidsramar, att uttrycka egna idéer samt att kunna identifiera ytterligare behov av kunskaper. (s. 7)

Studenter inom teater uttrycker inom vissa omraden en starkare kunskapsutveckling an évriga studenter.
Sarskilt nojda &r teaterstudenterna med hur de lart sig identifiera och l6sa konstnérliga och
gestaltningsméssiga problem, hur de utvecklats att kritiskt reflektera dver eget och andras konstnérliga
forhallningssatt samt hur deras kompetens om arbetslivet har okat (diagram 21). (s. 35)

Studenterna uppger att studierna varit viktiga for deras personliga utveckling och férmaga till
sjalvreflektion. Detta framhalls sarskilt bland teater- och konststudenter. Studenternas férmaga att formulera
och uttrycka sina konstnarliga val har ocksa utvecklats under uthildningens gang, framst bland studenter
inom teater och konst (diagram 27). (s. 39)
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4. Nomineringar till Lunds universitets pedagogiska pris. Teaterhdgskolans larare har ofta
nominerats till och vid flera tillfallen tilldelats Lunds universitets pedagogiska pris (se ocksa avsnittet
om lararkompetens i sjalvvarderingen). Nagra av dessa nomineringar ar nara relaterade till
examensmal 2:

Barbara [...] har utvecklat pedagogiska redskap som leder studenten in i ett eget ansvarstagande for larandet.
(Ur prisnominering till Lunds universitets pedagogiska pris, som Barbara Wilczek-Ekholm tilldelades
2007.)

Richard Kolnby far oss, genom sin genomtéankta pedagogik, att uppticka kunskap sjalva. [...] Med sin
nyfikenhet, vilja och lust att hela tiden utvecklas vidare och lara sig mer, far Richard Kolnby oss studenter
att gora likadant. [...] Han uppmanar hela tiden till reflektion. Genom att sjalv vara noggrann i sina
formuleringar och vad han 6nskar uppnad med en lektion, lar han oss samtidigt att vara det i vart eget arbete.
Det gor att vi lar oss ett sjalvstandigt satt att forhalla oss till vart arbete och darmed utveckla oss vidare pa
egen hand. Det &r ndgot av det viktigaste vi tar med oss in i vart yrke. (Ur prisnomineringar 2008 och 2009
till Lunds universitets pedagogiska pris, for Richard Kolnby.)

Vidare kan givetvis omdomen, recensioner etc tas till belagg for att utbildningsmalen uppfylls. Ett
farskt exempel kan hamtas ur Maria Edstroms recension av Julius Caesar pa Orionteatern i Expressen
2018-10-01, som kallar "tva praktikanter fran Teaterhogskolan i Malmé veritabla fynd: Arina
Katchinskaias Casca och Rasmus Johansson som Antonius imponerar bada”. Ett annat finns i Bjorn
Gunnarssons recension av Drottningens juvelsmycke pa Helsingborgs stadsteater i Helsingborgs
Dagblad 2018-10-01: ”Karin Li Korsbarsdal, praktikant fran Malmo Teaterhdgskola, drar ett tungt
lass med manga rollbyten, bland annat kungamérdaren Ankarstrém, och gor det med genomgaende
lugn sékerhet.” Ytterligare ett finns i Ingrid Waaranperéés recension av Monica Wilderoths Lupinerna
pa Ostgotateatern i Dagens Nyheter 2018-10-14: ”Martina Hemmingsson gor en stor insats [...] hon
har en avvaktande stillhet som drar blickarna till sig [...] en tonsdkert varm och saklig Amanda
Kriiger”.

Ovan redogor vi for hur utbildningens metodiska kvalitetsarbete och kvalitetssékring i relation till
skadespelarprogrammets examensmal 2-5. Pa grundval av beskrivningen gor vi den sammanfattande
varderingen att Teaterhogskolans studenter nar en mycket hog maluppfyllelse av examensmal 2-5.
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Examensmal 6-8: Varderingsformaga och forhallningssatt

6. For konstnarlig kandidatexamen ska studenten visa formaga att pa skadespelarkonstens omrade
gora bedémningar med hansyn till relevanta konstnarliga, samhélleliga och etiska aspekter.

7. For konstnéarlig kandidatexamen ska studenten visa férstaelse for konstens roll i samhdillet.

8. For konstnarlig kandidatexamen ska studenten visa férmdga att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens.

Pa teaterns och skadespelarkonstens omrade ar konstnarliga, samhalleliga och etiska aspekter i princip
alltid sammanvavda pa ett satt som gor det svart att betrakta dem isolerade. | undervisningen i
scenframstallning stalls bade pjasmaterialet och skadespeleriets hantverksmassiga och konstnarliga
aspekter systematiskt i relation till social och historisk kontext; detta presenteras och diskuteras
narmare ovan (under examensmal 2).

I reflektionsuppgifterna stélls det sceniska arbetet ytterligare i relief. Har kan konstnérliga perspektiv
dominera men lika ofta samhélleliga och etiska.

Har ges en kortfattad beskrivning av hur examensmalen 6-8 uppfylls inom utbildningen. De moment
dar kvalitetssakring sker markeras i det féljande avsnittet med kursiv stil.

De reflekterande examensarbetena utgdr inga prov eller kontrolldokument, utan de utgdr annu ett steg
i studenternas utveckling. Beroende pa det enskilda reflekterande arbetets inriktning kommer det att
spegla en del av de insikter, formagor och forhallningssatt som foreskrivs i examensmalen — men inte
samtliga. Vad som visas och kontrolleras i det reflekterande examensarbetet ar studentens formaga att
pa skadespelarkonstens omrade gora bedémningar med hansyn till vissa relevanta konstnarliga,
samhélleliga och/eller etiska aspekter, i forekommande fall aven studentens forstaelse for konsten i
samhéllet, men framfor allt studentens formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att
utveckla sin kompetens. En fullstandig maluppfyllelse sakras inte i examensarbetet, utan under hela
utbildningsprocessen i enlighet med det sarskilda dokumentet om kontroll av maluppfyllelse mot
examensmalen. Se vidare Instruktioner for kandidatexamensarbetets reflekterande del.

Har ska nagra mer generella exempel pa olika normkritiska initiativ vid skolan presenteras, med fokus
pa genus och etnicitet.

Teaterhogskolans styrelse tillsatte 2003 en genusgrupp med studenter, larare och personal.
Genusarbetet drevs under de forsta aren bland annat genom aterkommande seminarier,
gastforelasningar och workshops.*

Genus- och jamstalldhetsfragorna pa scenkonstomradet stalldes i fokus i kommittébetankandet Plats
pa scen (SOU 2006:42). Studentkaren och lararkollegiet vid THM stéllde sig bakom ett gemensamt
remissvar (daterat 2006-10-04). | detta yttrande kritiserade THM kommittébetdnkandet pa en rad
punkter for dess "alltfor forsiktiga eller otillrackliga" rekommendationer.® | remissvaret formulerades
ocksa ett omfattande och langtgaende lokalt atgardsprogram, "en prioriteringsordning for atgarder
inom genus- och jamstalldhetsarbetet med sérskild relevans for vart verksamhetsomrade™.®

De svenska teaterhdgskolornas tvaariga gemensamma projekt Att gestalta kon (AGK, 2007-09)
innebar en ytterst valkommen resursforstarkning for det aktiva genusarbete som Teaterhdgskolan i
Malmé hade inlett flera ar tidigare. De ekonomiska resurserna i kombination med projektets
enastaende hoga personella kompetens maéjliggjorde intensifierade, breddade och fordjupade ansatser.
En generell 6kning av de studerandes och anstalldas medvetenhet om genus och jamstalldhet ar
mycket pataglig i den verksamhet som bedrivs och de samtal som fors.” Sa har formulerar sig en

4 Bjerstedt, S. (red.) (2007). Genusarbete vid Teaterhdgskolan i Malmo 2003-2007 - en tillbakablick. (Internt
arbetsmaterial, 80 s.) Malmd: Lunds universitet, Teaterhdgskolan i Malma. Pga innehallets art kan materialet
inte goras tillgangligt pa webben, men skickas pa forfragan.

® Bjerstedt, 2007, s. 33. Se foregaende not.

& Bjerstedt, 2007, s. 34. Se foregaende not.

" Edemo, G., & Engvoll, 1. (red:er) (2009). Att gestalta kon: Berdattelser om scenkonst, makt och medvetna val.

Stockholm: Teaterhdgskolan i Stockholm.
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student i en skriftlig utvardering av utbildningens termin 5 (htsten 2012):

Vi som gér ut denna skola har en spetskompetens i genusfragor som jag tror kommer att vara ovarderlig
kunskap i framtiden. Det gér mig stolt.

Scenframstéllningslararen Henry Stiglund har skildrat scenframstallningspedagogikens utveckling vid
Teaterhogskolan i Malma (Stiglund, H. (2010). Har och nu — att borja fran bérjan. Om pedagogisk
utveckling inom scenframstéliningsdmnet vid Teaterhdgskolan i Malmé. (Konstnérligt
utvecklingsarbete, 41 s.) Malm@: Lunds universitet, Teaterhgskolan i Malmd.). Bland annat ger han
en utforlig oversikt Over aktiviteter kring genusperspektiv inom &mnets ram. Grunddvningarnas
observationer, dar man studerar handlingar i rum och relationer mellan méanniskor, har dar inriktats pa
att undersoka olika slags maskuliniteter och femininiteter. Inom ramen for etydarbete arbetar
studenterna vidare med forhallningssattet ° genus som gestus’, dvs rollfigurerna skapar sitt genus for att
uppna nagot, och de kan genom att visa sprickorna i fasaden visa pa konstruktionen i detta beteende.
Stiglund (2010) visar hur studenterna genom sina konkreta fysiska erfarenheter av det sceniska arbetet
och det objektiva forhallandet (den kreativa distansen) till rollens handlingar i kombination med en
experimentellt undersdkande instélining har stéllt sina egna spontana val under lupp och ”underséka
andra mgjliga val av handlingar och berittelser” (S. 37).

For att stimulera och utveckla normkritiska diskussioner och normkreativa arbetssatt anordnas
aterkommande workshops och gastférelasningar.

Vid skadespelarprogrammet har funnits ett behov att utveckla undervisningen i teater och samhélle,
for att i hogre grad ge studenterna verktyg att anlagga teoretiska och kritiska perspektiv pa de egna
praktiska resultaten och andras konstnarliga forhallningssatt, bland annat genom omvaérldsorientering
pa det samtida scenkonstfaltet. Malen med denna undervisning ansluter nara till examensmalen 67,
att utveckla forstaelsen for konstens roll i samhéllet och formagan att géra beddmningar med hansyn
till konstnérliga, samhdlleliga och etiska aspekter.

Avsikten med denna omvarldsorientering och omvarldsanalys &r ocksa att den ska bidra till
studenternas beredskap for arbetsmarknaden (examensmal 5), i kombination med det kontaktnat som
studenterna ges majlighet att utveckla under praktikterminen (termin 5)

Fran och med héstterminen 2018 anordnas darfor en utbildningsgemensam seminarieserie dar
géstforeldsare gor presentationer och leder diskussioner under féljande teman: Varfor klassiker — trots
allt; Fange i systemet: om kulturpolitik och stodformer; samt Utblick Europa: scenkonsten och dess
hot.

Ur skadespelarprogrammets synpunkt ar det angelaget att majligheterna till &mnesintegration inte
reduceras ofordelaktigt till foljd av reducerad undervisningstid for lararna i de tekniska &mnena. Det &r
ocksa angelaget att Teaterhdgskolans expertis betraffande skadespelarkonst inte nedvarderas i motet
med andra metodiska forhallningssétt, s att skadespelarprogrammets vélfungerande pedagogiska och
metodiska linje, som bygger pa kontinuitet, férdjupning och progression, riskerar att brytas ned till
forman for korta kurser med inriktning pa flera olika slags tekniker och metoder.

Vad som behdver utvecklas i utbildningens nuvarande upplédggning ar framst:

— undervisningen i teater och samhélle, for att i hdgre grad ge studenterna verktyg att anldgga
teoretiska och kritiska perspektiv pa de egna praktiska resultaten och andras konstnarliga
forhallningssatt, bland annat genom omvarldsorientering pa det samtida scenkonstfaltet. De ansatser
som gors under hostterminen 2018 bor analyseras och vidareutvecklas.

En intressant mojlighet som behover diskuteras vidare ar ocksa om och i sa fall hur vissa alternativa
skadespelarmetoder (exempelvis researchbaserad devising-teater, dar skadespelare ocksa fungerar som
dramatiker och dramaturger) i framtiden bor ges utrymme inom skadespelarprogrammets tio
etydarbeten.

Att utbildningens upplagg leder till att studenternas prestationer framgangsrikt uppfyller examensmal
5-8 kan styrkas genom:
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(1) Teaterhdgskolans egna systematiska undersékningar bland tidigare studenter (alumnienkat)
respektive regissorer och teaterchefer (avnamarenkat);

(2) den alumniundersékning som utforts av Konstnarliga fakulteten vid Lunds universitet;
(3) nomineringar till Lunds universitets pedagogiska pris.
Har nedanfor anfors i tur och ordning nagra sadana exempel pa kvalitetssakring.

1. | Teaterhdgskolans alumnienkat 2013 anger 89,5% av de svarande att de i stor eller mycket stor
utstrackning genom utbildningen har fatt formaga att pa skadespelarkonstens omrade gora
beddmningar med hansyn till relevanta konstnarliga, samhalleliga och etiska aspekter. (Motsvarande
siffra i Teaterhdgskolans avndmarenkét 2013 &r 75%.) | Teaterhdgskolans alumnienkét 2018 &ar den
motsvarande siffran 53,9%.

| Teaterhdgskolans alumnienkét 2013 anger 89,5% av de svarande att de i stor eller mycket stor
utstrackning genom utbildningen har fatt formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och
att utveckla sin kompetens. (Motsvarande siffra i Teaterhogskolans avndmarenkat 2013 &r 87,5%.) |
Teaterhdgskolans alumnienkét 2018 &r den motsvarande siffran 84,6%.

2. Konstnarliga fakultetens alumnundersdkning 2010 visar att Teaterhdgskolealumnernas intresse och
insikter betraffande genus och jamstélldhet ar ytterst markant i jamforelse med 6vriga konstnérliga
omraden. Detta stalls av alumnerna sjalva uttryckligen i samband med teaterhdgskolornas
utvecklingsprojekt ”Att gestalta kon” (s. 31).

Samma undersokning patalar att ”Alumnerna fran Teaterhogskolan talade ofta i uppskattande ordalag
om utbildningens kollektiva utformning dar studenterna utbildades i ensembleform till att bli
ensembleskadespelare. | ett flertal intervjuer patalas utbildningens kollektiva, ensembleutformade
karaktar och lyftes fram som nagot positivt och utmérkande for Teaterhdgskolan i Malmé.” (s. 41)

3. Nomineringar till Lunds universitets pedagogiska pris. Teaterhdgskolans larare har ofta
nominerats till och vid flera tillfallen tilldelats Lunds universitets pedagogiska pris (se ocksa avsnittet
om lararkompetens i sjalvvarderingens del 2). Nagra av dessa nomineringar ar nara relaterade till
examensmal 5-8:

Bland eleverna pa skolan finns ett behov av samtal och diskussion vad géller [...] kulturpolitik och
teaterns/konstens plats i samhallet. Kent har pa ett aktivt och stimulerande sétt uppmuntrat detta. (Ur
prisnominering till Lunds universitets pedagogiska pris, som Kent Sjéstrém tilldelades 2007.)

Ovan redog0r vi for hur utbildningens metodiska kvalitetsarbete och kvalitetssékring i relation till
skadespelarprogrammets examensmal 5-8. Pa grundval av beskrivningen gor vi den sammanfattande
varderingen att Teaterhdgskolans studenter nar en mycket hog maluppfyllelse av examensmal 5-8.
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2.2.1.2 Konstndrligt kandidatprogram i sceniskt och dramatiskt forfattande
En kort presentation av hur maluppfyllelse kontrolleras finns i dokumentet Méluppfyllelse mot
examensmal Konstnarlig kandidatutbildning i sceniskt och dramatiskt forfattande.

I det féljande ges en mer detaljerad beskrivning av kvalitetsarbete och kvalitetssakring rérande
samtliga examensmal for konstnarlig kandidatexamen i sceniskt och dramatiskt forfattande.

Kandidatprogrammets kursinnehall framgar av Kursplan for konstnarligt kandidatprogram i sceniskt
och dramatiskt forfattande.

Examensmal 1: Kunskap och forstaelse

1. For konstnérlig kandidatexamen ska studenten visa kunskap om och farstdelse fér sceniskt och
dramatiskt forfattande, dels kunskap rérande konstartens praktiska och teoretiska grunder, dels
kunskap om och erfarenheter av metod, processer och férdjupning pa omrddet.

Examensmal 2-5: Fardighet och férmaga

2. For konstnéarlig kandidatexamen ska studenten visa férmdaga att beskriva, analysera och tolka
form, teknik och innehadll samt kritiskt reflektera éver sitt eget och andras konstndrliga
forhdllningssdtt pa dramatikens och det sceniska farfattandets omrdde.

3. For konstnérlig kandidatexamen ska studenten visa férmdga att sjdlvstandigt skapa, forverkliga
och uttrycka egna idéer, identifiera, formulera och lgsa konstndrliga och gestaltningsmdgssiga
problem.

4. For konstnarlig kandidatexamen ska studenten visa formdga att muntligt och skriftligt eller pa
annat sdtt redogéra for och diskutera sin verksamhet och konstndrliga fragestdllningar med olika
madalgrupper.

5. For konstnéarlig kandidatexamen ska studenten visa sddan fardighet och kunskap som fordras
for att sjalvstindigt verka i arbetslivet.

Examensmal 6-8: Varderingsformaga och forhallningssatt

6. For konstnéarlig kandidatexamen ska studenten visa férmdga att pd det dramatiska forfattandets
omrdde gora bedomningar med hénsyn till relevanta konstndgrliga, samhdlleliga och etiska
aspekter.

7. For konstnéarlig kandidatexamen ska studenten visa férstaelse for konstens roll i samhdillet.

8. For konstnarlig kandidatexamen ska studenten visa férmdga att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin kunskapsutveckling.

I urvalet av sdkande prioriteras litterdra kvaliteter. Dramatikerprogrammet antar i forsta hand dem som
redan uppvisar stor och utvecklad formaga att skriva litteréart. Rekryteringsbasen har framst funnits —
och kommer troligen ocksa i framtiden att finnas — vid folkhogskolornas skrivutbildningar.

Programnamnet gor en distinktion mellan dramatiskt och sceniskt forfattande. Begreppet det
dramatiska kan definieras som gestaltandet av ménniskans stravan i tiden, i relation till de
omstandigheter hon mater i varlden. Detta begrepp kan sagas forena dramatiker alltifran Aischylos till
var tid. Det sceniska &r ett mer svarfangat begrepp som kan forstas som teater utan det dramatiska,
exempelvis i modernistiska pjaser av Kandinsky eller postdramatiska av Heiner Muller eller Elfriede
Jelinek.

Utbildningens huvudspar innebér att studenten lar sig forsta den dramatiska kvaliteten, bade som
arbetsmetod och som varderingsinstrument. De centrala begreppen i denna larandeprocess ar situation,
handling och dramatisk konflikt. Under programmets forsta ar utvecklas denna forstaelse framfor allt
genom en serie praktiska évningar i att skriva korta dramatiska texter dar rollfigurernas viljor medfér
en konflikt och omstandigheterna gor att konflikten maste I6sas. Delkurserna Sceniskt och dramatiskt
forfattande bestar av sadana enskilda skrivovningar och grupphandledning, fran termin 2 dven
individuell handledning.
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Teoretiska perspektiv formedlas inom ramen foér delkurserna HDK (handling, drama, kommunikation).
Begreppet kommunikation — hur teatersituationen och relationen mellan scen och salong kan formas —
studeras bland annat med hjélp av receptionsteoretikern Wolfgang Isers teori om det konstnarliga
verkets tva poler: den artistiska (forfattarens) och den estetiska (Iasarens/publikens).

I delkurserna Repertoarkunskap lases under utbildningen ett 100-tal pjaser som referens for
studenternas forstaelse: under de forsta tre terminerna en kronologisk teaterhistorisk kanon.

Till detta kommer workshops (fyra dagar per termin) dar skadespelare arbetar med studenternas texter
som ett stod for deras manusutveckling. | slutet av fjarde terminen anordnas pa liknande sétt en 2—-3
veckor lang workshop tillsammans med studenter pa skadespelarprogrammets termin 4: ca 20 minuter
langa scener for grupper om 3—4 skadespelare. Under borjan av varterminen 2020, som ar
dramatikerstudenternas sjatte och sista utbildningstermin, planeras ett sadant programsamarbete inom
ramen for skadespelarprogrammets etyd 9. Detta kommer att mojliggora for dramatikerstudenterna att
under senare delen av varterminen skriva en reflekterande verkkommentar, som kan utgéra en grund
for att sedan soka masterutbildning.

Under en vecka (vanligen vecka 2, direkt efter jullovet) genomfér dramatikerstudenterna i samverkan
med skadespelarprogrammet ett koncept-relaterat devising-projekt. I detta projekt kan exempelvis en
haverikommissions, en polisutrednings eller en undersékande journalists metoder tillampas pa
klassiska dramatiska texter som ett sétt att reda ut fragan vad var det som hénde?”

Kandidatprogrammets fem forsta terminer innehaller delkurserna Sceniskt och dramatiskt forfattande
1-5, om vardera 20 hp. Inom dessa delkurser bestar undervisningen huvudsakligen av handledning av
skrivuppgifter dér studenten utvecklar formagan att i sitt skrivande omfatta begrepp som handling,
situation och dramatisk konflikt (termin 1); férlopp, vandpunkt, hallningsvandpunkt och
varderingspunkt (termin 2); grundlaggande dramaturgiska idéer (termin 3); samt planering och
slutforande av sjalvformulerade konstnarliga uppgifter (terminerna 4-5). | delkurserna utvecklas ocksa
utvalda texter fran dvningarna tillsammans med skadespelare for att upptacka och/eller fortydliga
mojligheter och problem i texterna. | delkurserna ingar slutligen ocksa 6vningar dar studenten sjalv
ska handla pa scenen for att pa sa satt vidga sin forstaelse for och erfarenhet av scenisk handling. |
dessa moment av delkurserna Sceniskt och dramatiskt forfattande 1-5 sker framst kvalitetssakring
rorande examensmalen 1 och 2. Dessutom innehaller delkurserna samtal med pedagog och
kurskamrater, dar studenten utvecklar sin formaga att redogéra for och reflektera dver de olika
introducerade dramatiska begreppen, samt att foresla saval fortydliganden i kurskamraternas texter
som forandringar i sin egen text. | dessa moment sker kvalitetssakring rérande kandidatutbildningens
ovriga examensmal.

Kandidatprogrammets samtliga sex terminer innehaller delkurserna Handling, drama, kommunikation
(HDK) 1-6, om vardera 5 hp med undantag for termin 5, da delkursen omfattar 4 hp. Inom dessa
delkurser sker undervisningen i form av forelasningar, exkursioner och diskussionsseminarier.
Foretrédelsevis laser studenterna forelagda teoretiska texter som sedan foljs upp i seminarieform. |
kursen ingar ocksa att i helklass med ansvarig pedagog analysera konstnarliga verk fran teaterns
omrade saval som fran andra konstnarliga omraden, under utbildningens bada sista terminer med
inriktning pa fragor om kommunikation och reception. Inom delkurserna utvecklar studenten kunskap
om och forstaelse for det dramatiska forfattandets grunder i frdga om handling och situation
(terminerna 1-2), komposition och dramaturgi (terminerna 3—4) samt kommunikation och reception
(terminerna 5-6) jamte forstaelse for konstens roller i samhallet. | dessa moment av delkurserna
Handling, drama, kommunikation (HDK) 1-6 sker framst kvalitetssakring rérande examensmal 1.
Dessutom innehaller delkurserna samtal med pedagog och kurskamrater, dar studenten utvecklar sin
formaga att kritiskt reflektera 6ver andras konstnarliga forhallningssatt, inklusive relevanta
konstnéarliga, samhalleliga och etiska aspekter, och att relatera detta till sitt eget skrivande. | dessa
moment sker kvalitetssékring rérande kandidatutbildningens 6vriga examensmal.
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Vidare innehaller kandidatprogrammets fem forsta terminer delkurserna Repertoarkunskap 1-5 (som
under terminerna 1-4 omfattar 5 hp, termin 5 3 hp). Dessa delkurser ar i huvudsak orienterande
laskurser dér studenten laser och skriver handlingsreferat av forelagda pjaser fran olika tidsperioder
och geografiska omraden: antiken (termin 1), perioden fran medeltid till och med 1600-tal (termin 2),
perioden 1700-1880 (termin 3), perioden fran 1880 till i dag (termin 4), och darjamte samtida nordisk
dramatik (termin 1), samtida utomnordisk dramatik (termin 2), samtida dramatik som problematiserar
handling och situation (termin 3), avfilmade forestallningar fran den interartiella scenkonsten (termin
4) samt slutligen ett 15-tal sjalvvalda och for det egna skrivandet relevanta dramatiska texter (termin
5). I delkurserna ingar seminarier dar valda verk analyseras och diskuteras i helklass tillsammans med
ansvarig pedagog. Inom delkurserna utvecklar studenten kunskaper om och forstaelse for estetiska
fragestéllningar i dramatik fran olika tidsperioder och geografiska omraden, samt formaga att beskriva,
analysera och tolka form, teknik och innehall i denna dramatik. | dessa moment av delkurserna
Repertoarkunskap 1-5 sker framst kvalitetssakring rérande examensmalen 1 och 2. Dessutom
innehaller delkurserna samtal med pedagog och kurskamrater, dar studenten utvecklar sin formaga att
redogodra for och reflektera Over olika begrepp som aktualiseras av delkursernas texter samt att satta
dessa reflektioner i relation till sitt eget skrivande: handling, situation och dramatisk konflikt (termin
1); forlopp, vandpunkt, hallningsvandpunkt och vérderingspunkt (termin 2); estetiska fragestallningar
och dramaturgiska figurer som problematiserar handling och situation (termin 3); estetiska
fragestéllningar i interartiell scenkonst och i sjélvvalda, for det egna skrivandet relevanta dramatiska
texter (termin 4 respektive 5). | dessa moment sker kvalitetssékring rérande kandidatutbildningens
ovriga examensmal.

Under termin 5 ges delkursen Dramatikerns ekonomi och rattigheter (3 hp). Delkursen bestar i
huvudsak av mdten med olika representanter for yrkeslivet: teaterchefer, dramaturger, forlaggare,
dramatiker, fackliga representanter med flera. Métena f6ljs sedan upp av ansvarig pedagog. Inom
kursen utvecklar studenten sadan kunskap som kravs for att sjalvstandigt verka i arbetslivet saval i
fraga om bestallare av dramatik och forlagsbranschen som i fraga om de for en dramatiker relevanta
regelverken kring avtals- och upphovsratt, i syfte att utveckla studentens formaga att fora
avtalsforhandlingar i relation till bestéllare och/eller forlag. | delkursen Dramatikerns ekonomi och
rattigheter sker framst kvalitetssakring rérande examensmal 5.

Kandidatprogrammets avslutande termin 6 domineras av delkursen Examensarbete (25 hp). Delkursen
bestar av en praktisk-konstnarlig del och en reflekterande del. Undervisningen inom delkursens
praktisk-konstnarliga del bestar huvudsakligen av handledning av studentens egenformulerade
konstnarliga plan samt kontinuerliga handledning av planens genomférande. For att upptacka och/eller
fortydliga mojligheter och problem i studentens text genomfors ett praktiskt samarbete med
skadespelare som arbetar med hela eller delar av studentens konstnarliga verk. Undervisningen inom
delkursens reflekterande del bestar av handledning av en verkkommentar dér studenten reflekterar
over sin konstnarliga praktik. | delkursen ingar ett seminarium dar studenten muntligen redogor for
konstnarliga stallningstaganden i det egna konstnérliga verket samt ett seminarium dar studentens
skriftliga verkkommentar presenteras och diskuteras. Genom delkursen Examensarbete utvecklas
studentens kunskap om och forstaelse for planering och slutférande av sjalvstandigt formulerade
konstnarliga uppgifter. Vidare utvecklas formagan att formulera en konstnarlig uppgift och att planera
och strukturera scenisk handling med utgangspunkt i denna, samt formagan att arbeta med en
produktiv relation mellan fantasi och disciplin, mellan spontanitet och ordning. I delkursen
Examensarbete utvecklas ocksa studentens formaga att reflektera dver sin egen text och foresla
andringar i den, att muntligt och skriftligt redogéra for, reflektera 6ver och diskutera sin verksamhet
och sina konstnarliga fragestallningar med olika malgrupper, samt formagan att inom det dramatiska
forfattandets omrade géra bedémningar med hansyn till relevanta samhalleliga och etiska aspekter. |
delkursen Examensarbete sker kvalitetssakring rorande kandidatprogrammets samtliga examensmal.

Vad som saknas i utbildningens nuvarande upplaggning ar frdmst tre moment:

— kritiska studier;

— fordjupad metodisk progression i konceptutveckling, alltsd med inriktning pa begreppet det sceniska
eller det postdramatiska;
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— att skriva for film och TV.

For att inkludera dessa moment i kandidatprogrammet behéver troligen ytterligare kompetenser i
framtiden knytas till Teaterhdgskolan. Termin 2 skulle exempelvis kunna formas pa nytt sétt med tre
block om community theatre, skrivande for film/TV respektive konceptutveckling/sceniskt
(multimodalt?) berattande. Utbildningen skulle kunna inkludera internationellt orienterade
praktikperioder.

Flera moment skulle i framtiden kunna genomforas gemensamt med skadespelarutbildningen:
exempelvis terminsstart, seminarier om Kkritiska studier, readings och devising-workshop.

En process pagar for att forma utbildningen sa att de studerande i hogre grad utvecklar kunskaper om
det dramatiska forfattandets kompositoriska aspekter.

| Teaterhdgskolans alumnienkat 2018 &r svarsfrekvensen 100%; sju av sju alumner (som avslutade sin
utbildning 2014 respektive 2017) har svarat. | enkaten anger 71,4% av de svarande att de i stor eller
mycket stor utstréackning genom utbildningen har féatt kunskap och forstaelse for dramatikens och det
sceniska forfattandets praktiska och teoretiska grunder. En svarande ger denna kommentar:

Utbildningens fokus pa dramatikens hantverkskunskap har forberett mig pa ett ovérderligt satt for mitt
professionella arbete idag. Jag har lart mig att kdnna igen mina egna processled fran idé till fardig
pjas/manus. Lart mig att arbeta om material pa ett metodiskt satt samt identifiera brister i egna och andras
texter ur ett dramatiskt perspektiv.

I samma enkat anger 71,5% av de svarande att de i stor eller mycket stor utstrackning genom
utbildningen har fatt kunskap om och erfarenheter av metod, processer och fordjupning inom omradet.
71,4% av de svarande anger att de i stor eller mycket stor utstrackning genom utbildningen har fatt
formaga att beskriva, analysera och tolka form, teknik och innehall samt kritiskt reflektera Gver sitt
eget och andras konstnarliga forhallningssatt pa dramatikens och det sceniska forfattandets omrade.
71,5% av de svarande anger att de i stor eller mycket stor utstrackning genom utbildningen har fatt
formaga att sjalvstandigt skapa, forverkliga och uttrycka egna idéer samt identifiera, formulera och
I6sa konstnarliga och gestaltningsméssiga problem. 57,1% av de svarande anger att de i mycket stor
utstrackning genom utbildningen har fatt sadan fardighet och kunskap som fordras for att sjalvstandigt
verka i arbetslivet. 71,5% av de svarande anger att de i stor eller mycket stor utstrackning genom
utbildningen har fatt formaga att pa det dramatiska forfattandets omrade gora bedémningar med
hansyn till relevanta konstnarliga, samhélleliga och etiska aspekter. 57,2% av de svarande anger att de
i stor eller mycket stor utstrackning genom utbildningen har fatt forstaelse for konstens roll i
samhéllet, och 85,8% av de svarande anger att de i stor eller mycket stor utstrackning genom
utbildningen har fatt formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin
kunskapsutveckling. Tva av de svarande ger dessa kommentarer:

Utbildningen har lart mig forstd min process som i sin tur hjalper mig sa i métandet av bestallare, regissor
och skadespelare. Samt hjélpt mig att sta vid mina idéer och vaga utveckla teatern. Sa bra utbildning!

Nér det kommer till att skriva dramatik & THM Overlagset den basta skolan

Endast en av de svarande tycker sig i stor utstrackning genom utbildningen ha fatt formaga att
muntligt och skriftligt redogora for och diskutera sin verksamhet och sina konstnarliga fragestallningar
med olika malgrupper. Den verkkommentar som examineras under utbildningens sista termin innebér
visserligen just detta: att skriftligt och muntligt (vid granskningsseminariet) redogéra for och diskutera
sin verksamhet och sina konstnarliga fragestallningar. Men de utbildningsansvariga ar medvetna om
problemet betraffande brist pa kontakt med och aterkoppling fran olika malgrupper. Fran hosten 2019
infors darfor en beprovad metod for konstnérlig feedback i samband med redovisningar: systemet
DAS Arts, som utvecklats vid Academy of Theatre and Dance i Amsterdam.

Betraffande examensmal 5 ar det av intresse att pavisa i vilken man kandidatprogrammet har gett
studenterna s&dan fardighet och kunskap som fordras for att sjalvstandigt verka i arbetslivet. Atskilliga
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av dramatikerprogrammets alumner har haft framgangsrika karriarer som dramatiska forfattare. Nedan
lamnas nagra exempel.

Christina Ouzounidis (examen 2004) &r en av Sveriges ledande nyskapande dramatiker och regissorer.
Hennes examensarbete vid dramatikerprogrammet, ungdomspjésen Lyckad landning, sattes upp av
Malmo stadsteater 2004. Under aren efter examen skrev och regisserade hon en lang rad uppsattningar
for Teatr Weimar i Malmo. Pjaserna Lagarna (2010), Agamemnons foérbannelse (2012) och Flyktdjur
(2016) sattes upp av Teater Galeasen i Stockholm, och pjaserna Vit, rik, fri (2010) och Faglarna
(2012) av Stockholms stadsteater, bada i regi av Ouzounidis sjalv. Fér Radioteatern har hon skrivit Tid
for ekot (2012) och Budbarare (2015). Sju av hennes pjaser utgavs i volymen Légner (Stockholm:
Modernista 2013). Ar 2016 disputerade Ouzounidis vid Teaterhdgskolan i Malmé for konstnérlig
doktorsexamen i teater pa avhandlingen Tvivel — replikernas poetik (Goteborg: Glanta). Ar 2012
tilldelades Ouzounidis Det svenska Ibsenséllskapets Ibsenpris for nyskapande dramatiker.

Emma Brostrom (examen 2007) har skrivit ett trettiotal pjaser for unga och vuxna, bland annat for
Stockholm stadsteater, Radioteatern, Malmd stadsteater, Backa teater, Folkteatern Géteborg och
Teater Vastmanland. Brostrom skrev manus till Iangfilmen Flocken (2015), som vunnit tre Guldbaggar
(2016), Kristallbjornen vid filmfestivalen i Berlin (2015) samt pris for basta manus vid Olympia
International Film Festival for Children and Young People i Aten (2015).

Jens Peter Karlsson (examen 2007) har framst skrivit politiska teaterpjéser for den fria teatergruppen
Teaterrepubliken, Malmg, exempelvis Jimmie Akesson & den utomeuropeiska invandringen (2012)
och Skanes befrielsefront (2013), men ocksa for institutionsteatrar som Regionteater Vst (Rostréatten,
2014) och Folkteatern i Gavle (Broderskap, 2018).

Vanja Hamidi Isacson (examen 2007) har framst samarbetat med de svensk-arabiska fria
teatergrupperna Teater Foratt och Teater JaLaDa, Malmé. For Teater Foratt har hon skrivit pjaserna
Jag ager Malmo (2008), Stilett (2009), Frizon (2010) och Paradis (2011), for Teater JaLaDa
barnpjaserna Tyst och Parizad (2014) samt Drémmarnas vag (2015). For Orebro lansteater skrev
Hamidi Isacson Medan du andas (2007) och for Malm6 Opera/Operaverkstan operalibretton Tusen
och en natt (2013). Hon &r doktorand i scenkonst vid Stockholms konstnarliga hogskola.

Annika Nyman (examen 2011) har framfor allt skrivit pjaser for den fria gruppen teater mutation,
Malmo, exempelvis Kontraktbrytarstilen (2012), Prost (2012), Hastars anatomi (2013), Sta hund
(2013), Romeo och Juliet post scriptum (2013), Kain, Abel, boys will be boys (2016) och Konvergens
(2017). Regissoren Georgia Lepore satte 2014 upp Romeo och Juliet post scriptum i italiensk
oversattning pé Teatro dell’Orologio i Rom; forestallningen spelades senare pa Edinburgh Fringe
Festival 2016. Pjasen lastes ocksa vid en reading pa Festival for ny europzisk dramatik pa Husets
Teater i Képenhamn 2015. For Teatr Weimar har Nyman skrivit 37,2° — From Her to Eternity (2017)
och for Ung scen/6st Fladdret (2017). Sedan 2016 &r Nyman doktorand i konstnérlig forskning i teater
vid Teaterhégskolan i Malmo.

Alexandra Loonin (examen 2014) arbetar som dramaturg pa Teater Vasternorrland (Sundsvall). Hon
har skrivit en rad pjaser fér olika sammanhang, bland annat Jag ville vara Britney, Whitney & J.Lo
(PotatoPotato, Malmd, 2016); MI$$ (an excerpt) (E:UTSA reading event, 2017); Glamour (Festival di
Spoleto, 2017); Blaklokker (radio, Danmark, 2017); Movements (Cirkus Cirkor och Malmé
stadsteater, 2017); Det rasar — en kollektiv sorgeakt (Dramalabbet, 2018); Sang till valfarden
(Riksteatern, 2018) och Hemligt (Banditsagor, Malmd, 2018).

Manda Stenstrom (examen 2014) har framfor allt skrivit pjaser foér Ung scen/ést (Norrkdping), bland
annat Baba Yaga (med Nils Poletti), som spelades vid Scenkonstbiennalen 2017. For Estrad Norr
(Ostersund) har hon skrivit Térnrosa: Den enda sanna karlekens tid, som spelades vid Bibu 2018.
Hennes pjas Och s& levde de lyckliga ingdr i Riksteaterns pjasantologi LANK 2018 och kommer att
spelas av tjugo amattrteaterensembler i hela Sverige.
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Felicia Ohly (examen 2017) &r verksam som dramatiker och regissor i scenkonstkollektivet Donna
Donna samt som dramaturg vid Malmo stadsteater. Fér Donna Donna har hon skrivit den humoristiska
kortpjasen Royals samt monologen Dom ska hitta oss tillsammans, baserad pa sangerskan Ulla
Billgvists livsdde. Hon har ocksa medverkat i det samnordiska pjasprojektet Nevadaland.

Robin Spegel (examen 2017) har framst varit verksam som dramatiker i grupperna Scen Osterlen,
Teater Gravitation, Kvalitetsteatern och CRUSH. Hon har uppdrag som dramatiker for Sveriges Radio
(avsnittsforfattare for en P3-serie) samt har bland annat skrivit den queera sapopera-musikalen
SAPAN, som spelades p& Unga Klara 2013, och kortfilmsmanuset Darling | listen.

Ovan redogdr vi for hur utbildningens metodiska kvalitetsarbete och kvalitetssékring i relation till

dramatikerprogrammets examensmal. Pa grundval av beskrivningen gor vi den sammanfattande
varderingen att Teaterhogskolans studenter nar en mycket hog maluppfyllelse av examensmalen.
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2.2.1.3 SKALO1, Teater: Inriktning konceptuell scenkonst, 30 hp, och SKALO2, Teater:

Inriktning konceptuell scenkonst, fortséttningskurs, 30 hp

| det foljande ges en beskrivning av kvalitetsarbete och kvalitetssakring rorande samtliga kursmal for
SKALO1, Teater: Inriktning konceptuell scenkonst, 30 hp, samt SKALO02, Teater: Inriktning
konceptuell scenkonst, fortsattningskurs, 30 hp.

Kursmal 1-3: Kunskap och forstaelse

1. Studenten ska uppvisa (fér SKAL02: férdjupad) kunskap och farstdelse far begreppen koncept,
narrativ och mediering.

2. Studenten ska visa kunskap om teorier kring konstndrlig praktik.

3. Studenten ska i sitt arbete visa kunskap och forstaelse om att kunna driva och genomféra egna
scenkonstndrliga projekt.

Kursmal 4-9: Fardighet och formaga

4. Studenten ska visa fardighet och (for SKAL02: en utvecklad) férmdga att omsdtta sina kunskaper
kring begreppen koncept, narrativ och mediering till praktiska projektarbeten.

5. Studenten ska behdrska enklare grunder i redigeringsprogram fér ljud och bild (fér SKALO02:
visa fordighet och formaga att anvanda program som integrerar ljud och bild).

6. Studenten ska visa fardighet och formdga (for SKALO2: fordjupad formaga) att i akademisk text
reflektera kring sin egen konstndrliga praktik.

7. Studenten ska visa fardighet i och formdga till att ta sjdlvst@éndiga konstndrliga initiativ.

(For SKALO2 dessutom:)

8. Studenten ska visa formaga att kontextualisera sitt arbete i relation till scenkonstfaltet.

Kursmal 9-10: Varderingsformaga och forhallningssatt

9. Studenten ska visa férmdga att inom utbildningen géra bedémningar med héansyn till relevanta
konstndrliga, samhadlleliga och etiska aspekter.

10. Studenten ska visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for
sin kunskapsutveckling.

Kurserna i Teater: Inriktning konceptuell scenkonst ar fordjupningskurser for studenter som vill
fordjupa sin konstnérliga kompetens rérande koncept inom det samtida scenkonstnarliga féltet. De
séarskilda behorighetskraven for kurserna ar tidigare studier med scenkonstnarlig konceptuell inriktning
om minst 90 hp eller motsvarande. Teaterhégskolan anlitar flera externt rekryterade larare med
specialistkompetenser for att tillgodose behovet av specialiserad undervisning inom de olika
delkurserna.

Scenkonsten ar idag granséverskridande: konstformerna influeras av varandra, och konstnarer &r
verksamma inom flera olika falt. 1 Sverige har scenkonsten de senaste aren borjat narma sig en mangd
nya uttryck, exempelvis spel- och deltagarkultur, social aktivism och radiomediets podcasts. Den
konceptuella scenkonsten &r en praktik som inte i forsta hand utgar fran en definierad genre, utan som
ar idéburen. 1 den fria konstens experimenterande med alla sorters material, saval idéméssiga som
materiella, kan konstverket inte alltid identifieras med ett sarskilt slags objekt och behdver inte heller
alltid visas i nagon speciell lokal eller institution. For att undersoka formerna for ett utvidgat
berattande pa scenen kravs innovativa satt att se pa anvandning av text, ljud, video och rum, liksom pa
publikens roll. Bade pa traditionella scenkonstinstitutioner och inom det mer experimentella faltet har
ett Okat intresse for storytelling varit markbart som ett satt att 16sa en del av utmaningarna. Berattandet
och den episka strukturen mojliggor en transformation av en historia fran ett medium till ett annat, och
fran en genre till en annan.

Begreppet konceptuell scenkonst baseras pa att idén, eller konceptet, tar dverhanden dver materiella

eller estetiska Gvervaganden. Det innebér en expansion av begreppet scenkonst pa flera plan, garna
med politiska och sociala dimensioner. Termen ar vald for att undvika begrepp som bar pa en mangd
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konnotationer (som exempelvis performance-konst, post-dramatisk teater eller devising). Detta
mojliggor ocksa sammanforande av andra estetiska uttryck an dem man vanligen ser.

Termen ’konceptkonst” myntades 1961. | Teaterhdgskolans arbete med att utveckla begreppet
konceptuell scenkonst har framfor allt tva aspekter av konceptkonst varit viktiga: relationen mellan
konsten och varlden samt friheten rérande material och media. Eftersom faltet &r i rorelse ar
utbildningens flexibilitet av stor betydelse for att kunna sakerstélla dess relevans i framtiden. Flera
fragor har varit viktiga som utgangspunkter for arbetet:

— Vilka larandemal kan vara centrala for en utbildning som riktas mot samtida scenkonst vid sidan av
den traditionella teatern, och hur bér larandeprogressionen se ut?

— Hur kan en sadan utbildning stodjas av Teaterhdgskolans befintliga kompetenser?

— Hur kan den samverka med och paverka Teaterhdgskolans dvriga utbildningar?

Amnesval och research sker med utgdngspunkt i lararens erfarenhet, gruppens sammansattning och
studenternas intresseomraden. Konceptutveckling sker mestadels genom enskild handledning, dar
lararen hjalper till att kontextualisera studenternas idéer och &dven kan delta praktiskt i deras arbete
som exempelvis regissor, dramaturg, tekniker, producent etc. Undervisningens upplaggning
tematiseras i workshops som fokuserar pa text, ljud, video, rum och publik. Genomforande,
strukturerande av material och gestaltning inom dessa tematiska block sker genom handledning bade i
grupp och individuellt.

Centrala begrepp i Teaterhdgskolans hittillsvarande arbete med konceptuell scenkonst har varit
narrativ/storytelling samt dynamiken mellan extended performer och extended director. Konceptuell
scenkonst kan manifestera sig i flera olika media: exempelvis videoinstallationer, audio-walks,
horspel, video walks, koreografi, deltagarstyrd teater, one-to-one theatre, komposition av ljud och ljus,
site-specific theatre, devising-teater och dramatiskt skadespeleri. Centrala fragor ror hur man skapar
narrativ, dramaturgi och modeller for att strukturera sitt material for de olika konstnérliga
uttrycksformerna.

Ett centralt inslag i kurserna &r att de studerande i workshopform utvecklar och genomfor
egeninitierade konceptuella scenkonstprojekt. Upplaggningen av grundkursen SKALO1 ger en
systematisk teoretisk och praktisk introduktion till konceptuellt scenkonstarbete med anvandande av
medierna text, ljud och video. Kursen omfattar fyra delkurser om vardera 7,5 hp. | delkursen
Konstnarliga metoder 1 arbetar studenterna enskilt och i grupp med expanderat skrivande av scentext i
forsta, andra och tredje person. I delkursen Workshop 1 arbetar studenterna med ljud; arbetet utmynnar
i en kort audiowalk och ett horspel. I delkursen Workshop 2 arbetar studenterna med video. Kursen ger
fardigheter rérande programvara och videoteknik, och arbetet utmynnar i ett kortare videoverk. |
grundkursens avslutande delkurs Workshop 3 utarbetar studenterna under rubriken ”In the blend” ett
egeninitierat scenkonstprojekt som kombinerar tva—tre av medierna text, ljud och video.
Upplaggningen av fortséttningskursen SKALO2 vidareutvecklar studenternas férmaga att omsétta
kunskaper kring begrepp som koncept, narrativ och mediering i egna scenkonstprojekt. Kursen
omfattar tre delkurser. | delkursen Konstnarliga metoder 2 (7,5 hp) arbetar studenterna med att med
utgangspunkt i en omvarldsanalys utforma konstnérliga metoder for konceptutveckling. 1 delkursen
Workshop 4 (7,5 hp) arbetar studenterna med olika slags relationer mellan aktérer och publik
(’publikkontrakt”) samt med rummet som kreativ motor for scenkonstprojektet (site-specific”
scenkonst). | fortsattningskursens avslutande delkurser Workshop 5 samt Reflektion (12+3 hp)
utarbetar studenterna ett egeniniterat scenkonstprojekt jamte en skriven verkkommentar.

Genom fortlépande bedémning vid regelbundna handledarsamtal och genom bedémning av de olika
delprojektens genomfdérande och redovisning sker kvalitetssakring rorande kursmalen 1-3 (kunskap
och forstaelse), 4 (formaga att omsatta kunskaper i praktiska scenkonstarbeten), 5 (formaga att
anvanda redigeringsprogram for ljud och bild) samt 7 (formdga till sjalvstandiga konstnarliga
initiativ). Kvalitetssakring betraffande kursmalen 6 samt 8-10 (reflektion, kontextualisering,
varderingsformaga samt ansvar for den egna kunskapsutvecklingen) sker framst genom kontinuerlig
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beddmning av studenternas muntliga och skriftliga reflektioner kring kursmaterialet samt genom
beddmning av de skriftliga verkkommentarerna till de egna konceptuella scenkonstprojekten.

Ovan redogdr vi for hur utbildningens metodiska kvalitetsarbete och kvalitetssakring i relation till
kursmalen for de fristdende kurserna i Teater: Inriktning konceptuell scenkonst. Pa grundval av
beskrivningen gor vi den sammanfattande varderingen att Teaterhogskolans studenter nar en mycket
hog maluppfyllelse av kursmalen.
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2.2.1.4 Utbildning pa forskarniva i teater ledande till konstndirlig doktorsexamen (240 hp)
Den &mnesbeskrivning som forskarutbildningen arbetar efter formuleras i den allmanna studieplanen
for forskarutbildning i teater: ”Teater som forskningsomrade utgar fran det scenkonstnarliga arbetet
och de omradesspecifika kunskaper som kan utvinnas ur ett sadant arbete. Amnet erbjuder mojligheter
for konstnarligt verksamma inom teateromradet att reflektera i, dver och genom konstutévningen.
Genom att utveckla nya kunskaper, forstaelse och fardigheter pa det scenkonstnarliga omréadet, och
sitta dem i relation till kritiska och teoretiska perspektiv, avser konstnirlig forskning i teater att bade
gynna scenkonstnérligt arbete och den scenkonstnarliga laroprocessen. Den konstnarliga forskningen
kan anvinda sig av teorier och metoder fran ett brett spektrum av konstnarliga och vetenskapliga
verksamheter.”

Innan Konstnarliga fakulteten fick egen examensrétt for konstnarlig forskarutbildning antogs tva av
skolans larare som doktorander vid Teaterhdgskolan i Helsingfors. En av dem anstélldes sedan 2001
pd den forsta doktorandtjansten vid Teaterhdgskolan i Malmé och disputerade har 2007. Ar 2009
antog och anstéllde Teaterhdgskolan ytterligare tva doktorander, bada knutna till den nationella
konstnéarliga forskarskolan, och de disputerade for konstnarlig doktorsexamen i teater 2016 respektive
2018. Teaterhdgskolans tva nuvarande doktorander pabdrjade sin forskarutbildning 2016.

Konstnarlig forskning i teater ar en forhallandevis liten disciplin, vilket gor behovet av natverk och
samverkan tydligt. Pa lokal niva finns viss samverkan med forskare och doktorander vid fakultetens
ovriga forskningsamnen men ocksa, och inte minst viktigt, intensiv samverkan med det lokala
teaterlivet. Pa nationell och nordisk niva finns ett regelbundet utbyte med forsknings- och
forskarutbildningsmiljoerna vid andra larosaten, bland annat i Prag, Képenhamn, Helsingfors och
Fredrikstad, och dessutom samverkan med institutionsteatrar och fria grupper. Vidare har
Teaterhdgskolans forskare ett omfattande internationellt kontaktnat, bland annat inom nétverken
Performance Philosophy, International Congress of Qualitative Inquiry, European Congress of
Qualitative Inquiry, Nordic Network for Research in Music Education, International Platform for
Performance Training och International Brecht Society.

De anstallda vid avdelningen for forskarutbildning och forskning vid Teaterhogskolan &r i dag tva
doktorander, tva docenter och en lektor; dartill kommer externa bitradande handledare samt externa
opponenter/granskare vid forskarutbildningens delseminarier. Trots miljons relativa litenhet har
Teaterhdgskolans forskning och forskarutbildning en central position inom svensk konstnérlig
forskning i teater, dels genom den nara kopplingen till grundutbildning i skadespeleri, dramatiskt
forfattande och konceptuell scenkonst, dels genom att Teaterhdgskolan och Konstnérliga fakulteten
varit foregangare inom den konstnarliga forskningen i Sverige. Ledningen for de konstnarliga
hdgskolorna i Malmé argumenterade redan under tidigt 1990-tal for att Lunds universitet

skulle etablera forskarutbildningar i de konstnérliga @mnena, och kring millennieskiftet

paborjade Teaterhogskolans forsta doktorander sin forskarutbildning i teater. Institutionen har genom
sin forskning och forskarutbildning varit med om att definiera utvecklingen av forskning pa bade
konstnarlig och vetenskaplig grund inom teateromradet i Sverige. Docent Kent Sjostrom kom med sin
doktorsavhandling Skadespelaren i handling. Strategier for tanke och kropp (2007) att ses som ~en
pionjar i att inifran synliggora teaterns praktik som ett kunskapsomréde” (Theresa Benér i Svenska
Dagbladet 26.8 2007).

Petra Franssons doktorsavhandling Omforhandlingar — kropp, replik, etik (2018) var den forsta
svenska konstnarliga doktorsavhandlingen i teater som ocksa innehdll dokumentation av konstnarliga
verk.

En viktig forutsattning for forskarutbildningens kvalitet &r Iararnas kompetens. De forskare och
handledare som deltar i doktorandernas utbildning &r sjalva aktiva som forskare och konstnarliga
utévare. Pa sa vis bereds doktoranderna mojlighet att vid seminarier inte bara folja processen i
varandras arbeten utan dven fa tillgang till forskarnas och handledarnas “work-in-progress”. Genom
tillgangen pa externa bitradande handledare sékerstalls att varje doktorand har tillgang till adekvat
handledarkompetens.

Varje doktorand tilldelas en huvudhandledare, som &r anstalld vid instutitionen, och en bitradande
handledare. Handledningsresursen uppgar for huvudhandledare i tid sammanlagt motsvarande 5 %
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tjdnstgdring (85 arbetstimmar) per ar och for fyra ars heltidsstudier, saledes totalt 340 arbetstimmar for
hela doktorsarbetet, samt pa motsvarande vis for bitradande handledare motsvarande 3 % tjanstgoring
(51 arbetstimmar), totalt 204 arbetstimmar. Denna handledningsresurs, som alltsa uppgar till
sammanlagt 544 arbetstimmar for hela forskarutbildningen, innefattar all arbetstid fér handledning,
inklusive lasning av manuskript, kommunikation via telefon eller e-post med mera.

Utover medel ur fakultetsbudget for handledningsresurs tilldelas forskarutbildningen en driftsbudget
for rorliga kostnader sdsom externa granskare, gastforelasare och resor till konferenser for doktorander
och forskare/handledare. For finansiering av forskarstuderande forfogar vi for narvarande over tva
heltids doktorandanstallningar som finansieras med fakultetsmedel, och antagning/anstéllning av
ytterligare minst tva doktorander planeras med studiestart varen 2020. | den konstnarliga
forskarutbildningen ar méjligheten att sceniskt préva konstnarliga idéer central. Varje doktorand
disponerar en summa — for narvarande 30 tkr per ar — som kan anvandas for att bekosta arbetsmoten
och pilotprojekt. Teaterhtgskolan har flera fullt utrustade studior samt en blackbox (se avsnitt 2.1.5)
som doktorander och forskare kan anvanda for dessa andamal. Doktoranderna har var sin arbetsplats,
dator, e-postadress och telefon vid institutionen.

Forskarutbildningen regleras av Hogskoleférordningen, Lunds universitets foreskrifter for utbildning
pa forskarniva och Lunds universitets antagningsordning for utbildning pa forskarniva.

Vid Konstnarliga fakulteten géller denna arbetsordning fér antagning till forskarutbildning och dessa
foreskrifter fér handledning och andra resurser i forskarutbildningen, jamte ytterligare stdddokument
for forskarutbildningen.

Forskarutbildningens amnesbeskrivning, syfte och mal, genomférande, behdrighetsvillkor, antagning
och urval samt foreskrifter for disputation aterfinns i den Allméanna studieplanen.

Konstnarliga fakultetens Doktorandhandbok ar en fyllig kélla till information om forskarutbildningen.
Hér finns upplysningar om den allménna studieplanen, den individuella studieplanen, antagning och
behdrighet, handledning och andra resurser, miljoer och natverk, Ladok-registrering, rapportering av
aktivitet och forsorjning, kursrapportering, delseminarier, disputation och examen, anstallning,
finansiering med mera.

Som framgar av den allmanna studieplanen for utbildning pa forskarniva i teater omfattar
forskarutbildningen utover avhandlingsarbetet dels obligatoriska kurser, som ges och examineras av
Teaterhdgskolans larare (30 hp), dels individuellt valbara kurser (30 hp). De obligatoriska kursernas
mal och innehall framgar av kursplanerna. Kurserna beskrivs narmare nedan under rubriken
Maluppfyllelse.

Dessutom finns en valbar fakultetsgemensam kurs Audiovisuella dokumentationsmetoder (3 hp). Har
tranas och beddms doktorandernas praktiskt inriktade kunskaper och fardigheter i adekvata
dokumentationsmetoder, framst ljud och video, for dokumentation av forskning inom det konstnarliga
omradet.

Granskning av pagaende avhandlingsarbeten ar ett centralt inslag i forskarutbildningen vid
Teaterhogskolan, bade for doktoranden och som kvalitetssikring fran institutionens, universitetets och
amnesomradets sida. Huvudhandledaren har det priméara ansvaret for den 16pande granskningen och
uppfoljningen av doktorandens arbete. For att arbetet och dess 6ppenhet for granskning ska belysas
fran flera perspektiv, samt for att doktorandens verksamhet ska ges en god férankring vid institutionen
och i det konstnarliga filtet, sker presentationen i en vidare krets. Vid Teaterhogskolan presenteras
doktorsarbetet i form av ett 6ppet seminarium vid minst tre tillfallen under forskarutbildningstiden.
Dessa benamns planeringsseminarium, halvtidsseminarium och slutseminarium och l4ggs sé att de
intraffar ungefar nar 25%, 50% respektive 75% av doktorandtjansten fullgjorts. Vid seminariet kan
doktoranden presentera olika slags material, och konstnarlig gestaltning kan vara en del av
presentationen. Utgangspunkterna for seminarierna och dessas innehall och fokus beskrivs narmare i
PM f6r delseminarier.

Utover granskningsseminarierna finns ocksa Teaterhdgskolans hogre seminarium som ett regelbundet
aterkommande forum for diskussion, reflektion och idéutbyte, vanligen med utgangspunkt i en
skriftlig och muntlig presentation av nagon av institutionens forskarstuderande eller forskare, eller av
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en extern gast. Vidare ges regelbundna teoriseminarier for Teaterhdgskolans samtliga studerande
inklusive doktoranderna.

Konstnarliga fakultetens foreskrifter rorande fakultetsopponent och betygsndmnd jamte évriga
instruktioner rérande disputation, examen och promotion finns i fakultetens disputationsguide.

| det foljande beskrivs formerna for kvalitetssakring rérande samtliga examensmal for konstnarlig
doktorsexamen i teater.
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Examensmal 1-2: Kunskap och forstaelse

1. For konstndrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa brett kunnande inom och en
systematisk forstaelse av forskningsomradet samt djup och aktuell specialistkunskap och skapande
formdga inom teateromrdadet.

2. For konstndrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa fértrogenhet med konstndrliga
forskningsmetoder i allmédnhet och med det specifika forskningsomrddets metoder i synnerhet.

Examensmal 3-9: Fardighet och formaga

3. Far konstndrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa skapande férmdga inom
teateromraddet.

4. For konstndrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa férmdga till konstndrlig analys och
syntes samt till sjalvstdndig kritisk granskning och bedémning av nya och komplexa foreteelser,
fragestdllningar och situationer.

5. For konstndrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa formdga att kritiskt, sjélvstandigt,
kreativt och med forskningsmdissig noggrannhet identifiera och formulera vésentliga konstndrliga
fragestdllningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade konstndrliga uppgifter inom givna tidsramar och att granska och vérdera sadant
arbete.

6. For konstndrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden med ett dokumenterat konstndrligt
forskningsprojekt visa sin farmdga att genom egen forskning védsentligt bidra till
kunskapsutvecklingen.

7. For konstndrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa formdga att i sdvdl nationella som
internationella sammanhang muntligt och skriftligt med konstndrlig legitimitet och vélmotiverade
argument presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med forskarsamhdillet
i ovrigt.

8. For konstndrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa férmdga att identifiera behov av
ytterligare kunskap.

9. Far konstndrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa férutsdttningar fér att savdl inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhdillets utveckling och stodja andras ldrande.

Examensmal 10-11: Varderingsférmaga och férhallningssatt

10. For konstndgrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa intellektuell sjélvstdndighet,
konstndrlig integritet och forskningsmadssig redlighet samt férmdga att géra forskningsetiska
bedémningar, och

11. For konstndgrlig doktorsexamen i teater ska doktoranden visa férdjupad insikt om konstens
majligheter och begréansningar, dess roll i samhdllet och médnniskors ansvar foér hur den anvénds.

I de obligatoriska kurserna Konstnérlig metod 1 (7,5 hp) och Konstnarlig metod 2 (7,5 hp) trénas och
beddms teaterdoktorandernas fortrogenhet med och kritiska granskning av metodval i konstnarlig
forskning. | den obligatoriska kursen Akademiskt skrivande (7,5 hp) trdnas och bedéms
doktorandernas férmaga att muntligt och skriftligt med konstnéarlig legitimitet och valmotiverade
argument presentera och diskutera forskning och forskningsresultat. | kursen trénas och bedéms vidare
doktorandernas fortrogenhet med god sed respektive oredlighet i forskning, med forskningsetiska
bedomningar liksom dven med vedertagna referenshanteringsmetoder, samt deras formaga att forhalla
sig kritiskt reflekterande till olika skriftliga framstallningssétt. I den obligatoriska kursen Perspektiv pa
konstnéarlig forskning (7,5 hp) tranas och bedéms doktorandernas fortrogenhet med och formaga att
forhalla sig kritiskt reflekterande till ett urval filosofiska texter som ger skilda perspektiv pa
konstnarlig forskning, samt deras férmaga att muntligt och skriftligt med konstnarlig legitimitet och
valmotiverade argument presentera och diskutera filosofiska och andra perspektiv pa konstnarlig
forskning.

Utover lopande kontroll av doktorandens maluppfyllelse genom individuell handledning,
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grupphandledning och kursexaminationer sker det viktigaste arbetet med att sakerstélla att
examensmalen uppfylls i samband med granskningen av de pagaende avhandlingsarbetena vid
delseminarierna. Vid planeringsseminariet (25 %) diskuteras projektets upplaggning och
genomforbarhet i relation till den konstnérliga praktiken, till teoretisk och konstnérlig
kontextualisering, samt till metodiska val. Det framlagda arbetet bér visa pa en god orientering om de
konstnarliga, metodiska och framstallningsmassiga val som bland annat de obligatoriska
kursmomenten lagt en grund for. Vid halvtidsseminariet (50 %) diskuteras projektets och
forskningsfragans utveckling i relation till konstnarliga, metodiska, teoretiska och etiska val liksom
projektets relation till det konstnarliga filtet och till tidigare forskning. Vidare bedéms val av
konstnirliga och teoretiska utgangspunkter och val av metoder, den konstnirliga presentationens
kvaliteter, projektets kommunicerbarhet, val av framstallningsformer och presentationsformat. Vid
slutseminariet (75 %) diskuteras hur det presenterade materialet relaterar till projektets syfte och
forskningsfraga och hur de valda teorierna och metoderna samspelar med projektets konstnarliga
innehall. H&r beddms projektets kommunicerbarhet i nuvarande form, och om de valda
framstallningsformerna lyckas formedla de konstnarliga forskningsprocesserna och resultaten.

Doktorandens formaga att muntligt och skriftligt diskutera forskning och forskningsresultat i savél
nationella som internationella sammanhang (examensmal 7) tranas och bedéms bland annat vid
konferensdeltagande. De nuvarande doktoranderna har hittills exempelvis framtratt med muntliga
presentationer vid The Nordic Summer Academy for Artistic Research (SAAR, Helsingfors 2017 och
Malmg 2018), vid Nordic Centre, Fudan University, Shanghai (2016) samt vid konferenser pa Malmo
hdgskola (2017) och Ingvar Kamprad Design Centrum, Lunds universitet (2017). Dessutom har
internationella presentationer av konstnérliga verk genomforts (vid Internationella Brecht-symposiet i
Oxford, pa Centro Sociale i Hamburg och pa Lofft das Theater i Leipzig 2016 samt vid konferensen
Performance Philosophy i Prag 2017). Skriftliga presentationer utéver materialet till delseminarierna
har bland annat bestatt i artikelforfattande (The Brecht Yearbook 2017) och offentliggjorda manus till
dramatiska verk.

Konstnarliga fakulteten planerar att utveckla en mall for den individuella studieplanen dar
doktorandens arbete med att uppfylla de respektive examensmalen noteras i form av genomférda och
planerade moment. En sadan mall skulle innebéra en valkommen formalisering av de kontroller av
maluppfyllelse inom handledning, kursexamination, delseminarier, konferensdeltagande m.m. som
beskrivits ovan.

Vid betygsnamndens sammantrade efter disputationens genomférande gors vanligen en systematisk
genomgang och bedomning av doktorsarbetets och den muntliga disputationsinsatsens maluppfyllelse
i forhallande till respektive examensmal.

Ovan redogor vi for hur forskarutbildningens metodiska kvalitetsarbete och kvalitetssékring i relation
till examensmalen. Pa grundval av beskrivningen gor vi den sammanfattande vérderingen att
Teaterhogskolans doktorander nar en mycket hog maluppfyllelse av examensmalen for konstnarlig
doktorsexamen.
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2.2.2 Examensarbeten
Beddmningen av examensarbeten &r av central betydelse for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling.
Hér nedan lankas till examensarbeten for Teaterhtgskolans olika utbildningar.

2.2.2.1 Konstndrlig kandidatexamen i skadespelarkonst

Examensarbeten (konstnarliga)
En dversikt dver konstnarliga/praktiska examensarbeten finns har.

Examensarbeten (reflekterande)
Kandidatexamensarbetets reflekterande del ingar som en del av studentens arbete under utbildningens
sista terminer. Arbetets forutsattningar, omfang, innehall och framstéallningsform beskrivs hér.

Dessa reflektionsarbeten offentliggors av konfidentialitetsskal inte pa natet men finns tillgangliga i
pappersform i Teaterhogskolans bibliotek. Studentuppsatser pa hogre niva (magister/master) finns
tillgangliga har.

2.2.2.2 Konstndirlig kandidatexamen i sceniskt och dramatiskt foérfattande

Examensarbeten i form av verk och verkkommentarer finns tillgangliga i pappersform i
Teaterhogskolans bibliotek.

2.2.2.3 Konceptuell scenkonst

Examensarbeten i form av verk och verkkommentarer kommer for forsta gangen att examineras under
varen 2019.

2.2.2.4 Utbildning pa forskarniva i teater ledande till konstndrlig doktorsexamen

Christina Ouzounidis, Tvivel — replikernas poetik (konstnérligt doktorsarbete 2016)
Petra Fransson, Omforhandlingar: Kropp, replik, etik (konstnérligt doktorsarbete 2018)
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2.2.3 Uppfoljning och atgarder for kvalitetsutveckling: Tidigare externa

utbildningsvarderingar
Teaterhdgskolans utbildningar utvarderades 2007 av Hogskoleverket, 2014 av
Universitetskanslersambetet:

Hogskoleverkets utvardering 2007
Universitetskanslersambetets utvardering 2014

Dessutom gjorde 2009 pa institutionens uppdrag en extern bedémargrupp bestaende av Jenny
Andreasson (regissor), Theresa Benér (teaterkritiker) och Johan Holmberg (skadespelare/regissor) en
utvardering av tva examensproduktioner inom kandidatprogrammet for skadespelarkonst.

Hogskoleverket fann 2007 att utbildningarna vid Teaterhdgskolan uppfyllde kvalitetskraven for hogre
utbildning (Rapport 2007:26 R, s. 7). Bland beddmargruppens kritiska kommentarer och
rekommendationer fanns féljande:

— lararnas rétt till kompetensutveckling tycktes inte utnyttjas i 6nskvard grad (s. 66);

— extern samverkan, dven internationellt, var ett omrade som borde utvecklas (s. 66);

— beddmargruppen rekommenderade Teaterhdgskolan att utvéardera dramatikerutbildningen, som
framstod som isolerad till foljd av sin litenhet (s. 67).

Universitetskanslersambetet gav 2014 omddmet hog kvalitet for konstnérlig kandidatexamen och
konstnarlig masterexamen vid Teaterhdgskolan i Malmd (Beslut 411-00552-13). Bedémargruppen
menade att underlagen visade pa hog maluppfyllelse for samtliga utvalda examensmal, och man
framforde inte nagra kritiska synpunkter eller sarskilda rekommendationer (s. 28-33).

Den utvardering som gjordes av den externa bedémargruppen 2009 utgick fran ett mer begransat
underlag. Utlatandet baserades pa en granskning av tva av skadespelarstudenternas
examensproduktioner. Gruppen konstaterade sammanfattningsvis att Teaterhdgskolan lyckats uppna
de uppstallda malen for laranderesultat, och man formulerade nagra fragestallningar rérande
undervisningen:

— Skulle THM kunna gora mer for att identifiera den enskilde elevens specifika forutsattningar sa att
han eller hon kan fa redskap att utveckla en konstnarlig spetskompetens?

— Forbereder skolan eleverna tillrackligt pA motet med regissoren?

— Skulle utvarderingsprocesser och l6pande kommunikation mellan elever och larare kunna bli béttre
under arbetet med slutproduktionerna?

— Kan skolan pa ett battre satt bidra till att eleverna far en fordomsfri syn pa saval frigruppsvarlden
som institutionerna?

— Kan skolan bli battre pa att ge eleverna praktisk vagledning for yrkeslivet?

— Har THM utarbetat interna kriterier for vad ett lyckat ”genusperspektiv” &r och hur detta bast ska
integreras i utbildningen?

— Kan THM bli battre pa att bjuda in gastande pedagoger, regissorer, skadespelare och andra? Behover
skolan 6ppna sig mer for intryck utifran?

De namnda utvarderingarnas resultat har kommunicerats till all personal och har legat till grund for de
atgarder som har vidtagits for att utveckla utbildningarna.

Ett viktigt inslag i kvalitetsutvecklingen ar ocksa institutionens och fakultetens undersokningar av
studenters, alumners och avnamares synpunkter pa utbildningarna. Har lankas till

Konstnarliga fakultetens alumnundersékning 2010

Studentbarometern 2012

Teaterhdgskolans alumnienkét 2013

Teaterhdgskolans avndmarenkét 2013
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2.3 Arbetslivets perspektiv

2.3.1 Arbetslivsfragor i utbildningarna

Skadespelarstudenterna har nedslag under utbildningen tillsammans med producent i branschkunskap
och omvarldshevakning. Redan under forsta terminen sker omfattande studiebesok pa teatrar i
regionen: fria grupper, institutioner, teatrar med annan scenkonstinriktning samt
produktionsavdelningar sasom verkstader. Studenterna far ocksa en organisatorisk och ekonomisk
grundkunskap kring hur teatrar kan drivas. Senare i utbildningen fokuseras dessa nedslag mer pa
yrkeskunskap kring hur arbetsmarknaden for skadespelare fungerar och hur man navigerar som
frilansare. Under hela studietiden mater studenterna representanter fran yrkeslivet, sisom inbjudna
gaster, exempelvis fran arbetsgivarorganisationer och fackforbund, samt professionella skadespelare.

Skadespelarstudenternas viktigaste kontakt med arbetslivet sker i samband med praktikperioden
(termin 5). Under denna period loser studenterna sjalvstéandigt en rolluppgift i ett professionellt
sammanhang och far erfarenhet av att spela manga forestallningar. Samtidigt moter de ocksa de olika
arbetsgrupper som finns pa en teater och far en inblick i teaterns kulturpolitiska och organisatoriska
forutsattningar.

Inom dramatikerprogrammets delkurs Dramatikerns ekonomi och réttigheter (termin 5, 3 hp) moter
studenterna olika representanter for yrkeslivet: teaterchefer, dramaturger, foérldggare, dramatiker,
fackliga representanter med flera. Kursen ger kunskaper for att sjalvstandigt verka i arbetslivet saval i
fraga om bestallare av dramatik och forlagshranschen som i fraga om de for en dramatiker relevanta
regelverken kring avtals- och upphovsrétt.

For forskarutbildningen géaller att anstallning som doktorand forutsatter en konstnarlig praktik och
nagot slag av etablering pa arbetsmarknaden. Genom seminarier och gastframtradanden under
forskarutbildningstiden mojliggors ytterligare natverksbyggande. Som en grund for framtida
anstéllning eller befordran uppmuntras doktoranderna att skaffa pedagogisk praktik genom
institutionstjanstgoring. Vidare arbetar Teaterhdgskolan for att etablera postdoktjanster.

2.3.2 Samhallsrelevans
Hér hanvisas till de resonemang om utbildningarnas samhéllsrelevans som fors i avsnitt 2.2.1 ovan.

2.3.3 Kvalitetssakring avseende utbildningarnas anvandbarhet for arbetslivet
Har hanvisas till de resultat fran Teaterhdgskolans alumni- och avnamarenkater som aterges i avsnitt
2.2.1 ovan.

2.4 Studerandes perspektiv

Teaterhogskolans studentkar har regelbundna karmoten, och studentkarens ordférande har
aterkommande avstamningsmoten med prefekten. Gemensamma morgonsamlingar for samtliga
studenter och all personal halls varannan vecka.

I samband med kvalitetsgranskningen av Teaterhdgskolans utbildningar ges studenterna majlighet att
komplettera och kommentera denna sjalvvardering i en sarskild studentinlaga. Vidare ges studenterna
inom ramen for utvarderingsprocessen mojlighet att kommentera bade bedémargruppens slutsatser
och fakultetens fortsatta arbete.
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2.5 Jamstélldhets-, likabehandlings- och mangfaldsperspektiv;

hallbar utveckling

Jamstalldhets-, likabehandlings- och mangfaldsperspektiv utgor integrerade delar av Teaterhogskolans
samtliga utbildningar med avseende pa utformning, genomforande, utvérdering och utvecklande.
Konstnarliga utbildningar bar emellertid pa traditioner av mastar—larling-pedagogik, och det ar
synnerligen angelaget att bade personal och studenter forhaller sig pa ett medvetet och kritiskt satt till
sadana hierarkier pa strukturell niva som ibland gor sig paminda. Inom utbildningarna fors
kontinuerliga diskussioner om jamstalldhet, likabehandling och mangfald géllande &mnesinnehall,
praktiska 6vningar, sprakbruk med mera. Jamstalldhetsperspektivet dr dessutom en obligatorisk punkt
pa dagordningen vid samtliga organ inom Konstnarliga fakulteten.

Konstnarliga fakultetens arbete for jamstalldhet, likabehandling och mangfald beskrivs har.
Fakultetens jamlikhetsndamnd ersétts under hdsten 2018 med en arbetsgrupp under fakultetens lokala
skyddskommitté.

Teaterhogskolans vardegrund framgar av strategidokumentet.

Vid Teaterhdgskolan finns en jamlikhetsgrupp dar studenter samt undervisande, teknisk och
administrativ personal ingar. Jamlikhetsgruppen forfogar 6ver budgeterade jamlikhetsmedel (f.n. 60
tkr per ar), och i gruppens uppdrag ingdr att lamna forslag pa riktade aktiviteter (seminarier,
gastforelasningar, workshops m.m.) for beslut i institutionsstyrelsen.

Teaterhogskolans arbete for jamstalldhet, likabehandling och mangfald beskrivs hér.

En angeldgen uppgift &r att synliggéra och motverka informella maktstrukturer. Under lasaret 201718
genomfordes med positivt resultat ett antal gruppsamtal i en studentgrupp med syfte att motverka
upplevd brist pa jamstalldhet. Hsten 2017 konstituerades en 6ppen diskussionsgrupp vid
Teaterhdgskolan, #metoo-gruppen, som vid kontinuerliga moten diskuterar atgarder for att mota behov
av okad jamstalldhet och likabehandling pa olika omraden. En av de forsta atgarderna var att tillsétta
en fokusgrupp med uppgift att genomlysa antagningsproven till skadespelarprogrammet, med syfte att
foresla forandringar for att sékra de sokandes trygghet i alla faser av provprocessen. Ett antal sadana
forandringar genomfordes med gott resultat under antagningsproven varen 2018. Ytterligare
fokusgrupper har tillsatts med uppgift att genomlysa en rad andra omraden, exempelvis studentkok,
skoltraditioner, breddat deltagande.

Har nedan lankas till nagra ytterligare relevanta dokument.

Lunds universitets policy for jamstalldhet, likabehandling och mangfald

Konstnérliga fakultetens studentquide om diskriminering och trakasserier

Lokala skyddskommittén vid Konstnérliga fakulteten

Konstnarliga fakultetens arbetsgrupp for beredning av fragor kring jamlikhet
Reflektioner pd arbetet med négra likabehandlingsaspekter vid Lunds universitet (2016)

2.6 Internationella ndatverk, mobilitet

Lunds universitet dr starkt inriktat pa internationaliseringsarbete, vilket bland annat beskrivs i
dokumenten Om internationalisering och internationaliseringsarbete vid Lunds universitet och
International Student Barometer 2013 — resultatsammanstallning .

Konstnérliga fakultetens internationella kontakter beskrivs har: Om internationalisering vid
Konstnérliga fakulteten.

Teaterhdgskolans framsta internationella natverk ar Europe: Union of Theatre Schools and Academies
(E:UTSA) samt Nordplus Network for Nordic and Baltic Theatre and Dance Institutions of Higher
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Education (Norteas).

Deltagande i E:UTSA och Norteas har inneburit omfattande personal- och studentmobilitet i form av
konferens-, kurs- och festivaldeltagande. Genom E:UTSA-nétverket har Teaterhdgskolans
masterstudenter medverkat vid teaterfestivaler i Miinchen ("Welcome to Europe”, maj 2017) och
tillsammans med skadespelarstudenter i Spoleto (”Glamour”, juli 2017). Teaterhogskolans
masterstudenter har ocksa initierat och genomfort ett niatbaserat sameuropeiskt ’reading event”, 11/11,
vid en stor méngd europeiska teaterhogskolor (november 2017). Teaterhdgskolan har atagit sig
vardskapet for E:UTSA-natverkets General Assembly 2020.

Teaterhogskolan har deltagit i Norteas-natverkets moten pa Island (februari 2017) och i Fredrikstad,
Norge (februari 2018) samt med atta studenter och tva personal i en intensivkurs i Vilnius (augusti—
september 2018). En av skolans producenter &r kontinuerligt verksam som ledamot i natverkets
arbetsgrupp 2018-19. | februari 2019 skickar Teaterhdgskolan inom ramen for Norteas-nétverkets
aktivitet Nordic Common Studies atta studenter till andra skolor inom natverket, samtidigt som atta
studenter fran andra larosaten kommer till Teaterhogskolan for en veckas utbyte. | utbytet medverkar
tva av institutionens personal. | februari 2019 arrangerar Teaterhdgskolan dven en tvadagars workshop
pa temat Sustainability i anslutning till Norteas-natverkets arsmate i Kopenhamn.

Finansiering fran NordPlus och Erasmus har vidare méjliggjort utbyte av gastlarare med olika
europeiska systerinstitutioner.

Docent Kent Sjostrom har bland annat lett en tva veckor lang workshop i Brasilien, forelast i Shanghai
och vistats som géstforskare i Prag (2018). Docent Sven Bjerstedt har bland annat forelast vid
konferenser inom Nordic Network for Research in Music Education (NNMPF, arligen 2012-18),
Research in Music Education Conference (RIME, 2011 och 2013), Leeds International Jazz Education
Conference (2013) och International Congress of Qualitative Inquiry (University of Urbana-
Champaign, Illinois, 2012).
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3. Avslutande sammanfattning: styrkor — svagheter -

mojligheter — hot

Som avslutning sammanfattas sjalvvérderingen av Teaterhdgskolans utbildningar genom en kortfattad
SWOT-analys (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats).

3.1 Styrkor

Till Teaterhogskolans starka sidor kan foljande faktorer rédknas:

— genomstrémningsstatistiken;

— grundutbildningarnas kontinuitet;

— satsningen pa bade kontinuitet och fornyelse i lararrekryteringen;
— satsningen pa fornyelse i skolans utbildningsutbud;

— samverkan och integration mellan skolans olika @mnen, utbildningar och utbildningsnivaer;
— personalens delaktighet i skolans utvecklingsarbete;

— gemensam pedagogisk grundsyn;

— genomtankt, internationellt beprévad metodik;

— val utvecklade former for studentinflytande;

— samverkan med Malmés kulturliv;

—styrkan i att tillhdra Lunds universitet och Konstnarliga fakulteten;
— narheten till Képenhamn.

3.2 Svagheter

Till Teaterhdgskolans svaga sidor kan féljande faktorer réknas:

— strdvan efter en gemensam pedagogisk grundsyn kan medftra att skolans pedagogik blir bevarande,
oflexibel och mindre mottaglig for impulser utifran;

— sarbarhet till foljd av resursbrist;

— homogeniteten i student- och personalgrupperna.

3.3 Mojligheter

Till Teaterhdgskolans utvecklingsmojligheter kan féljande faktorer raknas:

— mojligheterna till en starkt dynamik och utdkat utbyte med regionens kulturliv, bland annat genom
att samverka med och bedriva utvecklingsarbete tillsammans med regionens scenkonstinstitutioner;

— mojligheten att battre utnyttja de konstnarliga, pedagogiska och forskningsméssiga fordelarna av att
tillhora Konstnarliga fakulteten;

— mojligheten att béttre utnyttja de konstnarliga, pedagogiska och forskningsméssiga fordelarna av att
tillhéra Lunds universitet;

— mojligheten att battre utnyttja de konstnarliga, pedagogiska och forskningsmassiga fordelarna av
narheten till Képenhamn;

— mojligheten att vidareutveckla den internationella inriktningen;

— mojligheten att vidareutveckla samverkan och integration mellan skolans olika &mnen, utbildningar
och utbildningsnivaer;

— mojligheten att vidareutveckla den potential som skadespelarnas arbetsmetod har for all slags teater,
genom att larare och gastlarare ar aktiva inom det samtida scenkonstféltet;

— mojligheten att utveckla ett kandidatprogram med inriktning pa konceptuell scenkonst;

— mdjligheten att utveckla ett masterprogram med relevans for studenter vilkas kandidatexamen
inriktats pa skadespelarkonst, sceniskt och dramatiskt forfattande och konceptuell scenkonst;

— mojligheten att vidareutveckla dokumentationen av konstnarligt och pedagogiskt arbete, forskning,

56



konstnéarliga utvecklingsarbeten;

— mojligheten att 6ka och vidareutveckla institutionens forsknings- och forskaruthildningsmiljo;
— mdjligheterna till positiva konsekvenser av den beslutade samlokaliseringen av fakultetens
institutioner.

3.4 Hot

Till de hot som Teaterhdgskolan star infor kan foljande faktorer raknas:

— ekonomiska utmaningar for kvaliteten i verksamheten till foljd av resursbrist som forsvarar
realiserandet av de ndmnda utvecklingsmdjligheterna;

— forsédmringar av det fria kulturlivets ekonomiska villkor, med konsekvenser for Teaterhdgskolan;
— risken for en oférdelaktig dynamik mellan Teaterhégskolans olika uthildningar till f6ljd av skilda
metodiska forhallningssatt;

— den uppfattning om en motséttning mellan reflektion och praktiskt arbete som fortfarande
forekommer i teatervarlden;

— risken att kompetensforsorjningen av forskare, handledare och larare inom Teaterhdgskolans
forskarutbildning inte tillgodoses genom tillrdcklig medelstilldelning for professur(er) och postdoc-
anstéllningar;

— osakerhet betraffande konsekvenserna av den beslutade samlokaliseringen av fakultetens
institutioner;

— risken att Teaterhdgskolans fokus och utbildningsutbud blir for brett for att kunna sékra hog kvalitet

i alla utbildningar.
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Inledning

Bedomargruppens férord

Fakultetsstyrelsen vid den Konstnirliga fakulteten i Malmo har anfértrott oss uppdraget att bedéma kvali-
tetsarbetet pa Teaterhogskolan i Malmé. Vi har valt att genomféra uppdraget enligt formeln “granska for att
frimja” och dr fullt medvetna om svarigheten att rittvist virdera en s komplicerad och komplex foreteelse
som ett lirosite som handhar konstnirlig utbildning. Granskningen baseras pa Teaterhogskolans sjilvvirde-
ring med bilagor och pé de inblickar i Teaterhdgskolans arbete som vi har fatt vid fyra dagars platsbesok.

Vi vill tacka Teaterhogskolans anstillda och studenter f6r ett generdst mottagande under platsbesoket och
en oppen attityd till granskningen. Uppdraget har dirfor varit givande for oss. Vi hoppas att resultatet av
granskningen kommer att vara till nytta for Teaterhogskolan i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Anna Houmann
Hedvig Jalhed
Ulla Lidholm
Frida Rohl

Rasmus Olme
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Forutsittningar och underlag

Sammansittning av bedémargruppen

For granskning av Teaterhogskolan i Malmé (hirefter Teaterhdgskolan) anlitade Konstnirliga fakulteten
en extern bedomargrupp for kollegial granskning av Teaterhdgskolans kvalitetsarbete. Gruppen har bestatt
av Anna Houmann, universitetslektor i musikpedagogik vid Musikhégskolan i Malmé, Lunds universitet,
Hedvig Jalhed, doktorand i scenisk gestaltning vid Goteborgs universitet, Ulla Lidholm, vd/verksamhetsle-
dare pd Teateralliansen i Stockholm, Frida Rohl, konstnirlig ledare pa Folkteatern i Géteborg och Rasmus
Olme, professor vid Den Danske Scenekunstskole i Képenhamn.

Utgangspunkter

Konstnirliga fakulteten anlitade, efter beslut i fakultetsstyrelsen 2018-10-17, en extern grupp f6r bedom-
ning av Teaterhogskolans utbildningar genom kollegial granskning. Granskningsmaterialet bestar av Tea-
terhogskolans sjilvvirdering samt platsbesok. Bedémargruppen skulle utfora sitt arbete under januari-mars
2019 och slutligen meddela resultatet av sitt arbete i en rapport senast den 31 mars 2019. Rapporten skulle
sammanfatta "gruppens bedomningar av utbildningens styrkor och utvecklingsomraden samt rekommen-
dationer”. Den 27 februari 2019 beslutades i konstnirliga fakultetsstyrelsen att bedémargruppen sjilv avgor
omfattningen pa rapporten. Bedomargruppen onskade ytterligare tid for fardigstillande av rapporten och
ett dekanbeslut bidrog till att gruppen fick tid fram till den 30 april 2019.

Teaterhogskolans sjdlvvirdering utgar fran "Policy for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av utbildning
vid Lunds universitet” som anger kriterier for universitetets kvalitetsarbete.! For att skapa legitimitet, ska
kollegial granskning med externa sakkunniga vara ett kinnetecken for universitetets kvalitetsarbete inom
savil forskning som utbildning. Féljande kriterier 4r de som kvalitetsarbetet ska fokusera pa och som bed6-
margruppen har férhélle sig till:*

* att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemalen och examensmal

* att utbildningen vilar pa vetenskaplig och/eller konstnirlig grund samt beprévad erfarenhet

* att undervisande personal, inklusive handledare, har indamalsenlig imnesmissig, hogskolepedago-
gisk, imnesdidaktisk och ovrig relevant kompetens, samt att lirarkapaciteten ir tillricklig

* artt utbildningen ska vara relevant f6r studenterna och doktoranderna samt svara mot samhillets behov

 att studenterna och doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

 att en indamalsenlig och for alla tillginglig studie- och lirandemiljo med vilfungerande stodverk-
samhet foreligger

 att en kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen sker

* att internationalisering och internationella perspektiv frimjas i utbildningen

 att jamstilldhets- och likabehandlingsperspektiv integreras i utbildningen

 att imnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling frimjas i utbildningen

1 Dnr STYR 2016/179
2 Dnr STYR 2016/179
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Teaterhogskolans sjilvvirdering

Teaterhdgskolans sjilvvirdering ir ett genomgripande material som bygger pa insamlad data frin undervi-
sande personal och teknisk/administrativ personal samt doktorander och studenter. I sjilvvirderingen ingir
ett stort antal bilagor och linkar tillsammans med utférliga beskrivningar av verksamheten och dess bak-
grund. Enligt sjilvvirderingen har samtliga anstillda och studerande fétt ta del av en sen version av sjilv-
virderingen for synpunkter. Av sjilvvirderingen framgar hur arbetet med sjilvvirderingen har organiserats.
Kvalitetsarbetet 4r formellt forankrat inom Lunds universitet, Konstnirliga fakulteten samt Teaterhogsko-
lans institutionsstyrelse.

Bedomargruppen har ocksa tagit del av Teaterhogskolans Strategiska plan for 20162020 samt Handlingsplan
for 2018 och dirigenom de mal som de bada dokumenten uttalar. I den vision for 2020 som lyfts fram i den
strategiska planen betonas att Teaterhdgskolan i Malmé ska vara “en utbildnings- och forskningsmilj6 av
internationell klass, dir metodisk praxis liggs till grund for konstnirlig innovation och kunskapsproduktion”.

Bedomningsprocessen

Teaterhdgskolans sjilvvirdering oversindes till bedomargruppen den 18 december 2018. Efter att samtliga
i bedémargruppen fitt mojlighet att fordjupa sig i sjilvvirderingen, genomforde gruppen méten via Skype
for att utforma ett uppligg for platsbesok. Vid ett fyra dagars platsbesok 25-27 februari och 4 mars pa
Teaterhdgskolan intervjuade beddmargruppen studenter frin "Konstnirliga kandidatprogrammet i skade-
spelarkonst”, "Konstnirliga kandidatprogrammet i sceniskt och dramatiskt forfattande” och den fristdende
kursen ”Teater: Inriktning konceptuell scenkonst”, samt doktorander, lirare, administrativ personal och
rektor samt konstnirliga fakultetens dekan (tidigare rektor).

Bedémargruppen fick dven en beskrivning av de fokusomraden f6r den omvandlingsprocess Teaterhogsko-
lan befinner sig i:

* att arbeta aktivt med breddad rekrytering av bade studenter och personal

* att etablera ett nytt kandidatprogram som bygger vidare pa de nuvarande fristiende kurserna i kon-
ceptuell scenkonst

* att stirka samverkan mellan skolans utbildningar

* att etablera ett nytt masterprogram, helst med internationell inriktning

* att stirka och utdka institutionens forsknings- och forskarutbildningsmiljo
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Bedomargruppens rapport

Kvalitetsarbete pa Teaterhogskolan

Bedémargruppens uppfattning ir att den nuvarande ledningen hyser stor vilja till f6rindring och utveckling
av Teaterhogskolans kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet enligt sjdlvvirderingen utmirker sig genom att arbetet
genomférs “kontinuerligt, i ndra kontakt mellan verksamheten och studenterna, och att alla medarbetare
har fokus pé detta. Grunden for Teaterhogskolans reguljira kvalitetsarbete 4r student-, lirar- och verksam-
hetsutvirderingar”. Kvalitetsarbetet har ocksé intensifierats. Exempel pa detta r att man anordnat semi-
nariet "Changing the Curriculum — Outline of possibilities for reconstructing BA educations at THM” i
november, 2018, samt genomforandet av den beddmning som denna rapport ir ett resultat av.

Kvalitetsarbetet 4r nyligen pabarjat, att ddma av granskat material och intervjuer, och hiller pi att steg for
steg genomsyra verksamheten. Som framgér av policyn Policy for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av
utbildning vid Lunds universitetr (2018-03-15) 4r student- och doktorandinflytande i kvalitetsarbetet av-
gorande. I samband med platsbesoket berittar studenter och doktorander att de i storre utstrickning vill
medverka i planering, genomférande och uppféljning av utbildningsutvirderingarna. Bedémargruppen
uppmirksammar att studenter och doktorander kunde ha varit mer involverade i sjilvvirderingen for att
deras perspektiv ska tillgodoses till fullo utifran ett kvalitetssdkringsperspektiv.

Det finns ett stort fortroende f6r och det fists stora forvintningar till den nya rektorn. Sjilvvirderingen
nimner dock inget om rektorns uppdrag i forhallande till kvalitetsarbetet.

Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhégskolan:

* intensifierar kvalitetsarbetet ytterligare, till exempel genom kvalitetsutvecklingsprogram

* klargor och dokumenterar ansvarsférdelningen i samband med kvalitetsarbetet

* soker formulera och synliggora Teaterhogskolans kvalitetskriterier for konstnirlig utbildning

* fortsitter diskussionen om kvalitetskriterier i forum med representanter f6r konstnirliga utbild-
ningar inom och utom Sverige

* i hogre utstrickning aktivt involverar studenterna i kvalitetsarbetet

* ser 6ver implementeringen och spridningen av kvalitetsarbetet inom organisationen

* uppmuntrar dialogen mellan skilda personal- och studentkategorier

Studentinflytande

Kontakterna mellan studenter och lirare samt ledning 4r nira och ibland intensiv. Studenterna for fram sina
asikeer till lirarna och ledningen informellt och direkt i undervisningsrummen. Studenterna har ocksa stor
representation i samtliga beslutande organ genom studentkéren. Det ir inte klart hur stort inflytande stu-
denterna har pa verksamheten i realiteten. Enligt lirare, ledning och studenter 4r manga studenter tveksam-
ma till att engagera sig i kirarbetet eftersom fokus ligger pa studierna och det inflytande som kan &stadkom-
mas pé individuell niva snarare 4n kollektiv niva. Det hir bekriftades av de studenter som bedémargruppen
triffade vid platsbesoket. Forhéllandet 4r inte ovanligt i synnerhet i mindre undervisningsmiljoer.

De studenter som bedémargruppen métte under platsbesoket visar stort engagemang i sina respektive
utbildningar, har manga idéer kring kvalitetsarbetet och 4r villiga att ta en mer aktiv del i arbetet med att
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utveckla utbildningen. Det framkom #ven en del osikerhet fran studenterna om vad som hinder med de
synpunkter de framfor till sina ldrare eller annan personal. De upplever att de blir lyssnade pa, men vet inte
vilka faktiska resultat som f6ljer. Mdnga av studenterna upplever ett stort fortroende f6r nya rektorn som tar
deras tankar och ésikter pa allvar.

Det ir ocksa av vike att ta del av tidigare studenters erfarenheter som nu mott arbetslivet. Alumnienkiter
ger en sidan mojlighet. Bedomargruppen vilkomnar dven fler forum for tidigare studenters tankar och
synpunkter som kan bidra till Teaterhégskolans utveckling.

Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhogskolan:

* finner klarare former for att forena det informella studentinflytandet med det formella

 sikerstiller att studenters synpunkter pa utbildningen samlas in, sammanstills och redovisas for
studenterna och anvinds i kvalitetssikring och utveckling av utbildningen

* initierar fler forum f6r att finga in tidigare studenters tankar och synpunkter som kan frimja Tea-
terhogskolans utveckling

* formaliserar kommunikationen med studenterna gillande uppfljning av inkomna synpunkter

Teaterhogskolan, Konstnirliga fakulteten och Lunds universitet

[ intervjuerna framkommer att Teaterhogskolan har en god relation till Lunds universitet och till Konstnir-
liga fakulteten. Bedémargruppen uppfattar, utifrin samtalen, att relationen till fakultetskansliet, Musikhog-
skolan och Konsthdgskolan dndé kan stirkas ytterligare, sirskilt med tanke pa en eventuell samlokalisering

och genom Teaterhdgskolans tankar kring val av utbildningsprogram. Den gemensamma resursen Inter

Art Center kan med f6rdel lyftas dnnu tydligare for att bidra till ytterligare hogre grad av kontaktskapande,

dialog, samt tvirkonstnirligt skapande och utforskande arbete.

Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhégskolan:

* fordjupar samtalen inom fakulteten for att finna en gemensam vision kring en méjlig samlokalisering
 diskuterar fler mojliga samarbeten med Musikhogskolan, Konsthdgskolan och Inter Art Center i
samband med Teaterhogskolans val av framtida utbildningsprogram

Ekonomi

I likhet med manga andra konstnirliga utbildningar 4r ekonomin en utmaning for Teaterhogskolan och det
finns for nirvarande ingenting som tyder pa en 6kad medelstilldelning. I intervjuerna framkom det fran perso-
nalens hall att de kidnner sig pressade i férhallande till tid och att det finns f& méjligheter att anstélla gistlirare.
Aven fran studenternas sida uttrycktes en 6nskan om fler gistlirare for att i in ett bredare perspektiv.

Den tekniska och administrativa personalen arbetsbelastning forindras genom nya utbildningsprogram och
detta behover ses over.

Nir Teaterhogskolan nu stir infor ett vigval och eventuellt ytterligare utbildningsprogram kommer det med stor
sannolikhet kriva en 6versyn av resursférdelningen internt om inte andra medel kan tillforas. Samverkan mellan
programmen kan vara en del av [6sningen, men formodligen inte hela, och ytterligare atgirder bor beaktas.
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Nir skadespelarprogrammet gjordes om fran fyra till tre ar gjordes ett genomgripande arbete och det kan
kanske nu vara lagligt att utvirdera den omliggningen for att se om det utifrin den analysen framkommer
fler sdtc att tinka nyrtt.

Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhogskolan:

* avsitter resurser, framfor allt tid, for en gemensam 6versyn av det utvecklingsarbete som sker och
diskutera de utbildningsprogram Teaterhdgskolan viljer att satsa pa

 fortsatt diskuterar for- och nackdelar kring en eventuell samlokalisering

e overviger omfordelning av resurser internt pd Teaterhdgskolan

 fortsitter att se pi mojligheter till extern finansiering

Undervisning

Det finns en stark ide om ett metodarbete inom utbildningarna i skddespelarkonst och sceniskt och drama-
tiskt forfattande. Utmaningen ligger i att kontinuerligt utveckla metoden. Studenterna uttrycker bide en
uppskattning for det grundliga metodarbetet och en viss oro Gver en brist pA mangfald av verktyg till sin
kommande professionella yrkesutévning. I en grundutbildning finns det begrinsat med tid att férdjupa sig i
ménga olika metoder och det kommer att handla om en balansakt mellan bredd och spets. I de genomforda
alumnienkiterna for skidespelarprogrammet framkommer att siffran sjunkit frin 94,5% (2013) «ill 61,6%
(2018) nir det giller férmégan "att sjilvstindigt skapa, forverkliga och uttrycka sina idéer, identifiera,
formulera och 16sa uppgifter, inom ramen f6r en uppsittning”. Detta kan tolkas som ett behov av att styrka
det mer sjilvstindiga och konstnirliga arbetet i undervisningen.

[ sjilvvirderingen framkommer intresse i att skapa flera samarbeten mellan de olika programmen. Detta
intresse uttrycktes 4n mer av de studenter bedomargruppen métte under platsbesoket. Vid sidan om sjilva
innehéllet i sidana samarbeten forefaller det finnas mycket att vinna for den interna kulturen pa Teaterhog-
skolan att lata savil lirare som studenter arbeta pa tvirs mellan utbildningarna. Den gemensamma semina-
rieserien omndmns i intervjuerna som ett bra exempel.

Bedémargruppens intryck ar att det finns en stor dynamisk kraft och engagemang i ldrarkaren, vilket dr
positivt, men innebir ocksa en risk for att verksamheten i alltfor hog grad blir beroende av de anstillda som
tar pa sig en alltfor stor arbetsborda. Arbetsbelastningen dr hog hos flera anstillda och Teaterhogskolan ser
just nu dver sina tjdnster, bland annat ska en utbildningsansvarig for konceptuell scenkonst utses. I sam-
band med att Teaterhdgskolan vill etablera nya utbildningsprogram har Teaterhogskolan en majlighet gora
en oversyn av personalens arbetsforhéllande, och dven hur den pedagogiska kompetensen ser ut i forhal-
lande till utbildningarna, dvs. att den star i proportion till undervisning, handledning och examination. En
tydlig ansvarsférdelning och dokumenterade rutiner for kvalitetsarbetet och verksamhetens utveckling kan
underlitta arbetsbordan och hjilpa de anstillda att utveckals bade indivuduellt och kollegialt.

Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhogskolan:

* later studenterna ta del av ett storre mangfald av arbetsmetoder

e for en intern diskussion i ldrarkollegiet om relationen mellan hantverk och konstsyn

* skapar fler mojligheter for studenterna pé de olika programmen att motas. Dessa kan vara savil
undervisningsrelaterade som informella

* stirker rutiner for utvirdering och kvalitetsarbete

e stirker det individuella och kreativa arbetet for studenterna
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Utvirdering och examination

Teaterhdgskolan skiljer mellan tvé sorters utvirdering, den av studenternas arbete och den av kurser och
utbildningsprogram. Det forsta slaget av utvirdering sker pa olika sitt i de olika utbildningarna och kur-
serna i sjilvvirderingen. Aven beskrivningarna av hur de sker ir olika. I samband med kvalitetsgranskningen
for studenterna framkom 6nskemal om titare, tydligare och mer systematiska utvirderingar och kom-
mentarer frin lirarna. A andra sidan framhills av lirare att studenterna lir sig att utvirdera sig sjilva och
dirmed utvecklas pa egen hand. Ifall detta 4r malet s ska Teaterhogskolan sikra att studenterna far den tid
och de verktyg som krivs, framforallt i programutbildningarna. Det dr bedémargruppens intryck att det
finns anledning att vidare systematisera rutiner och uppligg for utvirdering/examination och sjilvvirdering
enligt hogskoleforordningens foreskrifter. Teaterhogskolan har kursplaner med tydliga malsittningar f6r vad
studenterna ska uppna vid avslutad kurs men saknar en mer systematisk utvirdering och dokumentation

av hur olika undervisningsformer fungerat eller hur utvirderingar féljs upp och aterkopplas. Att detta ir ett
utvecklingsomrade har 4ven lyfts fram av savil lirare, ledning och studenter.

Alumninundersékningar har genomforts, for skadespelarprogrammet, 2010, 2013 och 2018 och innehal-
ler fragor kring hur studenterna upplevt att studierna har férberett dem for arbetsmarknaden, vad som varit
anvindbart eller onddigt och vad som saknats. Bedomargruppen upplever att det 4r ett utmirke initiativ
som Teaterhdgskolan bor fortsitta med mer frekvent.

Bedémargruppen rekommenderar att Teaterhogskolan:

* prioriterar implementeringen av ett formaliserat utvirderingssystem pa bade program och kursniva

* systematiserar uppfoljning och aterkoppling av genomférda utvirderingar

* overviger om studenterna bor ges mer tid for reflektion och f6rdjupning

e ger de formella och informella utvirderings- eller examinationssamtalen en fastare form med tydlig
information till studenterna

* vidare tydliggor for studenterna hur utbildningens utformning visar pa en progression samt kopp-
lingen mellan examensmal, lirandemal, lirandeaktiviteter och examination.

* Overviger att anvinda externa utvirderare/examinatorer (frin exempelvis andra teaterhégskolor i
landet) som komplement vid utvirderingen av studenternas arbete i samtliga utbildningar

Konstnirligt och pedagogiskt utvecklingsarbete

Konstnirligt och pedagogiskt utvecklingsarbete skrivs inte fram nimnvirt i sjalvvirderingen och som ocksa
nimns under rubriken "Undervisning” finns det anledning att se pd metodutveckling inom undervisningen
i skidespelarkonst och sceniskt och dramatiske forfattande. For att sikra detta kan det finnas anledning

att investera i fortbildning och kompetensutveckling, vilket i sin tur kan utmanas av brist pa sivil tid som
resurser. Férutom forskningsliknande verksamhet ar dokumentation och utveckling av pedagogiska och
metodiska traditioner viktiga omriden. Teaterhogskolan bor ombesérja att det finns goda méjligheter att

fa stod for konstnirligt och pedagogiskt utvecklingsarbete. £z mojlig losning kan vara att se pd hur intern
kompetens kan anvindas. Det 4r ocksa viktigt att Teaterhogskolan deltar aktivt och initierande i diskussio-
ner om konstnirligt och pedagogiskt utvecklingsarbete, bade i den professionella scenkonstvirlden, internt
pa hogskolan och i samarbete med andra utbildningar med liknande utbildningar.

Rapport
Kvalitetsgranskning av Teaterhogskolan i Malmo 9
2019-04-30



Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhégskolan:

* internt diskuterar konstnirligt och pedagogiske utvecklingsarbete kring mal, innehall och arbetsformer
* bygger samarbeten med andra konstnirliga hogskolor, nationellt och internationellt, f6r att finna
former for konstnirligt och pedagogiskt utvecklingsarbete

Omvirldsperspektiv

Det finns en stor vilja inom kollegiet att forhélla sig till det internationella teaterfiltet och omvirlden.
Teaterhogskolan star pa troskeln till ett nytt kapitel i sin verksamhet som har potential att skapa en ny
profil. Det gor arbetet med omvirldsperspektiven sirskilt viktigt. Det dr ocksa av stor vikt att inkludera ett
nationellt perspektiv i omvirldstanken eftersom de flesta studenterna kommer att verka inom det nationella
omradet. Teaterhogskolans omvirldsbevakning och direkta influenser utifran bade den egna institutionen
och det egna filtet, samt en 6ppen intern diskussion kommer hjilpa till i det arbetet.

Bedomargruppen uppfattar att det finns en 6vergripande vilja pa Teaterhogskolan att na konsensus kring
fragor om exempelvis strategi och metod, men att det krdvs ett mer omfattande arbete for att né dit ifall
detta dr malet. Hir sitts dven Teaterhogskolans egen forindringsbendgenhet péa prov. Det ligger en utma-
ning i att enas kring gemensamma strategier och att vilja vig. Detta ir en kollegial friga likavil som det
dr en ledningsfriga. Inom Teaterhdgskolan finns mycket och betydande kunskap, men den gemensamma
visionen om vilket eller vilka steg och mal som ska prioriteras bor fortydligas.

Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhogskolan:

* ser over existerande nationella och internationella samarbetspartner och utvirdera deras relevans
samt identifiera vad for sorts samarbetspartners som eventuellt saknas — dessa ma vara savil konst-
nirliga som icke-konstnirliga hogskolor bade i Sverige och utomlands

* formaliserar savil befintliga som framtida externa samarbeten med bl.a. scenkonstinstitutioner, fria
teatrar och det omgivande samhillet i 6vrigt

* fora interna diskussioner om hur Teaterhdgskolans profil ska utvecklas, sirskiljas och kommuniceras

* forbdttra studenternas mojligheter till internationella utblickar, exempelvis genom ett nirmare
samarbete med nordiska utbildningar genom studiebesok och utbyten i andra linder.

Forskarutbildning och forskning

Forskarutbildningen 4r i dagens utbildnings- och kultursektor en nédvindig del av en konstnirlig hogskola, for
att nya insikeer, kritiska perspektiv och innovationer ska uppkomma och férmedlas. Forskarkollegiet pa Tea-
terhgskolan besitter djup och specialiserad kunskap och da forskningsmiljon vid Teaterhdgskolan ar liten har
kontakter med 6vriga forskningsfiltet, akademin och omvirlden en avgorande betydelse. De starka profiler som
finns pé Teaterhogskolan utgor en god resurs for forskarutbildningen och stirker hogskolans attraktionskraft.
Samtidigt kan miljons litenhet skapa en begrinsande personbundenheten som gor verksamheten sirbar.

Teaterhogskolan strivar efter att den konstnirliga forskarutbildningen ska kunna bidra med att skapa anknyt-
ningar mellan den forskningsbaserade teatern och den etablerade teatern. Detta ir en viktig aspekt att utveckla
och fortydliga. Forskningen kan ocksa i hogre grad synliggéras inom institutionen och bedomargruppen ser
mojligheter att utveckla hur man kommunicerar den forskning som gors till samtliga studenter pa skolan.
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Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhégskolan:

* arbetar for att vidga forskningsmiljon genom mdjligheter till handledning och utbyten Gver dmnes-
omriden

* ser over hur relevant och aktuell forskning kommuniceras till samtliga studenter pa Teaterhogsko-
lan samt pa vilket sitt verksamheten bedrivs sd att det finns ett nira samband mellan forskning och
utbildning

* Okar mojligheterna for att alla skolans studenter genom utbildningen far delta i en forskande kon-
text och tilligna sig ett forskande férhallningssite

* arbetar vidare aktivt med att skapa anknytningar mellan den forskningsbaserade teatern och den
etablerade teatern

Kunskapssyn — teori/praktik

[ sjdlvvirderingen betonas viljan att utveckla Teaterhogskolans kunskapsproduktion i aktiv samverkan med
aktorer inom andra kunskapsfilt och genom en relevant och framétsyftande samhillsanalys. Det poingte-
ras dven vad som beskrivs som ”den konstnirliga kunskapens sirart” och att "kunskap inom en konstnirlig
verksamhet som teater ir inte det samma som péstdendekunskap vid akademiska utbildningar med teoretisk
inriktning, utan ndgot avsevirt annorlunda”. Bedomargruppen stottar Teaterhogskolans ambition att ut-
veckla kunskapsproduktionen och ser goda ambitioner f6r att genomféra detta. Ett viktigt steg i detta ar att
definiera denna “kunskapens sirart” for att inte riskera en alltfor relativistisk och subjektivistisk kunskapssyn.

Fragan om hur praktik och teori kopplas samman ér central i scenkonsten. Teaterhogskolans initiativ att un-
derstddja och utforska teaterns mojligheter pa teoretisk grund ar villovliga och det finns stor utvecklingspo-
tential i kursen "Teaterns teori och praktik” respektive "Konceptuell scenkonst” om ritt férutsittningar ges.

I resultaten fran tidigare alumniundersékningar (2010, 2013 och 2018) for skidespelarprogrammet fram-
gar det att kvaliteten var oforindrad nir det giller att studenterna har ”face kunskap om och forstéelse for
skadespelarkonstens praktiska och teoretiska grunder samt kunskap om och erfarenheter av metod, pro-
cesser och fordjupning”. Men nir det giller formagan “att beskriva, analysera och sjilvstindigt tolka sin
rolluppgift i relation till uppsittningens form och innehall samt kritiskt reflektera over sitt eget och andras
konstnirliga forhallningssitt pa skadespelarkonstens omrade” uppger de svarande 100% 2013 och 57,7%
2018 i stor eller mycket stor utstrickning. Detta ger anledning att se 6ver hur den mer teoretiska och kritiska
reflektionen kan stirkas i undervisningen.

Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhogskolan:

* arbetar vidare med relationen mellan forskarniva och grundutbildning f6r att kontinuerligt disku-
tera och vitalisera Teaterhogskolans kunskapssyn

* utokar samarbetet mellan utbildningar och kurser for att etablera en dialog mellan de olika kun-
skapsformer och -syner som finns pa Teaterhogskolan

Likabehandling och breddad rekrytering

I samband med intervjuerna upplever bedomargruppen att det bade hos anstillda, men framférallt hos stu
denter, rdder en viss okunskap om det systematiska forebyggande arbetet mot diskriminering (SFAD) som
ska dga rum vid institutionen och vem man ska vinda sig till i hindelse av diskriminering eller trakasserier.
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[ sjavvirderingen hinvisas till "Konstnirliga fakultetens studentguide om diskriminering och trakasserier”
men det finns inga beskrivningar av institutionens arbete med SFAD. Bedémargruppen vilkomnar dirfor
att Teaterhdgskolan dmnar utveckla arbetet genom att t.ex. tillsitta en arbetsgrupp med bred representation
som ska arbeta fordjupat med frigor kring sexuella trakasserier, jaimstilldhet och likabehandling efter uppro-
pen #metoo och #tystnadtagning.

Teaterhogskolans mangfaldsplan har varit synlig bland skadespelarstudenter de senaste dren di de funnits storre
méngfald i de examinerade studenternas bakgrund. Samtidigt 4r homogeniteten fortfarande stor. Under inter-
vjuer framkom att "kinslan av hogt till tak 4r enorm” men 4 andra sidan 4r gruppen “bland den mest homogena
jag varit med i”. I samtal med studenter fanns det ocksé en uppfattning om hierarkier mellan de olika utbild-
ningsprogrammen. En sidan uppfattning frin studenternas sida kan leda till en upplevelse av att det inte finns
plats for olikheter inom Teaterhdgskolan. Den lilla hogskolans férdelar ir manga med den nirhet, trygghet och
direkthet som uppstir naturligt. Samtidigt kan den intima miljon leda till att skolan uppfattas som mer homo-
gen dn vad den ir, och det kan forsvéra intern kritik. Teaterhdgskolan méste aktivt motarbeta att en sadan upp-
fattning uppstar hos studenterna och maste tydligt visa det finns plats for diversitet. En breddad rekrytering med
fokus pa mangfald kan medfora att fler ser sig som potentiella studenter eller medarbetare pa Teaterhogskolan.

Eftersom breddad rekrytering ir ett av Teaterhogskolans fokusomraden ir det viktigt att vidare diskutera vad
breddad rekrytering och breddat deltagande innebir for Teaterhgskolan i praktiken. Som tongivande insti-
tution i det svenska teaterfiltet och samhillet i stort 4r detta arbete av stor vikt.

Bedomargruppen rekommenderar att Teaterhogskolan:

 aktivt arbetar for att ge plats for olikheter inom organisationen

* vil kommunicerar till studenterna vad som ligger till grund for eventuella skillnader mellan pro-
grammen for att undvika missforstind och upplevelser av orittvisa och snedférdelning

* ombesorjer att studenter och anstillda har tydliga rutiner for anmilningar av krinkande behand-
ling, trakasserier och diskriminering

* intensifierar, synliggor och tydliggor det systematiska arbetet mot diskriminering (SFAD) som ska
ske vid institutionen

* aktivt arbetar for diversitet av representation bland studenter och anstillda

Rapport
Kvalitetsgranskning av Teaterhégskolan i Malmo 12
2019-04-30



	1. Självvärdering 2018
	1. Inledning
	1.1 Utbildning på grundnivå: särskilda förutsättningar
	1.1.1 Metodik
	1.1.2 Pedagogiska strategier

	1.2. Utbildning på forskarnivå: särskilda förutsättningar
	1.2.1 Konstnärlig forskning och konstnärligt utvecklingsarbete – en översikt
	1.2.2 Kunskap inom konstnärlig verksamhet

	1.3 Bakgrund
	1.3.1 Rekrytering och genomströmning
	1.3.1.1 Rekrytering och genomströmning, konstnärligt kandidatprogram i skådespelarkonst
	1.3.1.2 Rekrytering och genomströmning, övriga utbildningar

	1.3.2 Utbildningsplaner, kursplaner, studieplaner
	1.3.3 Utbildningsstruktur, undervisningsformer och bemanning av kurser
	1.3.3.1 Konstnärligt kandidatprogram i skådespelarkonst
	1.3.3.2 Konstnärligt kandidatprogram i sceniskt och dramatiskt författande
	1.3.3.3 Konceptuell scenkonst
	1.3.3.4 Utbildning på forskarnivå i teater ledande till konstnärlig doktorsexamen

	1.3.4 Kursvärderingar/kursutvärderingar
	1.3.5 Student-, alumni- och avnämarenkäter

	1.4 Grundläggande utgångspunkter
	1.4.1 Lagar och förordningar
	1.4.2 Strategiska planer
	1.4.3 Handlingsplan för Teaterhögskolan i Malmö 2018
	1.4.4 Kvalitetsarbete vid Konstnärliga fakulteten
	Utgångspunkterna för Konstnärliga fakultetens kvalitetsarbete beskrivs här: Kvalitetsarbete vid Konstnärliga fakulteten.
	1.4.5 Statistisk uppföljning

	1.5 Organisation och beslutsstruktur; kommunikation

	2. Självvärdering
	2.1 Område, miljö och resurser
	2.1.1 Personal; kompetens, kompetensutveckling; publikationslistor; handledarutbildning och högskolepedagogisk utbildning
	2.1.1.1 Lärarkompetens och lärarkapacitet
	2.1.1.2 Lista över lärare med LUCRIS-länkar
	2.1.1.3 Lista över teknisk och administrativ personal
	2.1.1.4 Regelverk för medarbetare, anställningsordning, riktlinjer för medarbetarsamtal och högskolepedagogisk utveckling

	2.1.2 Lokaler, utrustning och övrig infrastruktur (bibliotek, IT m.m.)
	2.1.2.1 Speciallokaler (verkstäder, ateljéer, repetitionslokaler, studior etc) för övnings- och projektarbete
	2.1.2.2 Utrustning och verktyg för övnings- och projektarbete
	2.1.2.3 Biblioteks- och IT-resurser

	2.1.3 Fysisk och psykosocial studiemiljö; stödverksamhet
	2.1.4 Ekonomi

	2.2 Utformning, genomförande, resultat
	2.2.1 Kvalitetsarbete i respektive utbildning
	2.2.1.1 Konstnärligt kandidatprogram i skådespelarkonst



	Examensmål 1: Kunskap och förståelse
	Examensmål 2–5: Färdighet och förmåga
	Examensmål 6–8: Värderingsförmåga och förhållningssätt
	2.2.1.2 Konstnärligt kandidatprogram i sceniskt och dramatiskt författande

	Examensmål 1: Kunskap och förståelse
	Examensmål 2–5: Färdighet och förmåga
	Examensmål 6–8: Värderingsförmåga och förhållningssätt
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